h) Dirigir ta implantacion operacidn y explotacion de los sisterrias conjuntes de
mando y control, inteligencia, telecomunicaciones y guerra electronica
coordinando, e integrar}do en caso necesario, los correspondientes de lo¢

Ejércitos, para obtener la necesaria interoperabilidad y eficacia de conjunto.

i) Determinar 1as npcesidades de recursos en materia de movilizacid

derivadas de los planes de operaciones.

J) Coordinar la participacién militar espanola en el sistema de planeamiento d.

las organizaciones o aliar)zas de caracter militar a las que Espafia pertenezca.

k) Coordinar con los mandos militares de naciones aliadas u organizacione
internacionaies el planqamiento y ejecucion de las operaciones militares
ejercicios que deban desarrollarse en el marco de los acuerdos internacionales e

materia de defensa en los que Espana sea parte.

El Jefe del Esta?o Mayor de la Defensa tendra la representacion d
Departamento, por delegacion del M_inistro, en los casos en que este se |
encomiende y, en especgial, ia de las Fuerzas Armadas en las organizacione

militares internacionales.

Para el cumplimieﬁto de sus funciones, el Jefe del Estado. Mayor de
Defensa cuenta con el Cuartel General del Estade Mayor de la Defens:

constituido por un conjynto de drganos auxilizres de mando, de asesoria

asistencia.

Integrado a este Cuartel General y formando parte del mismo, se encuent
el Estade Mayor Conjuntp de la Defensa, que es el prncipal organo auxiliar ¢
mando con que cuenta ef Jefe del Estado Mayor de la Defensa y constituye a

vez el 6rgano de trabajo e la Junta de Jefes de Estados Mayor, actuando.

17



Al Jefe del Estado Mayor Conjunto le corresponde actuar como Secretario
de la Junta de Jefes de Estado Mayor y participa en sus sesiones con derecho a

VOZ, pero sin voto,
2.7 La Secretaria de l;stado de la Defensa

La Secretaria de Estado de Defensa es el érganc superior principal
colaborador del Ministro en la preparacion, direccién y desarrollo de la politica
econdmica, la de armam/ento y material y la de infraestructura dél Departamento,
pudiendo dictar a tal fin, las directrices e instrucciones generales y particulares

necesarias.

De acuerdo a las f;—ltribuciones que le entrega la organizacidn del Ministerio
de Defensa, a esta Secretaria de Estado le corresponden funciones de caracter
asesor dei Ministro v, adgamés, funciones directivas con relaciéon a la obtencién de
recursos economicos, la politica de defensa y los programas de adquisicion de
material de guerra e infragstructura.

En particular, le corresponden a {a Secretaria de Estado las siguientes

funciones:

a) Dirigir y coordinar ja obtencion y administracion de los recursos ecor‘_[c')micos
para llevar a acabo el Plan Estratégico Cénjunto y e Objetivo de Fuerza Conjunta,
asi come fomentar y coordinar la investigacion cientifica y técnica en materias que

afecten a la defensa nacignal.
b) Dirigir la politica de armamento, material e infraestructura en su relacién con

organismos internacionales y extranjeros, en coordinacion con el Ministerio de

Asuntos Exteriores.
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c) Establecer la pr?visién de las disponibilidades econdmicas para la
formulacién de los programas a largo, medio o corto plazo para sustentar el Plan
Estratégico Conjunto y proponer el Ministro, conjuntamente con el Jefe del Estado

Mayor de la Defensa, los de eguipamiento y de infraestructura miltar.

ad) Ei Secretario de Estadc de Defensa representa al Ministerio, por delegacion

del Ministro, en los casos en gue éste se ia encomiende.

La Secretaria de Estade de Defensa cuenta para el desarrollo de sus
misiones con diferentes organos dependientes, los que le prestan apoyo, le dan
asesoria y asistencia, siendo los mas inmediatos el Gabinete y & gabinete

Técnico.

El Gabinete del Secretaric de Estado se encuentra formado por un Director

y un maximo de tres asesores.

El Gabinete Técnico, cuyo Director debe ser, al igual que el Director del
gabinete Técnico del Ministro, un oficial general u oficial superior, y un grupo de
asesores, todeos ellos con rango de Subdirector General.

De la Secretaria de Estado de Defensa dependen Ios siguientes centros
directives la Direccion General de Armamento y Material, 1a Direccion General de
Asuntcs Econémicos y la Direcclon General de Infraestructura.

Junto a los organjsmos antes indicados, se encuentran adscritos a esta
Secretaria de Estado el Instituto Nacional de Tecnica y Asesoria Econdmica del

Ministerio de Defensa.

A continuacién revisaremos los centros directivos dependientes. de la
Secretaria de Estado de Defensa que antes hemos mencionado.

La Direccion General de Armamento y Material.
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2.7.1 La Direccién Gengral de Armamento y Material

La Direccion General de Armamento y Material es el cetro directivo al que
corresponde la preparacion, planeamienta y desarrollo de 1a politica de armamento
y material, asi como la sypervisién direccion de la ejecucidn de esos planes. Para
estos efectos, dependen funcionalmente de esta Direccidén General los 6rganos
que tienen a su cargo las mismas materias en fos tres ejercitos y en los

organismas auténomas.

Para cumplir con sus funciones la Direccién General de Armamento y
Material cuenta con tres Suhdirecciones Generales, las que tienen a su cargo las

tareas que al tratar de ca;ja una de ellas se indican.

La Subdireccion Gener?l de Planificacion y Programas.
A esta Subdireccion le corresponden las siguientes funciones:

a} Planificar, programar y dirigir el desarmellc de la politica de armamento y
material, gestionande y tramitando, en su caso, los expedientes de adquisicidn de

los sistemas y equipos necesarios para las Fuerzas Armadas.

b) Proponer los programas de obtencion y modernizacion del armamento v
material, asi como los de mantenimiento y apoyo logistico. Dirigir, coordinar y
efectuar el seguimiento de los programas en realizacion. Desarrollar y. en su caso,
gestionar los programas especificos que el Secretario de Estado de Defensa le
asigne. Mantener el adecuado enlace con las direcciones generales del
Departamento con el Estado Mayor de la Defensa y con los Mandos y Jefatura dei
Apoyo Logistico de los Ejércitos, a efectos de la debida coordinacion de los

aspectos operativos, técnicos, industriales, de adiestramiento y econdmico
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financieros de tales programas.

cJ Negociar y gestionar la cooperacidn industrial y las compensaciones
derivadas de las adquisiciocnes en el exterior y controlar la transferencia de
tecnologia nacional a tercercs paises, asi como evaiuar, controlar y coordinar I

obtenida como consecuencia de programas, acuerdos o convenios internacionales

La Subdireccion de Inspeccion y Servicios Técnicos

Por medio de esta Subdireccién se cumplen {as siguientes misiones:
a) Colaborar en la formulacidn y ejecucion de la politica industrial de |
defensas coordinando su actuacion con el Ministerio de Industria y Energfa y otro:

organismos pertinentes.

b) Mantener un conocimiento actualizado de las capacidades que ofrece |.
industria nacional en relacién con la defensa clasificando las empresa
suministradoras por sectores tecnoldgicos a industriales.

C) Dirigir v, en éu cas0, ejecutar la inspeccion técnica y econémica de |
actividad industrial re_lac;onada con los bienes y servicios para la defensa,

intervenir coma c'jrgano técnico en el aseguramienta de la calidad del armamento

méterial de defensa.

d) Colaborar con la Direccion General de Politica de Defensa en
planeamiento de la defensa civil, y coordinar, en su caso, la ejecucion. de Ic

planes relativos a las industrias relacionadas con el sector,

e} Normalizar, catalogar y homologar los sistemas de armas, equipos

productos de interés para las Fuerzas Armadas, asi como la sistematica de gestic
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de material y repuestos, promoviendo su unificacidn a interoperabilidad.

f) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre seguridad industrial en el

ambito de su competencias.

g) Ejercer las atribucipnes que sobre fabricacion, comercializacion y transporte
de armas y explosivos encomiendan al Ministerio de Defensa los reglamentos

respectivos.
La Subdireccion General de Relaciones Internacionales
Esta Subdireccion tiene asignadas las siguientes competencias:

a) Relacicnarse, en coordinacion con la Direccién General de Politica de
Defensa, con organismos intemacicnales y exfranjeros en cuestiones de
armamentes y material. Negociar, gesticnar y promover. en la parie que
corresponda a. la politica de armamento, los pro gramas de cooperacién con otros

paises.

b)  Participar en el control del comercio exterior de material y tecrnologias de
defensa y de doble uso, tante en la importacién como en la exportacion y transito
de dichos materiales y tecnologias. Subdireccion General de Tecnologia vy

Centros.
Por uGltimo, a esta Subdireccidn le corresponde proponer, promover y

gestionar los planes y programas de investigacion y desamollo de sistemas de

armas y equipos de interés para la defensa nacional.
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2.7.2 Direccion General de Asuntos, Econémicos.

La Direccion General de Asuntos Econdmicos es el centro directivo al que
corresponde la preparacion, planeamiento y desarroile de la politica econdmica vy
financiera del Departamento, asi como la supervision y direccion de su ejecucion.
A estos efectos, dependjen funcionalmente de esta Direccidén General los drgancs

competentes en.las ci.taq,as materias de los tres Ejércitos y organismos autdnomaos.

Sus funciones Ia'j realiza por medio de cuatro unidades con rango e

Subdirecciones generales.

Subdireccion de Gener?l de Contabilidad

Por medio de esta Subdireccion general, la Direccidn a que se encuentra
adscrita desasrolla, dirige y lleva la contabilidad del Ministeric en sus vertientes
presupuestaria, financiera y analitica. También ejerce el control de todos los
gastos del Departamento g informa sobre los mismaos.
Oficina de Contabilidad

Dirige la programacion econémica del Departamento a largo, medio y corto

plazo, y controla su desarrollo econdmico-financiero.

Realiza los estudips. emite los informes y confecciona las propuestas en

materias de su competencia.
Subdireccion General de Gestion Econdmica

Por medio de esta subdireccicn se administran los recursos que se le
asignan y los no atribuidas expresamente a otros érganos dei Ministerio, y gestiona
todos los recursos econgmicos destinados a las adquisiciones en el extranjero, y
gjercer su control econémico-financiero.
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Subdireccion General de Contratacién

Elabora y coordinar las normas sobre procedimientos de contratacién e
ambito del Ministerio, asi como contrela su cumplimiento. Ademas le correspo
efectuar el analisis de costos en el ambito del Departamento y de costos v pre

de las empresas suministradoras o que participen en programas de defensa.

Ejercer las competencias y funciones relativas a la elaboracion ejecucic

seguimiento dél presupuesto.

Se encuentra adscrito a la Direccion General de Asuntos Econdmico

Fondo Central de Atenciones Generales c_iel Ministerio de Defensa.

Depende de la Dir)accidn General de Asuntos Econémicos la Junta Ger

de Enajenaciones y Liquidadora de Material.

2.7.3 Direccidn Genera] de Infraestructura

La Direccién General de Infraestructura es el centro directive al
corresponde la preparacion, planeamiénto y desarrollo de las politicas
infraestructura y medioambientales del Departamento, asi como {a supervisic

direccion de su gjecucion. -
Para los efectos anteriores, dependen funcionalmente de esta Direc
General los drganos competentes en las citadas materias de los tres Ejércits

arganismos autonomos.

En particular, le comesponden las siguientes funciones que realiza

medio de las Subdirecciones generales que se sefalan:
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Subdireccion General dg Planificacion y Control, encargada de las siguientes

funciones especificas:

a) Elaborar los estudios necesarios conducentes a la definicidn de las politicas

de infraestructura y medioambiental de) Departamento.

b) Proponer para su ,a-probacic')n los planes y programas de infraestructura del
Departamento y. en su caso, gestionar los que se le encomienden, asi como
efectuar el seguimiento de la ejecucidn de los mismos, de manera que permita el

analisis de los costos.

c) Relacionarse, en coordinacion con la Direccion General de Politica de
Defensa, con organismos internacionales en materia de infraestructura y medio
ambiente. Asimismo, le corresponda et seg‘uimiento y control de los programas vy
proyectos intemacionale?, del ambito de su competencias en los que participe el

Departamento.

d) Dirigir la ordenacion territorial de la infraestructura del Ministerio_de Defensa.
e) Colaborar en la formulacion y ejecucidén de la politica medicambiental del
Estado, coordinando su actuacidon con el Ministerio de Medic Ambiente y otros
organismos pertinentes, asi como elabcrar y proponer la correspondiente
normativa.

Subdireccién General dg Patrimonio

Tiene a su cargo las sigujgntes tareas:

a) Dirigir 1a gestién de los bienes y derechos afectos al Ministerio de Defensa y

llevar su inventario.
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b) Ejercer las competencias ministeriales en relacién con las zonas de interés
para {a defensa nacional, de seguridad de las instalaciones y de acceso restringido

a la propiedad por parte de extranjercs.

c) Realizar las adqui;;iciones y expropiaciones de bienes y derechos, asi como

los arrendamientos necgsarios para el cumplimiento de los fines del Departamento.
Subdireccion General 9e Tipificacion y Supervisién

Esta Subdireccion tiene por misidn elaborar la triplicacion de las
instalaciones y materiales en el ambito de su compeétencia, asi como llevar a cabo

la supervisian de los prgyectos y de las obras de infraestructura militar.

Esta adscrita a la Direccién General de Infraestructura la Gerencia de
Infraestructura de la Defensa, y dependen directamente de esta Direccion General
de Infraestructura el Servicio Militar de Censtrucciones y el Laboratorio de

Ingenieros del Ejercito.

2.8 La Subsecretaria de Defensa.

Junto a la Secreta/‘fa de Estado de Defensa, la Subsecretaria de Defensa es
otro 6rgano superior y principal colaborador del Ministro en las responsabilidades
de ese Ministerio, correspondiéndole a esta Subsecretaria la preparacion, direccién
y desarrolio de las politicas de personal, de reclutamiento, de ensefianza y politica
sanitaria del Ministerio, asi como la organizacion y administracién generales del
mismo Ministerio, pudiendo dictar, a tal fin, las directrices e instrucciones, sean de

caracter general o particular, que estime necesarias.

También se encuentra bajo el ambito de sus atribuciones la direccion de los

servicios comunes, la inspeccion de esos mismos servicios, y el apoyo y asistencia
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técnica a los demas érgancs superiores de! Ministerio.

La Subsecretaria de Defensa desarrolia un amplia gama de actividades, ya
que tiene bajo su esfera de atribuciones innumerables tareas, tanto internas del
propio Ministerio, como otras e directa coordinacion con las ramas de la defensa.
Esta Subsecretaria tomo gran parte de las tareas que antiguamente desarrollaba la
Secretaria de Estade de Administracion Militar, dependencia ministerial que fue

suprimida el ano 1992,

El Subsecretario de Defensa, al igual que el Secretario de Estado de
Defensa, representa al Ministe.rio en todos aquellos asuntos en gque el Ministro le

delegue dicha representa)cién.

Como dérgano de apoyo, asesaria y asistencia inmediata el Subsecretario
cuenta con un Gabinete ]’écnico, con nivet organico de Subdireccidn General, cuyo

Director es un oficial general u oficial superior.
Son funciones de la Subsecretaria de Defensa las siguientes:

a) Elaborar o proponer disposiciones en materia de personal y ensefanza

militar.

b) Birigir la gestion general de todo el personal militar y la especifica de

quienes no se hailen encuadrados en alguno de los Ejercitos,

c) Dirigir, coordinar y controlar la palitica de remuneraciones y de accidn social

en el Ambito del Departamento y sus organismos autéonomaos.

d) Dirigir el planeamiento y desarrollo de la politica de reclutamiento y régimen
general de prestaclon del servicio en las Fuerzas Armadas, de la tropa y marineria

e impuisar y coordinar el desarrollo legisiativo y reglamentario del Ministerio.
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f) Mantener las oportunas relaciones con los drganos de la Jurisdiccion Militar
en orden a la provision de los medics necesarios para la efecucidn de las

resoluciones judiciales.

a) Acordar conforme a la legislacion vigente, y previos los informes gue estime
necesarios, la insercion en el Boletin Oficial del Ministerio de Defensa de las

disposiciones generales, resolucicnes y actos administrativos.

h) Dirigir los organismos que constituyen la estructura periférica de los drganos

centrales del Departamento.

Dependen directamente de la Subsecretaria de Defensa:

a). l.a Subdireccidon General de Régimen Interior, drgano al gue corresponde
atender al gobjerno, seguridad, regimen interior, funcionamiento, mantenimiento y
servicios generales de {ps érganos centrales del Ministerio, asi como al registro vy

archivo generales, -

b) La Subdireccion General de Servicios Econdmicos y Pagadurias, érgano al
que tiene las competencias gue en materia de ejecucion del presupuesto, control
de créditos, gestion econdmica y rendicidn de cuentas le atribuya la normativa al

respecto, asi como dirigir y gesticnar las remuneraciones de los érganos centrales.
lgualmente esta Subdireccion es el érgano de coordinacion con la Direccion
General de Asuntos Econdmicos para el seguimiento e informacién del

presupuesto del Departgmento.

Ademas dependen de la Subsecretaria de Defensa los siguientes centros

directivos:
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a) Secretaria General Técnica.

) Direccion General de Personal.

c) Direccion General de Reclutamientc y Ensefanza Militar.
) Asesoria Juridica General de la Defensa.

) Intervencion General de |la Defensa.

T) Inspeccion General de Sanidad de la Defensa.
Se encuentran adscritos a la Subsecretaria. de Defensa:

a)  Instituto Social de fas Fuerzas Armadas.

b) Instituto para la Vivienda de las Fuerzas Armadas.

2.8.1 Secretaria General Técnica.

La Secretaria General Técnica es el centro directive al que corresponde
prestar asistencia técnico-administrativa a las autoridades de!l Ministerio; Ia
preparacion, pianeamiento y desarmalio dg la politica del Departamento en materia

de organizacién, procedimientos, métodos de trabajo, servicios técnicos y de
telecomunicaciones de interés para la defensa y publicaciones, asi como la
supervision y direccion de su ejecucién, y la coordinacion de los organismos que
constituyen la estructura periférica de los érganos centrales del Ministerio. Para
esos efectos dependen funcionalmente” de la Secretaria General Técnica los

érganocs que en los Ejércitos tengan a su cargo las sefialadas materias.
La Secretaria general Técnica cuenta a su vez con cuatro dependencias con

rango de subdireccion general, las gue tienen a su cargo las funciones gue para

cada una de ellas se indican a continuacion.
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Vicesecretaria General Técnica
A esta dependencia le corresponden las siguientes funciones:

a) Informar las disposiciones generales del Departamento, de conformidad con
las normas de procedimientc administrativo; tramitar las consuitas al Consejo de
Estado, preparar las compilaciones de las disposiciones vigentes, y proponer la

revision y los textos refundidos de. normas legales.

b) Elaborér los estudios e informes sobre las materias que sean sometidas a la
deliberacion del Consejo de Ministros, de las Comisiones Delegadas del Gobierno

vy de la Comisidon General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

C) Proponer y elaborar normas sobre organizacion procedimientos y métodos

de trabajo.

D) Dirigir, coordinar y, en su caso, egjecutar las actuaciones relativas a

psicologia y estudios sociales.

Coordinar y gestionar los organismos que constituyen la estructura periférica
de los &rganos centrales del Departamento, sin perjuicio de la dependencia deli
Subsecretario que tiene l{a)s Delegaciones de Defensa.

Subdireccion General de Servicios Técnicos y Telecomunicaciones
A esta Subdireccidén le corresponde:
a) Dirigir la planificacion y supervisor la ejecucion o. en suU ¢aso, elecutar

las actuaciones relativas a informatica, estadistica, investigacidn operativa, vy

cartografia.
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b) Dirigir y gestionar los sistemas y redes de telecomunicaciones de interé
para la defensa destinados a cubrir las necesidades de los 6rganos superiores ¢
la defensa nacional, y también las de aquellos otros drganos que se dispanga,
planificar y coordinar la greacién y funcionamiento de los sistemas y redes fijos
permanentes del Departamento. con exclusidon de las telecomunicacione

especificas para la conduccidn de las operaciones militares.

c) Asegurar €l enlace, en las condiciones y con el alcance gue se determins
entre las autoridades y centros directivos del Departamento, y de éstos con iz
redes externas que se digponga, y velar por el cumplimiento de los procedimientc

reglamentarios en Jos sistgmas de telecomunicaciones que le competan..
Subdireccion General de Recursos e Informacion Administrativa
Son sus atribuciones y deperes:

a) Tramitar los conflictos de atribuciones que corresponda resolver al Ministr

al Subsecretario 0 a otra autoridad_superior del Departamento.

b) Tramitar vy formular propuestas de resolucion de los recurs«
administrativos, de las reclamaciones prévias a la via judicial, civil o laboral, de I
rectamaciones de indempizacién y de las solicitudes, formuladas al amparo d
derecho de peticidn, asi como-tramitar los procedimientos-de revision c_ie oficio ¢

los actos administrativos.

C) Ejecutar las actuaciones que correspondan al Ministerio de Defen:
derivadas de los recursos contencioso-administrativos, y tramitar y proponer |

ordenes de ejecucidn de |Jas sentencias que se dicten en gsos procedimientos.

d) Dirigir los servicios de informacion administrativa e informacidn al ciudadar

del Departamento, asi coma de sus dependencias centrales y periféricas.
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q) Centro de Publicaciones

Le corresponde gestionar, editar y publicar el Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa y las demas publicaciones oficiales del mismo, asi como promover las

publicaciones de interés para el Ministerio.

Se encuentra entre los servicios dependientes de esta Secretaria General

Técnica el fondo de Explotacion de los Servicios de Cria Caballar y Remonta.
2.9 Direccién General de Personal

La Direccidn General de Personal es el centro directivo al que corres_ponde
la preparacion, planificacion y desarrollo de la politica de personal militar, tanto_de
“carrera como de empleo, y de personal civil el servicio del Ministerio de Defensa,
asi como la supervision y direccidn de la gjecucién de dicha politica. A estos
efectos, dependen funcionalmente de esta Direccién General los érganos

competentes en las citadas materias en los tres Ejércitos y organismos auténomos.

Asimismo, le corresponde la direccién, inspeccién y coordinaciaon en materia
de gestion de personal de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas y del
Servicio de Asistencia Religiosa de tas mismas, encontrandose entre sus

dependencias el Arzobispado Castrense.

Para el cumplimiento de sus misiones, la Direccion General dei Personal se

encuentra organizada en tres Subdirecciones Generaigs.
Subdireccion General de Personal Militar
En particutar, le corresponden las siguientes funciones:

a} Respecto el personal militar de carrera y de empleo, élaborar y proponer
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disposiciones y coordinar su apiicacion asi como elaborar y proponer planes vy

programas sobre su entidad y cualificacion.

b) Gestionar las competencias que, con respecto al personal militar de carrera
y de empleo y al personal del Servicio de Asistencia Religiosa de las Fuerzas
Armadas, tengan atribuidas el Mimstro y el Subsecretario de Defensa, asi como

gestionar y ejercer aquellas otras que le estén atribuidas por Ja normativa vigente.

c) Elaborar, proponer y dirigir Ja politica de accidén social para. el personal
militar, asi como gestionar ios planes y programas derivados de la misma, sin
perjuicio de las competencias de gestién que corespondan a otros drganos.

Dirigir el registro de personal militar, de carrera y de emplec.
Subdireccion General de Personal Civil

Son sus funciones:

a) Respecto al personal funcionaric y {aboral del Departameanto, en el marco de
la normativa para ia funcion publica y para ef personal laboral al servicio de la
Administracién del Estado, slaborar y proponer su normativa especifica y coordinar
su aplicacién, asi como elaborar y proponer planes y programas sobre su entidad,

formacion y cualificacion.

b) Gestionar las competencias que, con respecto al personal civil def
Departamento, tengan atribuidas e! Ministro y el Subsecretario de Defensa, asi
como gestionar y ejercer aquellas ofras que le estén atribuidas por la normativa

vigente.

c) Elaborar y proponer las disposicicnes en materia de remuneraciongs que,
con respecto al personal civil, sean competencia del Departamento.  Gestionar y

tramitar los asuntos relacionados con esta materia cuya resolucidn corresponda al
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Ministro y el Subsecretario de Defensa

d) Elaborar, proponer y dirigir la politica de accion social para el personal civil,

de acuerdo con la normativa de la Administracion General del Estado.
Subdireccién General de Costos de Personal y Pensiones Militares
Le corresponden las siguientes funciones:

a) Tramitar, reconocer los derechos pasivos y conceder las prestaciones de
clases pasivas causadas por el personal militar, de acuerdo con ia legislacion

vigente sobre clases pagivas.

D) Elaborar y proponer disposiciones en materia de retribuciones militantes, asi
como Informar y formular propuestas sobre aguellos asuntos que tengan incidencia
en las mismas. Gestionar y tramitar los asuntos relacionados con retribuciones

cuya resolucion corresponda al Ministro y al Subsecretaric de Defensa.

C) Informar las propuestas de los centros directivos del Departamento sobre el
numerso de efectivos de personal militar y civil y los créditos del capitulo | que se

deban inciuir en el anteproyecto del presupuesto de gastos del Departamento.

Ademads de las tareas sefaladas para cada una de ellas, la Subdireccion
General e Personal Militar y la Subdireccion general de Personal Civil comparten,
dentro def ambito que por sus funciones naturales les corresponden, las siguientes

funciones:

a) Coordinar y controlar el sistema de informacidn para la gestion del personal

militar y civil del Departamento.

b) Coordinar, tramitar e informar la revisidn y actualizacién de las plantas de
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personal, relaciones de puestos, cuadros numeéricos y catalogos de puestos de

trabajo del Departamento.

Dependen de la Direccion General de Personal:

a) Arzobispado Castrense.

b) Unidad Administrativa de las Reales y Militares ordenes de San Fermando v

San Hermenegildo.
c) Tribunal Médico Superior de las Fuerzas Armadas.

d)  Tribunal Psiquiatrico Militar.

Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar

La Direccidon General de Reclutamiento y Ensefianza Militar es el centro
directivo al que corresponde la preparacion, planeamiento y desarrolle de la politica
de obtencion de recursos de personal militar, formacién y ensefianza, y régimen
general del servicio en las Fuerzas Armadas de los militares de reemplazo, asi
como la supervision y direccidn de su ejecucion. A estos efectes, dependeran
funcionalmente de?esta Pireccién General los drganos de los tres Ejércitos que

tengan competencias en Jas materias citadas.

Para el desarrollo e sus cometidos esta Direccidon General se encuentra

dotada, segun se expone mas adelante, de tres Subdirecciones.
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Subdireccion General de Reclutamiento

Cosresponde a esta Subdireccion:

a) Elaborar, dirigir y, en su caso, gestionar la obtencion de recursos de
personal militar para los tres Ejércitos y Cuerpos Comunes de las Fuerzas

Armadas.

b} Dirigir y supervisar la ejecucién de (as funciones que tengan atribuidas los
centros de reclutamiento, sin perjuicio la dependencia de éstos de otros centros

gue tengan por la obtencidn de recursos de personal militar.
Subdireccion General de Ensenanza y Formacion Miiitar

a} Elaborar el disefio-y la ordenacidn del sistema de ensefanza militar, y
establecer las directrices generales de los planes de estudios y el régimen general
estatutario de los centrog docentes militares, de los profescres y de los alumnos.
asi como propener para sy aprobacian las actividades docentes a desarrollar en el
ambito del Departamento.

b) Proboner, previo informe de los Cuarteles Generales de fos Ejércitos
afectados, la creacidon transferencia, coordinacién, unificacion o supresion de

centros docentes militares.

c) Dirigir la ensenanza del personal de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas, las enseflanzas de caracter conjunto, y el funcionamiento de los centros
docentes directamente dependientes de la Direccién General de Reclutamiento v

Ensefanza Militar.

d) Mantener, impulsar y dirigir [as relaciones en materia de ensenanza militar
con otros organismoes nacionales y, en coordinacidn con la Direccion General de
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Politica de Defensa, con organismos internacionales y extranjeros.
Subdireccidon General de Prestaciones y Promocion Profesional

Elaborar v proponer gl disefo y la ordenacion del régimen general de prestacién

de!l servicio en las Fuerzas Armadas de los militares de reemplazo.

Elaborar y dirigir el sistema de prestaciones e indemnizaciones de ta tropa y
marineria, excepto en lo referente clases pasivas, los programas de ensefianza y
formacion para su promocion profesional en e ambito del Ministerio de Defensa vy

su incorporacion el sector civil laboral.

También dependen de la Subsecretaria de Defensa los siguientes

organismos con las competencias que se indican:
Asesoria Juridica General de la Defensa

A la Asescria Juridica General de la Defensa le_corresponde emitir los
informes juridicos preceptivos y evacuar aguellos informes gue fe sean solicitados
por los drganos superiores y centros directivos del Ministerio. El infarme de la
Asesoria. Juridica Gengral de Ia_Defen-sa, cuando sea preceptiva, se emitira
siempre en (ltimo lugar e inmediatamente antes de la resclucion que proceda,
salvo en los casgs en que por norma de rango igual-o superior s_é disponga otra

cosa.

La funcidn de asesoramiento juridico, funcion técnica en sl ambito del
Departamento, se ejercera bajo la direccion del Asesor Juridico General de la
Defensa, quien a tal fin podra dictar instrucciones a las asesorias juridicas de los
Cuarnteles Generales de los Ejércitos y a cualguier otra en el ambito del
Departamento, evacuar {as consultas gue le formulen tendentes a asegurar la

debida coordinacion y unidad de criterios.
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Sin perjuicio de las competencias especificas del Ministro v de
Subsecretario de Defensa, la Asesoria Juridica General sera la encargada de la

relaciones del Departamento con los 6rganos de gobiemno de la Jurisdiccion Milita.

la Fiscalia Togada y la Direccién General del Servicio Juridico del Estadc
Igualmente, asistira a la Subsecretaria de Defensa en el estudio, preparacion
gjecucién de cuantos asuntos se le encarguen relativos a la Administracio

Penitenciaria Militar.

Las funciones sefialadas en los parrafos anteriores seran desarrolladas pe

personal perteneciente al Cuerpo Juridico Militar.

El cargo de Asesor Juridico General es-desempenado por un general d

et servicio de justicia, en Espafia llamado consejero togado, en servicio activo.
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3.- INTERVENCION GENERAL DE LA DEFENSA.

La Intervencion General de la Defensa, tiene como funcién el sjercer en ef
ambito del Ministerio de defensa y de organismos auténomos adscritos al misma,
por delegacion del Interventor General de la Administracidn del Estado, el control
interno de la gestién econdmico financiera, mediante el ejercicio de la funcién
interventora y, en (os términos, condiciones y aicance que se determine en cada
caso por la Intervencién General de la Administracion del Estado, del control
financiero. Asimismo, le corresponde ejercer la notarla y emitir cuantos informes
ie sean solicitados, en materia de su competencia, por las autoridades superiores

del Ministerio de Defensa.

Las funciones antes se ejercen por medio de personal perteneciente al
Cuerpo Militar de Intervencion, bajo la direccion del Interventor General de la
Defensa, quien, a tal fin, podra dictar instrucciones a las intervenciones delegadas
centrales en los Cuarteles Generales de los Ejércitos, a las intervenciones
delegadas territoriales y a cualquiera otra del Departamento, respecto de la
interpretacion y aplicacion de la normativa de caracter general, y evacuar las
consultas que las mismas le formulen tendentes a asegurar la debida coordinacion

y unidad de criterio en su interpretacion.

El cargo de Interventor General debe ser desempenado por un general de

division interventor, en si;uacic'm de servicio activo.
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INSPECCION GENERAL DE SANIDAD DE LA DEFENSA
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4.- INSPECCION GENERAL DE SANIDAD DE LA DEFENSA

La inspeccién General de Sanidad de la Defensa es el drganc al que
corresponde el asescramiento de los organos. superiores del Departamento en
materia de sanidad militar y Ia preparacion, planeamiento y desarrollo de los
aspectos de la politica sanitaria que le encomienden e! Subsecretario de Defensa vy

en el area logistico-operativa, el Jefe del Estado Mayor de |la Defensa.

La inspeccion General de Sanidad de la Defensa podra dictar instrucciones
a las Direcciones de Sanidad de los Ejércitos para el mejor aprovechamiento de los
recursos disponibles y evacuard las consultas que las mismas le formulen

tendentes a asegurar |a debida coordinacion y unidad de criterio.

Son funciones propias de la Inspeccidn General de Sanidad de la Defensa:

a) Efaborar estudios y propusstas sobre la racionalizacion del sistema de
asistencia sanitaria, farmaceutica y veterinaria, asi como sobre la estructura
logistico~-operativa de |a sanidad militar.

b) Estudiar y preparar convenios y conciectos en materia de sanidad.
Relacionarse, en coordinacion con la Direccion General de Politica de Defansa,

con organismos intermnacienales en materia de su competencia.

c) Ei Inspector General de Sanidad de la Defensa preside el Tribunal Médico

Superior de las Fuerzas Armadas.

El cargo de Inspector General de Sanidad debe ser desempefiado por un

general de divisidn de sapidad, en situacion de servicio activo.
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LA JUNTA DE DEFENSA NACIONAL
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5.- LA JUNTA DE DEFENSA NACIONAL

Si bien no constituye una dependencia del Ministerio de Defensa, cabe
mencionar en este estudio por su intima relacién con ias responsabilidades del
mismao, a la Junta de Defensa Nacional. Este es un érgano colegiado que, como se
ha expresado al inicio de este trabajo, al referimos a las funciones del Director
General de Politica de Defensa, tiene por misidn asesorar al Gobiemo v,

eventualmente al rey vy al Presidente del Gobierno, sobre materias de defensa.

Form:an patte de la Junta de Defensa Nacional el Presidente del
Gobiemno, los Vicepresidentes si los hubiere, el Ministro de Defensa, el Jefe del
Estado Mayor de la D_efz?n'sa-, los -Jefes de Estado Mayor.de los Ejercitos y de la
Armada, los Ministros de Asuntos Exteriores e Interior, asi como los demas

ministro que el Presidente del Gobierno considere oportuno incorparar.

Sen funciones de la Junta de Defensa Nacional el emitir informes
sobre todos los asuntos que le someta el Gobierno en todo lo relativo a la defensa
nacional e informar las grandes directrices de la politica militar elaborada por el
Ministro -de Defensa. Igualmente estudia y eleva a la consideracién del Gobierno
las propuestas -que estime oportunas en aquellos asuntos relacionados con la
Defensa Nacional que, afectando a varios ministerios, requieran una propuesta

conjunta.

Par dltimo, asistira al Presidente del Gotierno en la direccion de la guerra.
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