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contingencias

Mediante el presente, informo a ustedes el marco presupuestario y las orientaciones para su
ejecucion del “Plan Ingreso, Formacién y Mantencion de Médicos y Especialistas”, en virtud de
los recursos disponibles en el Programa de Contingencias Operacionales, aprobados mediante
Ley de Presupuesto N9 20.882 y 20.890, correspondiente a la linea programatica de

Formacion.

1) MARCO PRESUPUESTARIO 2016 EN M$ MODULO PPl y APS

Para efectos de la presente distribucidn, es preciso tener en consideracion la composicion del
presupuesto global del PROGRAMA DE FORMACION del presente afio, financiado a través de
transferencias corrientes de PPl y APS, cuya distribucion es la que sigue:

OD i\ OR A O

1 _[ARICA 868,852
2 {1QuIQUE 1,288,264
3 | ANTOFAGASTA 1,538,314
4 _|ATACAMA 1,076,774
5 lcoQuIMBO 2,341,973
6 | VALPARAISO 2,566,149
7 | ViNADEL MAR 2,964,016
8 |ACONCAGUA 1,361,562
9 {O'HIGGINS 1,846,876
10 |MAULE 2,691,853
11 |NUBLE 1,485,789
12 {CONCEPCION 2,725,999
13 |TALCAHUANO 2,006,477
14 |BIO-BIO 1,143,846
15 |ARAUCO 1,132,349
16 | ARAUCANIA NORTE 1,298,901
17 |ARAUCANIASUR 2,083,880
18 |VALDIVIA 1,804,169
19 JOSORNO 1,226,744
20 |RELONCAVI 1,619,010
21 |AYSEN 819,317
22 | MAGALLANES 1,140,852
23 | METROP. ORIENTE 3,064,566
24 |METROP. CENTRAL 3,078,973
25 | METROP. SUR 3,206,117
26 | METROP. NORTE 1,747,341
27 | METROP. OCCIDENTE 2,992,746
28 |METROP. SURORIE 5,078,847
29 | CONTINGENCIA 44,516,638
31 |HOSP.P.HURTADO 6,296
32 |CRS MAIPU SSMC 16,781
33 |CRS CORDILLERA 16,654
34 |CHILOE 1,070,142
O OLIDADO D 8 U6




Desde el punto de vista de la estructura por subtitulo

aio 2016, se desglosa de la siguiente manera:

Yy por tipo de actividad, el presupuesto

R OSD A D 4 9 ORMACIO
1| ARICA 533,155 335,697 868,852
2 | 1quique 831,486 456,778 1,288,264
3 | ANTOFAGASTA 1,035,902 502,412 1,538,314
4 | ATACAMA 654,001 422,773 1,076,774
5 | coauimso 1,570,937 771,036 2,341,973
6 | VALPARAISO SAN ANTONIO 1,845,954 720,195 2,566,149
7 | VINA DEL MAR QUILLOTA 2,103,115 860,901 2,964,016
8 | AcoNCAGUA 879,615 481,947 1,361,562
9 | LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS 1,255,628 591,248 1,846,876
10 | MAULE 1,841,669 850,184 2,691,853
11 | fuBLE 930,092 555,697 1,485,789
12 | CONCEPCION 2,044,801 681,198 2,725,999
13 | TALCAHUANO 1,529,334 477,143 2,006,477
14 [ BIO-BIO 658,748 485,098 1,143,846
15 | ARAUCO 632,411 499,938 1,132,349
16 | ARAUCANIA NORTE 795,319 503,582 1,298,901
17 | ARAUCANIA SUR 1,327,535 756,345 2,083,880
18 | VALDIVIA 1,222,444 581,725 1,804,169
19 { OSORNO 783,815 442,929 1,226,744
20 | RELONCAVI 992,392 626,618 1,619,010
21 | AYSEN 351,546 467,771 819,317
22 | MAGALLANES 708,216 432,636 1,140,852
23 | METROPOLITANO ORIENTE 2,340,839 723,727 3,064,565
24 | METROPOLITANO CENTRAL 2,299,809 779,164 3,078,973
25 | METROPOLITANO SUR 2,434,974 771,143 3,206,117
26 | METROPOLITANO NORTE 1,266,122 481,219 1,747,341
27 | METROPOLITANO OCCIDENTE 2,200,295 792,451 2,992,746
28 | METROPOLITANO SUR ORIENTE 4,127,877 950,970 5,078,847
29 | CONTINGENGIA. 0 7 140,914,169 (32540 11,858,020 | 44516638
30 | HOSPITAL PADRE HURTADO - 6,296 6,296
31 | CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD MAIPU - 16,781 16,781
32 | CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD CORDILLERA - 16,654 16,654
33 | CHILOE 724,603 345,539 1,070,142
O OLIDADO 80,836,80 0 401,909 020 01,8 06
Considerando el diferencial de reajuste, el presupuesto vigente es el siguiente
D
OS D () D o 4 g ORMACIO

1] ARICA 534,696 335,697 870,393
2 | lQUIQUE 833,889 456,778 1,290,667
3 | ANTOFAGASTA 1,038,896 502,412 1,541,308
4 | ATACAMA 655,891 422,773 1,078,664
5 | COQUIMBO 1,575,477 771,036 2,346,513
6 | VALPARA[SO SAN ANTONIO 1,851,289 720,195 2,571,484
7 | VINA DEL MAR QUILLOTA 2,109,193 860,901 2,970,094
8 | ACONCAGUA 882,157 481,947 1,364,104
9 | LUBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS 1,259,257 591,248 1,850,505
10 | MAULE 1,846,992 850,184 2,697,176
11 | NUBLE 932,780 555,697 1,488,477
12 | CONCEPCION 2,050,711 681,198 2,731,909
13 | TALCAHUANO 1,533,754 477,143 2,010,897
14 | BIO-BIO 660,652 485,098 1,145,750
15 ! ARAUCO 634,239 499,938 1,134,177
16 | ARAUCAN{A NORTE 797,618 503,582 1,301,200
17 | ARAUCANI(A SUR 1,331,372 756,345 2,087,717
18 | VALDIVIA 1,225,977 581,725 1,807,702
19 | 0SORNO 786,080 442,929 1,229,009
20 | RELONCAV/ 995,260 626,618 1,621,878
21 | AYSEN 352,562 467,771 820,333
22 | MAGALLANES 710,263 432,636 1,142,899
23 | METROPOLITANO ORIENTE 2,347,604 723,727 3,071,331
24 | METROPOLITANO CENTRAL 2,306,456 779,164 3,085,620
25 | METROPOLITANO SUR 2,442,011 771,143 3,213,154
26 | METROPOLITANO NORTE 1,269,781 481,219 1,751,000
27 | METROPOLITANO OCCIDENTE 2,206,654 792,451 2,999,105
28 METROPOLITANO SUR ORIENTE 4,139,807 950,970 5,090,777
)_29_ _CONTINGENCIA | AL032M8| | 342580 | 1,401,009 | 1858020 | 44,634,887
30 | HOSPITAL PADRE HURTADO - 6,296 6,206
31 | CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD MAIPU - 16,781 16,781
32 | CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD CORDILLERA i = 16,654 16,654
33 | CHILOE ( 7726697 345539 1,072,236

0 OLIDADO

070,4

02,060,69
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2) REQUERIMIENTOS DE PRESUPUESTO ANO 2016

El siguiente cuadro presenta el resumen de los requerimientos de presupuesto para el primer
semestre del afio 2016. El total de requerimientos es de M$ 95.508.762, el que se distribuye

en: SUBT.21 MS 74.008.5202, SUBT.22 M$ 19.360.222, SUBT.24 M$ 282.000 y SUBT.29 M$
1.858.020.

ANO 20
OD D
; BT. 29 OTA

Arica S 1.126.708 | $ 215.200 | $ - $ - S 1.341.908
Iquique S 1.741.057 | $ 413908 | $ - S 10.646 | $ 2.165.611
Antofagasta S 1.462.812 | $ 487379 | $ - S 49801 $ 1.955.171
Atacama S 1.244.001 | $ 360.438 | § - $ - S 1.604.439
Coquimbo S 2.534.039 | $ 843.669 | § 25.000 | $ 8.690 | $ 3.411.398
Valparaiso S 3.688.152 | $ 844.842 | § - $ 76.456 | $§ 4.609.450
Vifia del Mar S 3.441.785 | $ 990434 | $ - S 70.789 | $ 4.503.008
Aconcagua 5 1.694.867 | S 435658 | $ - S 11410 $ 2.141.935
O'Higgins $ 2.308.919 | $ 664.207 | $ - S - S 2.973.126
Maule S 3.883.014 | $ 658.307 | $ - S - S 4.541.321
Ruble $ 1.488.897 | S 712338 | $ 12.000 | $ 42786 | $ 2.256.021
Concepcion S 3.698.021 | $ 852.826 | $ - S 319.906 | § 4.870.753
Talcahuano S 3.083.739 | $ 673.800 | $ - S 61.860 | S 3.819.399
Bio - Bio S 1.437.466 | $ 561.236 | $ - S 96.435 | $ 2.095.137
Arauco $ 1.143395 | $ 540.275 | $ - S 20.000 | S 1.703.670
Araucania Norte S 1454264 | $ 504358 | $ - S 50.000 | $ 2.008.622
Araucanfa Sur S 3.159516 | § 928.858 | $ - S 78.658 | $ 4.167.032
Valdivia S 2.542629 | $ 686.668 | S - S 98.984 | $ 3.328.281
Osorno S 1.660500 | 510492 | $ - S - S 2.170.992
Reloncavi S 1.907.613 | $ 651.901 | - $ 196.145 | $ 2.755.659
Aysén S 957.956 | $ 298.486 | $ - S 3.3001S 1.259.742
Magallanes S 1462924 | S 396.793 | S - S 12.923 | § 1.872.640
Metrop. Oriente S 3.540306 | S 704.786 | S - S 82.733 | S 4.327.824
Metrop. Central S 3.412.763 | § 823327 | § 30.000 | S 227.389 | $ 4.493.479
Metrop. Sur S 5.068.515 | $ 913.564 | $ 185.000 | $ 56.506 | $ 6.223.584
Metrop. Norte S 1995320 | $ 619353 | § - $ 115.260 | $ 2.729.932
Metrop. Occidente S 4.495.095 | § 808.990 | $ 30.000 | S 73.121 | $ 5.407.206
Metrop. Suroriente S 6.530.926 | § 1.267.574 | §$ - S 84.363 | $ 7.882.862
SUBSECRERTARIA DE REDES S - S 659.000 | $ - S - S 659.000
HOSP.P.HURTADO $ 585.113 [ § - S - S - S 585.113
CRS MAIPU SSMC $ - 13 - 13 - 8 - I3 -

CRS CORDILLERA $ 7.185]¢ o - 1 - s 7.185
Chiloé S 1.251.024 | $ 331555 | $ - S 54681 [ §$ 1.637.261

OTA 4.008 0 3.360 82.000 858.020 9 U8

A continuacidn, se detalla los diferentes componentes del requerimiento de presupuesto en el
ambito de la Formacién de Especialistas para los Servicios de Salud:

a) FORMACION DE ESPECIALISTAS

En el marco del programa de gobierno 2014 -2018, se establece el compromiso de desarrollar
un “Plan Nacional para la formacién y retencion de especialidades médicas para apoyar la
formacién de 4.000 nuevos especialistas y que incentive el ingreso de mds de 5.000 médicos a
los programas de formacién, junto con articular una politica moderna para el desarrollo del
recurso humano médico especializado”.

Esto implica para el Ministerio de Salud seguir avanzando en el plan de formacion de
profesionales funcionarios, médicos y dentistas, haciéndose cargo de los programas de
continuidad y fomentando los nuevos ingresos a estos programas, potenciando cada vez los
diferentes estimulos a las especialidades criticas y las falentes, con énfasis en aquellas con

desempefio en lugares de dificil acceso. Lo anterior, en el marco estricto de la normativa
vigente.




b) DESCRIPCION DE LOS PROGRAMA DE FORMACION

Los programas de Formacion vigentes son los que siguen:

i) FORMACION DE PROFESIONALES DE LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION (EDF)

Programa de Gesti6n centralizada que consiste en dos ciclos a los cuales los profesionales
ingresan via concurso publico. La primera fase de destinacién con desempeifio como
profesional funcionario en localidades apartadas, contribuyendo asi a contar de manera
equilibrada con médicos generales y odontélogos a lo largo de Chile y con énfasis en las zonas
extremas. Al cumplir el tercer afio de desempefio, el profesional puede optar a postular al
concurso de becas de especializacion en comision de estudio, opcion que tiene hasta el sexto
afio de desempefio.

Sus principales caracteristicas son:

Ingreso mediante concurso publico a través del Art. 82 de la Ley 19.664. su
permanencia en la EDF se regula por el reglamento Decreto N2 788/2001 vy el acceso
a la especializacion por el Decreto N2 91/2001

Contempla una primera etapa de destinacién (ex general de zona) de minimo 3 afios,
en el nivel primario de atencion de uno o mas Servicios de Salud o en
establecimientos de salud municipal, y maximo de 6 afios de duracién.

No exige compromiso post beca, dado que se descuenta el tiempo servido en la
Etapa de destinacidn.

o ETAPA o ETAPA  DE
g _ DESTINACION g FORMACION $in PAO,
S a Desempeiio en 5 Formacion de retomno
>3 el nivel s especialidad voluntario a!
g ° primario g " Universitaria SNSS
s minimo 3 aflos 5

-]
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i) FORMACION DE MEDICOS DE LA APS (CONE - APS):

Para médicos con desempefio de tres o mds afios en el nivel primario, orientado a estimular
el ejercicio médico en centros primarios de salud. Exige retorno a través de un periodo
asistencial obligatorio (PAD), cuya duracién puede variar segin el tiempo de desempefio
previo a la formacion en APS el que puede disminuir a un minimo de 3 afios. Su ingreso es a
través de concurso publico y sus principales caracteristicas son:

Se rige por el articulo 11 de la Ley 19.664, y la Ley 19.378 “Estatuto de Atencidn
Primaria” cuando corresponda.

Ingreso a través de concurso publico

Orientado a profesionales con desempefio previo en el nivel primario no inferior a 3
afos y enfocado a especialidades necesarias a nivel primario como Medicina
Familiar, Medicina Interna, Pediatria, Psiquiatria y Obstetricia y Ginecologia.

Se exige una fase asistencial Obligatoria (PAO) al término de la Beca que,
dependiendo del tipo de beca, se cumple en la APS Municipal o en algin
establecimiento de los Servicios de Salud o en una mezcla de ambos.

Requiere firma de garantia para asegurar el cumplimiento del PAO.

Mantienen su calidad contractual con la Atencién Primaria, regidos por el Estatuto
de Atencion Primaria 6 como Becario a través del articulo 43 de la Ley 15.076.




o
Dezempeiio enla -4 o PAO
Atencion Primaria g - imggm’ Establecimiento del SNSS o
Municipal o 4 a i APS en jornada completa por
Establecimientos Nivel - > Universitaria €l doble del tiempo de 1a
Primario de los Servicios E° : formacion
de Salud 5

iii) CONCURSO NACIONAL DE ESPECIALISTAS PARA PROFESIONALES CON DESEMPENO EN
LOS SERVICIOS DE SALUD (CONE-SS):

Su propdsito es resolver problemas locales criticos de disponibilidad de especialistas,
programa de gestién centralizada que recoge de los Servicios de Salud sus demandas de
especialistas y su ingreso es a través de concurso publico y sus principales caracteristicas son:

® Suingreso es a través del Art 43 de la Ley 15.076 y se regula a través del Reglamento
N° 507 “Reglamento de Becarios”.

* Ingreso a través de concurso publico.

Exige requisitos de desempefio previo de al menos un afio para aquellas

especialidades medicas calificadas como relevantes o de interés nacional Art. 11° Ley

19.664 (Res. Ext. N° 747 del 2014).

® Se exige una fase asistencial Obligatoria (PAO) al término de la Beca por el doble del
tiempo de duracién de la formacion.

* Requiere firma de garantia para asegurar el cumplimiento (PAQ).
Se contratan profesionales en calidad de becarios.

T
X e PAC
=f _ e Establecimiento del
2.3 8 e ‘ SNSS en jornada
g23 m;:? “.am ) : completa por e} doble
e ario _ del tiempo de la
? formacitn - Funcionario
Mmoo

iv) CONCURSO DE INGRESO AL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD (CONISS)

Programa dirigido a los recién egresados de Gltima promocidn de las diferentes Facultades
de Medicina del pais, cuyos propésitos son: contar con médicos en la Atencién Primaria en
Salud y disponer de médicos especialistas con compromiso de retorno (PAO), durante el
doble del periodo de formacion. Sus principales caracteristicas son:

Su ingreso es mediante concurso publico a través del Art 43 de la Ley 15.076 y se

regula a través del Reglamento N° 507 “Reglamento de Becarios” o a través del Art.
8° de la Ley 19.664.

® Ingreso a través de concurso publico.

* Dirigido a profesionales recién egresados de las facultades de Medicina de Chile.

® Se exige una fase asistencial Obligatoria (PAO) al término de la Beca por el doble del
tiempo de la formacién.

® Requiere firma de garantia para asegurar el cumplimiento (PAO).
Se contratan en calidad de becarios.

TN
Y Formacion de PAQ
2 peciali Establecimiento de!
e especialidad 5 comada
4 e Universitaria - ) NSS en joma ‘
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v) FORMACION DIRECTA POR LOS SERVICIOS DE SALUD (FORDIR):

Modalidad de formacion que se basa en las atribuciones legales de los Directores de los
Servicios de Salud, la que permite a estos enviar funcionarios a especializaciones o
subespecializaciones, con compromiso de retorno en los propios establecimientos. Su ingreso
es a través de concurso o seleccidn local y sus principales caracteristicas son:

® Suingreso es a través del Art 43 de la Ley 15.076 y se regula mediante el Reglamento
N° 507 “Reglamento de Becarios” y, en el caso de la Subespecializacién, a través del
art. 46 de la Ley 19.664.

s Concursos Publicos Locales.
Orientada a profesionales con desempefio previo en algtin establecimiento del SS.
Se exige una fase asistencial Obligatoria (PAO), durante el doble del tiempo
financiado.

® Requiere firma de garantia para asegurar el cumplimiento del PAO.

o
[-)
=
& e PAD
Desempeiio en un _5s Formacitn de Establecimiento del SNSS
esta'bd:ecamaexm del g3 € pe s jornada completa por el
Servicio de Salud que Za “ Universitaria doble del fempo de la
tiene contrato T formacion y financiamiento
2. - funcionario
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3) VARIABLES DE CALCULO PARA LA DETERMINACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
PRESUPUESTO DE FORMACION

a) Estipendio para Becarios (Subtitulo 21)

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 43 de la Ley 15.076 (DFL 1 Refundido) y articulo 91 del
Decreto N2 110/63, el monto mensual de la beca serd una cantidad equivalente a la
establecida en el cuadro siguiente, segun corresponda a:

Becarios Normal Incremento Especialidad Falentes *
Estipendio Mensual 1,595 2,047

* Resolucion Exenta N2876 y 925 ambas del afio 2014 = establece para aquellas especialidades
de interés nacional: Anestesia, Medicina de Urgencia, Medicina intensiva y Medicina Familiar, que
el monto del estipendio serd incrementado en un 50% del sueldo base.

b) Aranceles {Subtitulo 22)

Respecto a la relacion entre el Ministerio y las Universidades encargadas de los procesos
formativos, se ha mantenido la politica de fijacion de precio o acuerdos de compra de los
cupos de especializacion, lo que ha permitido proveer soluciones mas cercanas que permiten
satisfacer la demanda de especialistas en los lugares mas alejados. Estos acuerdos se han
fijado con las Asociaciones de Facultades de Medicina (ASOFAMECH), Odontologia (ACHEO) o
con cada Universidad directamente en el caso que se requiera de reforzar dreas de
especializacién e interés institucional.




El valor anual acordado con las Asociaciones de Facultades de Medicina y/u Odontologia por
los afios de formacidn son los siguientes:

DETA
ARANCEL MEDICOS ANOS 2013 (FOREAPS) CONTINUIDAD 2610
ARANCEL MEDICOS ANO INGRESO 2014 4.072
ARANCEL MEDICOS ANOS INGRESO 2015 - 2016 5.220
ARANCEL DENTISTAS ANO INGRESO 2014 - 2016 6.200

4) PROGRAMAS DE FORMACION DE CONTINUIDAD Y NUEVOS INGRESOS (ANO 2013 —
2016)

El total de requerimiento de presupuesto en los Servicios de Salud es de MS 60.349.284, el que
se compone en los siguientes subtitulos presupuestarios: M$ 43.781.307 en subtitulo 21 y M$
16.567.977 en subtitulo 22. Su distribucién por servicio es la siguiente:

‘TOTAL CUPOS FORMACIGN S5UBT.21 ¥ SUBT.22
CUPOS 2014 CUPQS 2015 CUPOS 2016

SERVICIO DE $ALUD 21 22
CUPOS 2013 TOTAL

TOTAL

Arica [o] 8 13 29| S 460.955 | $ 171.466 | $ 632.421
Iquique o) 20 20 20 60| S 871.592 | $ 350.735 | $ 1.222.327
Antofagasta [¢] 17 35 20 72| $ 1.089.629 | $ 410.611 | $ 1.500.240
Atacama o] 15 i7 18 50| $ 656.423 | $ 281.186 | $ 937.609
Coquimbo 1 38 45 47 131] $ 1.500.261 | $ 741.801 | $ 2.242.062
Valparaliso o 30 63 43 136} S 2.097.352 | $ 781.974 | $ 2.879.326
Vifia del Mar 2 46 55 56 159| $ 2.175.273 | $ 891.636 | S 3.066.909
Aconcagua [s] 13 23 30 66| S 839.770 | $ 386.560 | $ 1.226.330
O'Higgins 4 23 29| 40 96| $ 1.215.717 | $ 551.614 | $ 1.767.331
Maule o 47 54 56 157| $ 1.865.204 | $ 561.929 | S 2.427.133
Ruble 1 22 47 41 111) S 1.099.594 | $ 619.100 | $ 1.718.6594
Concepcion 4 33 43 50 135} S 1.982.351 | $ 766.138 | S 2.748.489
Talcahuano 10 28 48| 30 116| $ 1.792.3%0 { $ 617.822 | $ 2.410.212
Bio - Bio [¢] 12 33 35 80| s 928.134 | $ 457.938 | S 1.386.072
Arauco o 23 27 27 771 S 840.809 | S 446.122 | $ 1.286.931
Araucanfa Norte o 28 25 21 74{ & 906.838 | S 409.715 | s 1.316.553
Araucanfa Sur 3 15 59 58 135| $ 1.928.375 | & 785.440 | $ 2.713.815
Valdivia 2 38 30 33 103) $ 1.284.697 | $ 596.427 | S 1.881.124
Osarno [o] 19 33 26 78 S 978.613 | $ 444.524 | $ 1.423.137
Reloncavi 1 24 33 39 97] s 1.171.696 | $ 555.548 | $ 1.727.244
Aysén o 9 24 10 43[ 8 465.423 | $ 239.893 | $ 705.316
Magallanes o] 25 20 15 60| $ 752.367 | S 337.750 | $ 1.090.117
Metrop. Oriente 21 22 59 33 135{ $ 2.415.167 | S 688.713 | $ 3.103.880
Metrop. Central 11 21 56 57 145| $ 2.359.503 | $ 797.169 | $ 3.156.672
Metrop. Sur 19 26 61 54 160} $ 2.911.056 | $ 861.956 | S 3.773.012
Metrop. Norte 10 33 30| 36 109| $ 1.639.904 | $ 591.020 | $ 2.230.924
Metrop. Occidente 17 24 60 40 141| $ 2.425.610 | $ 753.392 | $ 3.179.002
Metrop. Suroriente 11 59 87 60 217] s 3.982.984 | $ 1.180.461 | $ 5.173.445
CONTINGENCIA o [s] () [s] o] s - $ - $ -
SUBSECRERTARIA DE REDES o [o] 0 [+] o] $ - S - S -
HOSP.P.HURTADO [o] [s] (o) [s] o] I - $ - $ -
CRS MAIPU SSMC [o] [s) 0 ] ol s - $ - $ -
CRS CORDILLERA (o] [¢] (o) o) ol s - $ - $ -
Chiloé o] 19 12 18 49| S 712,970 | $ 279.337 { $ 992.307
OTA 46 O 0 4 0.6 6 6 9 9 8.634

Con estos recursos se esta financiando a 3.021 especialistas, de los cuales 2.000 son de
continuidad (2013 — 2015) y 1.021 ingreso afio 2016, tal como se indica en el cuadro siguiente:

uit] 215 216

SERVICIO DE SALUD

ecarios Becarios  (ontratas n Becarios  Contratas Becarios  Contratas -

ARICA o3 $ § 3§ 957008 33216 11 A 054008 M0 5 318 s1amfs  armol|s sexeeofS wMsere [ s13.336
IQUIGUE I $ 1 6} S 267960 9L 13 7S us80]5 109300 15 S|S 196185(8 105320) 1§ 712,965]S 306108 [ 1019073
ANTOFAGASTA 0 $ 12 S5 21968018 7060 bl 115 459360(§ 187600 14 6|5 177.M5(5 106300] [$ 86608515 364532{S 130617
ATACAMA 0$ - 18 k] 6|8 126015 63502 15 S 28710015 91680 9 9|5 119625(8  95880] [§ S78.985{S 1525 30437
COQUIMBO 18 95m0)8 1 25 3060[8 16814 pi] 1716 535920 (§ 239800 3 WS 45008 arad0f S 11634008 essase|s 191842
VALPARAISO o S 18 - 41-0{ 016 382800(8 124928 54 9|9 103356018 318840 39 85 45936015 26400) | 1875720 (8 esnne8 S 2556888
ViRt DEL AR A5 wn0f$ 2610 26} 0[5 4e7s0[s 19259 LH] 0§ 8300]8 29100 39 1715 asms|s  292280] | 18305515 mesa]$ 2610157
ACONCAGUA ofs N - S 4§ 126018 55576 13 100§ 880(8 1200 pi| 919 sR0|S 157580} S 669,900(S 335476 ($ 1005076
OHIGGINS 45 669%0]5 7830 2 18 410808 104808 11 18§ u0540]8 154320 25 1508 3054005 208780 |$ 1,004850|8 475738)5 1480588
MAULE 03 ] . 1§ H|§ 497640(5 195640 32 ZZIS 612,480 $ 284820 3 B 36366015 292,060 ] |6 1473780 (6 4709208 1,944,700
IM 1§ 95m|$ . lIl 15 u050(5 9809 ] 18] 55506015 253180 18] IS 210540]8  AS800[ |5 98571008 SEL0M61S 1,552,786
M!PCION 45 7656015 10440 2 5[8 53592018 14301 36 12)5  B89.04015 258400 30) 0 416295|5 62480 |$ LIS [S  eT5248 2303047

W0[$ 1818305 23490 Y| 5|8 4402008 118518 36 1209 683,040 ($ 256440 " 65 31,0m5(9 157,:0] [$ Leaamas[s sssiee|$ a1mens

o - 18 - 8 43 1530005 5154 4] 1]$ 4,080 (¢ 17420 17 18[$ 205405 184580 [$ 784740($ 410304 |5 1195084

s $ 11] s aesefs  sgss 15 LS 1710015 147800 15 1] 181830/5 141800] |5 6794705  388152|§ 106760
[ARAUCANIA NORTE ofs N : 18 1008 w5015 11929 16 95 306240($ 132460 1 9|5 1483350 109480) |§ 799,095]5  361236(% 160331
ARAUCANEASUR 35 S8 1830 15[ 0§ 2873005 65848 38 ul§ 13008 31680 4 16§ 535920] 306180 |$ 1607.760|S 696658]5 2304418
VALDIA U 3-w0|S 520 23| I5]$ 4402018 17858 18 12§ 31452015 163460 Q) 1048 301455 (6 170,960 ] |§ 114475($ 519168 {5 1,643,643
0SORKO 0[$ - 1§ - 9| 100 1me0[s 8200 3 108 M020(8 175200 1 NS wams|S  136440) 15 856515[S 3036488 1250163
|Revoncai 15 9510[8 10| M 19100[5 10245 3 10[  44020($ 178140 ) 10[8 39305[S  a430[]8 904955 4as4976]8 14754m
IT_E'N o$ ) 4| 516 765608 3676 1 DS n9s0ls 129200 5 45 s1us|S  seos0)|s ssrsesfs  a0s6(S  e0gean
MAGALLANES 0 s - 18 - ﬂ 91§ 3062405 109,720 10) 105 191.400)§ 109,300 1 3% 14mols  eaee]|S e2050(s 29780(8 s19330
METROP. ORIENTE 2[5 382800(§ 49,590 19 3§ 36366015 %0608 4 ]9 899580{$ 310920 k| A8 Mso0sis 1m0 |S 20008 fS  engels an3sm
METROP. CENTRAL 1§ 181830]5 20880 12 )8 29880|S 91808 45 0[5 850840]¢ 292320 <5-6|> 18 71296515 207880] | 20049155 703488 |5 2708403
METROP. SUR 191§ 3538005 39150 2 0[5 49750[8 16816 54 7S 1033560¢ 319400 453; 305 6507608 282,300) | 2507340 [$ 757666 S 3,265,006
METROP. NORTE 10]$ 18183015 23490 19[ S 363F60($ 14158 3 7S 440200]8 156600 2 45 asaes|s  1m94d0] f§ 141157508 s11058[5 1922633
METROP. GCCIDENTE 17]§ 287100|5 33930 19 5|9 3635608 107,264 52 85 9952804 319080 35 SIS as385(5 210280 |§ 212935 [$ 6705545 2799879
IMETROP. SURORIENTE 11§ 20097018 26100 57 20610909808 245064 (2] 18§ 1300660[$ 456100 57 3§ 77995508 312,260) [§ 33925659 103952418 4432089
CHtof 0} § S - 13 65 882015 8450 3 48 153120]$ 63620 bil 705 14833508 977200 [§ S50.275]8  245860{¢ 796,135

QFA 038,410 0,560 00 9,570,000 84,088 § 940 § 6,097.750 8 9,58 9,20 6,906,70 4974

L



Adicionalmente se estan asignando recursos por un monto de MS 8.421.201 para:

0 PENDIO ADICIONAL DICTA DIFER A A
0
014 -2016 ONTRALORIA 99.76 PENDIO  ARA ARG
OD ¥ PO
0
ARICA 0] s - S 17,5453 13,750 | $ 79,750 | $ 8,040 | $ 97,295 |$ 21,790 ( $ 119,085
1QUIQUE S| $ 230521053 33495 [5S 26,250 1S 102,080 | $ 18,377 |$ 158,627 |$ 44,627 $ 203,254
ANTOFAGASTA S|$ 25764 38,280 { $ 30,000 |$ 159,500 | $ 16,079 | $ 223,544 | $ 46,079 | $ 269,623
ATACAMA s 4,068 | § 20,735 [ $ 16,250 | $ 52,635 | $ 13,784 | $ 77,438 1S 30,034 ]s 107,472
COQUIMBO S| $ 21696 79,750 | $ 62,500 [ $ 135575]% 24,117 |$  237,0211$ 86,617 S 323,638
VALPARAISO 8|S 366123 86,130 ] S 67,500 [ $ 98,890 | $ 33,306 [$ 221632]% 100,806 | $ 322,438
VINA DEL MAR 14/ $ 650881 S 81,345 [ $ 63,750 1S 196,185 [ $ 49,384 1% 342,618 [ $ 113,134 S 455,752
ACONCAGUA 3]$ 13560 $ 49,445 (S 38,750 | $  106,865]$ 12634 1S 169,870 | § 5138415 221,254
O'HIGGINS 1015 43,392( % 73,370 [ $ 57,5001 8 94,105 | $ 18,376 [ 210,867 |$ 75,876 S 286,743
MAULE 13} $ 59,664 ] 3 76,560 [ S 60,000 |$ 255,200 $ 31,009 |5 391,4241$ 91,009 $ 482,433
NUBLE 1| s 5424 (s 41,470 | $ 32,500 | $ 66,990 | $ 19,524 | $ 113,884 |$ 52,024 S 165,908
CONCEPCION 6| $ 28476 74,965 [ $ 58,750 | $  161,095|$ 32,156 | S 264,536 $ 90,906 S 355,442
TALCAHUANO 10]S 47460 S 54,230 ]S 42,500 | S 68,585 | $ 19,524 |$  170,275|$ 62,024 S 232,299
BIO-BIO 4|8 18984 ] s 44,660 | S 3500015 79,750 | S 12,634 |$ 1433943 47,634 1S 191,028
ARAUCO 6] 25764 44,660 | S 35,000 | $ 9091513 22970 |$  161,339|$ 57,970 S 219,309
ARAUCANIA NORTE 1l s 4,068 | S 39,875 (S 31,250 | s 63,800 | $ 17,229 |$ 107,743 {$ 48,479 S 156,222
ARAUCANIA SUR 24| $ 108,480 $ 95,700 ¢ S 75,000 |$ 116,435]s 13,782 {$  320,615|$ 88,782 S 409,397
VALDIVIA 5|8 230523 59,015 (S 46,250 | $ 78,155 | S 31,009 [$ 160,222 |$ 77,259 $ 237,481
OSORNO 1($ 4,068 | $ 4147015 32,500 $ 76,560 | $ 18,376 | $ 122,098 |$ 50,876 S 172,974
RELONCAVI 118  48816] $ 62,205 1% 48,750 | S 70,180 $ 21,822 |$  181,201]$ 70,572 S 251,773
AYSEN 2|$ 10,8481 S 9,570 S 7,500 | S 57,420 | $ 10,337 ]S 77,838|8 17,837 % 95,675
MAGALLANES 718 298323 22,330 (S 17,500 (S 78,155 | S 22,970 | $ 130,317 $ 40,4701 S 170,787
METROP. ORIENTE 22|$  97632($ 60,610 [ S 47,500 1S 165,880 $ 18,375 |$ 324,122 |$ 65,875 S 389,997
METROP. CENTRAL 24]$ 105,768 | $ 100,485 ] 5 78,750 | $ 148,335]$ 1493118 354,588 93,681 ] 5 448,269
METROP. SUR 25| $ 116,616 | $ 122,815 $ 96,250 | $ 164,285|$ 8,040 [$ 403,716 | $ 104,290 $ 508,006
METROP. NORTE 6]$ 25764 65,395 | $ 51,250 1S  137,170{ $ 28,712 |$ 228,329]$ 79,962 $ 308,291
METROP. OCCIDENTE 15]$ 74580 s 92,5101 % 72,500 [$  129,195]$ 10,338 | $ 296,285 $ 82,838 ]S 379,123
METROP. SURORIENTE 32|15 161,364 S 133980 (S 105,000 |$ 295,075 | $ 45937 [$ 590,419} s 150,937 )% 741,356
CHILOE 6l$ 271201 20,735 | $ 16,250 | $ 114,840} $ 17,227 1S 162,695 |$ 33,477 S 196,172
OTA 0 4 66,250 443,60 510,999 443,9 9 49 0

* Pago de incremento de estipendio para profesionales becarios Art. 43 de la Ley 15.076.

® Presupuesto para un sueldo adicional, Fletes y Pasajes para EDF y becarios afio 2016,
todos profesionales que accedieron a becas de especialidad en el presente ario,
excluyéndose a los subespecialistas, esto a consecuencia de lo establecido en el
dictamen de Contraloria N° 99.765. Se monitoreard su ejecucién y eventualmente se
realizard reasignacion en caso de corresponder,

® Ajuste arancel Universidades y diferencia estipendio becarios

5) HABILITACION DOCENTE

Durante los afios 2014 y 2015 se ha trabajado en la implementacién de distintas acciones
tendientes al fortalecimiento de las condiciones docentes de los campos clinicos en los
prestadores institucionales pdblicos, tanto para normalizar, reponer o ampliar su
infraestructura, equipamiento y tecnologia asistencial y docente, como para mejorar sus
procesos administrativos y clinicos que den mayor seguridad en la atencién de salud a su
poblacién usuaria.

El objetivo principal de esta linea es contribuir a la capacidad formadora adicional de campos
clinicos prioritarios, a través de la mejora de las condiciones docentes asistenciales, es decir,
comprar equipamiento, habilitacién de espacios fisicos e incorporar tecnologia que permita o
facilite la labor asistencial docente. Se busca que los equipos clinicos de las especialidades
seleccionadas desarrollen un progresivo aumento en los cupos de formacién en estandares
6ptimos de calidad formadora, a través de las siguientes intervenciones:

. Campos Clinicos Multicéntricos en Red: a través de la organizacién integral de
campos clinicos en las tres redes de Servicios de Salud, sustentada en la gestion tutorial de
centros formadores por niveles de complejidad progresiva, que permita un aprendizaje con
practica supervisada en escenarios de formacion real desde la atencién primaria a la alta
complejidad hospitalaria.




o Salas de Simulacién Clinica: consiste en situar a los profesionales en distintos
escenarios de formacién, en un contexto asistencial lo mds cercano posible a la realidad y
establecer, en ese ambiente, la problematizacién de situaciones que deberan enfrentar en la
atencion a personas sanas y enfermas en su desempefio como especialistas. Estas
instalaciones permiten guiar el proceso de aprendizaje, desarrollando habilidades y destrezas
conductuales para una atencion integral de los pacientes, a la vez que permite gestionar el
caso clinico con control de los riesgos asociados a la seguridad en la atencién.

. Salas de Aprendizaje: Es el aprendizaje en equipo de la experiencia simulada y
representa un elemento fundamental como tiempo protegido de consultoria docente, siendo
este espacio el soporte imprescindible para que el método de ensefianza sea efectivo.
Corresponde a la reflexion guiada que se realiza posteriormente a un escenario de
simulacién y tiene como objetivo analizar, dar sentido y aprender de la experiencia vivida.

. Habilitacion de Residencias: Se busca mejorar los ambientes de descanso, siendo
estos dormitorios y salas de estar, que permiten a los Becados, Residentes y/o Profesionales,
un mejor bienestar a fin de entregar las prestaciones de salud a los pacientes en las mejores
condiciones posibles.

a) Presupuesto Habilitacién Docente

El presupuesto 2016 subtitulo 29, para este afio se estan fortaleciendo tres proyectos de la
Red Simulacion Clinica (Puerto Montt, Valparaiso y Concepcién) quienes podran contar con
salas de simulacion para el fortalecimiento docente de estos Servicios de Salud.

CONSOLIDADO PRESUPUESTO SUBTITULO 29 ANO 2016

DISTRIBUCION ITEM 04 ITEM 05 ITEM 06
1° DISTRIBUCION $454,484 $526,783
2° DISTRIBUCION $1,059,307 $1,331,237

$167,342 $1,513,791 $176,887 $1,858,020

Para la distribucion presupuestaria del subtitulo 29 del presente afio; cuya primera asignacion
se realizd en una primera etapa en el mes de enero, donde se distribuyé: M$526.783, Decreto
N°® 493 del 2016, de un total de M$1.858.020.

p AD ONP p A 029 P 020
OD A 1) 04 0 06 OTA
NUBLE $1,482 $27,137 $1,820 $30,439
CONCEPCION $0 $14,411 $0 $14,411
TALCAHUANO $1,260 $57,200 $0 $58,460
ARAUCAN(A NORTE $41,500 $8,500 $0 $ 50,000
VALDIVIA $2,000 $96,984 $0 $ 98,984
PUERTO MONTT $0 $183,948 $12,197 $196,145
S.5.M. OCCIDENTE $38,804 $57,804 $1,650 $68,258
S.5.M. SUR $1,586 $8,500 $0 $10,086
OTA 6,6 454,484 66 6




A continuacion, se describe la asignacion presupuestaria que esta en tréamite, del subtitulo 29
afio 2016 para habilitacion docente:

R Q R O DA D RIB O 8B O 9 PR P O D
OD A [) 04 0 06 OTA
ACONCAGUA $0 $11,410 s$o $11,410
ARICA EXe) $ 4,058 SO $ 4,058
AYSEN SO $ 3,300 S0 $ 3,300
MAGALLANES S0 $ 12,923 s$o $12,923
TALACAHUANO S0 $ 2,600 $ 800 $ 3,400
S.5.M. ORIENTE $ 4,899 $ 67,328 $ 11,506 $ 83,733
ARAUCAN(A SUR $ 3,000 $ 68,095 $7,511 $ 78,606
BIiO BIO $ 7,405 $ 86,293 $2,737 $ 96,435
CHILOE $8,127 $42,228 $4,326 $ 54,681
NuBLE $o0 $ 12,047 $ 300 $ 12,347
ARAUCO EXs) $ 24,000 $0 $ 24,000
CONCEPCION $ 14,989 $ 258,200 $ 26,380 $ 299,569
S.S.M. CENTRAL $2,617 $179,790 $ 43,972 $ 226,379
S.S.M. SUR ORIENTE $ 22,536 $ 53,187 $ 8,640 $ 84,363
S.5.M. NORTE $ 10,933 $97,758 $6,819 $115,510
S.S.M. SUR $5,847 $ 30,666 $ 9,906 $ 46,419
S.5.M. OCCIDENTE $o $4,863 $0 $ 4,863
VALPARAISO $ 27,676 $ 39,279 $9,501 $ 76,456
VINA DEL MAR $o $ 44,268 $ 26,522 $ 70,789
cCoQUIMBO $o $ 6,370 $o $6,370
1QUIQUE EXs) $ 10,046 $ 600 $ 10,646
ANTOFAGASTA $ 2,680 S 600 $ 1,700 $ 4,980
OTA 0 09 0 9 O 6 O

b) Habilitacién docente en Establecimientos de Atencion Primaria

Esta linea de financiamiento busca fortalecer la capacidad formadora de los establecimientos
de la Atencién Primaria, para la formacién de especialistas en Medicina Familiar, Psiquiatria
Comunitaria, Medicina Interna, Pediatria y Obstetricia y Ginecologia. En el presente oficio se
estd informando la distribucion de M$ 282.000, para los Servicios de Salud de Coquimbo,
Nuble y Metropolitanos Central, Sur y Occidente.

Se busca reforzar y mejorar las condiciones de habitabilidad, tanto de los residentes, como de
los formadores que en el establecimiento trabajan. Las mejoras de estas condiciones se
realizardn de acuerdo a los requerimientos en mobiliarios Y equipamientos informaticos de
recintos como Box de atencidn, salas espejo, salas de estar, oficinas y todo recinto gue sea
utilizado para las labores diarias de los residentes en cada uno de estos CESFAM, CESAM y
COSAM,

Ademas incluye recursos, para los profesionales que deben cumplir su Periodo Asistencial
Obligatorio (PAQ) en especialidades odontoldgicas en la Atencién Primaria, tales como:
Endodoncia; Rehabilitacion Oral; Cirugia Maxilo Facial y Traumatologia; Ortodoncia y
Ortopedia Dentomaxilar; Odontopediatria. Se adjuntan “Orientaciones Técnicas
Implementacion del Periodo Asistencial Obligatorio para Cirujanos Dentistas que se
desempefian en la Atencién Primaria de Salud”

SERVICIO DE SALUD SUBT. 24
$ 25.000
fluble $12.000
Metrop. Central $ 30.000
Metrop. Sur $ 185000
Metrop. Occidente $ 30.000

¢) ESTUDIO EUNACOM - RAD

De acuerdo a lo establecido en el articulo 18 del Decreto N° 8 del 2009, el que sefiala que al
menos cada cinco afios el Ministerio de Salud, revisara los criterios generales establecidos en
el Titulo 1 del Decreto N° 8 del 2009 del Ministerio de Salud, es necesario revisar la pertinencia
del EUNACOM en la contribucién de los profesionales médicos para el cumplimiento de los
objetivos de la politica nacional de salud.




La Relacion Asistencial Docente, regida por la norma N° 254, requiere necesariamente iniciar
una etapa de modificaciéon que permita por una parte cumplir con estandares de calidad de la
atencion y por otra parte con las necesidades de formacién de especialistas que requiere la red
publica de salud. Para conseguir este propésito se requiere un estudio de la red que permita
establecer el modelo a seguir, para realizar este estudio en toda su Red incluida la APS.

Para estas dos lineas se ha presupuestado M$259.000, para la contratacién de estudios o la
realizacién de actividades que permitira la concretizacién de lo seRalado.

6) GESTION DE PROCESOS DE CONCURSOS

Para la implementacién del programa de Gobierno se requiere realizar concursos nacionales
y/o locales, en el marco del Manual de Procedimiento, Resolucion Exenta N2 682 del 2016, lo
que conlleva un manejo estricto de la legislacion vigente, dado la rigurosidad exigida en la
confeccion de las bases de concursos, para lo que se necesita la participacion de los diferentes
actores institucionales, representantes de los profesionales funcionarios médicos Vi

Odontdlogos y los representantes de los centros formadores, en su elaboracion, ejecucion e
implementacion.

Ademas, con la finalidad de contar con equipos capacitados y entrenados en estas materias, se
requiere entregar capacitaciones a los encargados de formacién de los Servicios de Salud para
que cuenten con las competencias necesarias para abordar estos procesos.

La presente distribucién se basa en 30 cupos por servicio de salud, viatico parcial y pasaje
aéreo de ida y vuelta para asistir a las comisiones de concursos, mas un monto por concepto
de gestion de concurso para la organizacién de las actividades, formacién de los equipos y
actividades de coordinacidn con las universidades:

GESTION DE LOS PROCESOS DE CONCURSOS - CAPACITACION
ENCARGADOS DE FORMACION - GASTOS DE OPERACION

SERVICIO DE SALUD

sSuBT.21 SUBT.22
POS ;" TOTAL
v VIATICOS {PASAJES)

1 |ARICA 30 4,552 14,400 18,952
2 _HQUIQUE 30 4,552 14,400 18,952
3 _|ANTOFAGASTA 30 4,552 14,400 18,952
4 |ATACAMA 30 4,552 14,400 18,952
5 coQuUIMBO 30 4,552 14,400 18,952
6 _|vALPARAISO 30 4,552 14,400 18,952
7 __|VINA DEL MAR 30 4,552 14,400 18,952
8 |ACONCAGUA 30 4,552 14,400 18,952
9 |O'HIGGINS 30 4,552 14,400 18,952
10 | MAULE 30 4,552 14,400 18,952
11 {NUBLE 30 4,552 14,400 18,952
12 |CONCEPCION 30 4,552 14,400 18,952
13 | TALCAHUANO 30 4,552 14,400 18,952
14 |BIO-BIO 30 4,552 14,400 18,952
15 |ARAUCO 30 4,552 14,400 18,952
16 | ARAUCANIA NORTE 30 4,552 14,400 18,952
17 |ARAUCANIA SUR 30 4,552 14,400 18,952
18 |VALDIVIA 30 4,552 14,400 18,952
19 |OSORNO 30 4,552 14,400 18,952
20 |RELONCAV( 30 4,552 14,400 18,952
21 |AYSEN 30 4,552 14,400 18,952
22 | MAGALLANES 30 4,552 14,400 18,952
23 | METROP. ORIENTE

24 | METROP. CENTRAL

25 | METROP. SUR

26 | METROP. NORTE

27 IMETROP. OCCIDENTE

28 |METROP. SURORIENTE

33 | SUBSECRETARIA DE REDES 400,000 400,000
30 |HOSP.P.HURTADO

31 |CRS MAIPU SSMC

32 |CRS CORDILLERA

29 |CHILOE 20 2,024 9,600 11,624
TOTAL 680 102,168 726,400 828,568




7) TUTORES DOCENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD FORMADORA DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA RED PUBLICA DE SALUD

El fortalecimiento de la Capacidad formadora ha alcanzado su nivel maximo en las condiciones
actuales de la red asistencial publica, aportando las universidades Sus mejores programas vy los
establecimientos hospitalarios -donde se realiza la formacion de especialistas-, sus mayores
competencias tecnoldgicas y asistenciales disponibles.

El objetivo de esta linea es fortalecer la capacidad formadora en los establecimientos de Ia
Red, a través de la contratacién de tutores docentes. Esta iniciativa debe ser armonizada con la
expansion real de cupos de especialidad médica que las universidades han puesto a disposicién
de los concursos nacionales o locales, la que debe ir aumentando de acuerdo con la capacidad
docente contratada en el estandar de acreditacién de programas y en el marco de la dotacidn
en horas asistenciales contratadas por el establecimiento de salud respectivo en que se asienta
el Programa formativo. Los objetivos principales son:

® Fortalecer los programas vigentes: en los campos clinicos actuales, optimizando y
ampliando sus rotaciones a campos clinicos de la red de Servicios y creando en cada
programa la capacidad formadora en los servicios clinicos de la rotacién multicéntrica.

® Innovacién en Programas Emergentes: En los Servicios y/o Universidades que
demuestren mayor capacidad de creacién de valor a través de programas de formacion
de interés para sus necesidades asistenciales, tales como psiquiatria comunitaria;
geriatria; medicina familiar en la red; y, especialidades consideradas basicas para APS y
su red asistencial. Este nuevo disefio requiere que los Servicios de Salud cuenten con
establecimientos con habilitacién docente y las Universidades con equipos
multidisciplinarios que cree las bases del nuevo modelo de formacién y dispongan de
tutores docentes en la Red.

Los Servicios de Salud deberdn velar por que los profesionales que cumplan esta tarea
formativa, estén inscritos en el Registro de Prestadores de la Superintendencia de Salud, no
deben tener superposicién horaria y deberdn establecer un mecanismo, en conjunto con las
universidades, que permita supervisar las horas docentes efectuadas bajo estdndares docentes
vigentes en el centro formador. Los tutores estaran sujetos a la programacion de actividades,
las que deberan quedar expresadas en las respectivas contrataciones.

Caracterizacién de los Tutores:

Tutor Programa de Formacion de Especialistas Bésicos para la Atencién Primaria de Salud
(FOREAPS): surge el afio 2007 con el objeto de mejorar la resolutividad de los Centros de
Salud Familiar (CESFAM) en poblaciones con indices de mayor vulnerabilidad, para ello Ia
formacidn de los profesionales es acompaiiada por especialistas en terreno que desempefian
el rol de tutores clinicos de acompafiamiento para las especialidades de Medicina Interna,
Salud Publica, Obstetricia y Ginecologfa, Pediatria, Psiquiatria y Neurologia. Los Servicios de
Salud que actualmente tienen profesionales en formacién Y que por tanto requieren del
recurso humano para tutoria.

Tutor de Residencia: a contar del afio 2015 se inicia en conjunto con la Universidad de
Concepcién y la Macro Red Sur Ia experiencia de Centros Semilleros en APS. La
implementacion de este programa comenzo con una iniciativa piloto en la regién del BIO-BIO
para formar a médicos en Medicina Familiar que posteriormente se visualiza, para segundo
semestre del presente afio implementar en otras regiones y sumar las especialidades
bésicas. La Medicina de Familia ha sido declarada como estratégica para contribuir al
cuidado de la salud de la poblacién en la APS, con la particularidad que dicha formacién se
realiza en los mismos centros de atencién primaria, aportando al desarrollo de modelos de
formacién-accién y de articulacién asistencial-docente. Por lo anterior, se ha potenciado la




insercién de tutores en los Servicios de Salud. Esta linea también incluye recursos para el
fortalecimiento de referentes de formacién de los Servicios de Salud a fin de articular la Red
Asistencial con la APS. En el caso de incorporarse nuevos tutores serin informados en los
mismos términos que el presente documento.

Tutor Clinico o de Gestién: como resultado de la ampliacién de la capacidad formadora de
diferentes entidades universitarias a lo largo del pais, se ha generado la necesidad de
contratar horas de recurso humano especializado para desarrollar tutorias clinicas, de
gestion o para el levantamiento de la necesidad especificas de formacién de la Red de
Servicios de Salud con objeto de asegurar la ampliacién del total de cupos de especializacién
y acompaiar la formacién de especialistas. También esta linea incluye recursos para
fortalecer los equipos de formacion de acuerdo a lo observado en los informes N° 1127;
1124; 1900 y 1025 de la Contraloria General de la Republica el afio 2015. En esta estrategia
se incluyen recursos para vidticos y pasajes para aquellos tutores de gestién que tiene la
tarea de articular la Red de Servicios de Salud en las respectivas macroregion y el polo
formativo o universidad regional. El detalle es el siguiente:

OD 4 D OSA
OTA
A PASA ATICO
Coguimbo $ 253.668 $ 253.668
Valparaiso S 795.060 | $ 10.000 | $ 10.000 | § 815.060
Vifia del Mar S 268.068 S 268.068
Maule $ 57.600 $  57.600
Nuble S 69.600 S 69.600
Concepcion S 381.012 S 381.012
Talcahuano $ 375382 | $ 10000 ]S  10.000 ]S 395382
Bio - Bio S 136.200 S 136.200
Araucania Norte S 47.664 S 47664
Araucania Sur $ 90.144 S 90.144
Valdivia S 95.236 | $ 10.000 | § 10.000 | $ 115.236
Osorno S 92.724 S 92.724
Metrop. Oriente S 113.976 S 113.976
Metrop. Central S 192.108 | $ 10.000 | $ 10.000 | $ 212.108
Metrop. Sur S 239.092 S 239.092
Metrop. Norte $ 120.540 S 120.540
Metrop. Occidente S 200412 S 200.412
Metrop. Suroriente S 146.928 S 146.928

OTA b 414 40.000 40.000 414




8) FORMACION MEDICA CONTINUA (PERFECCIONAMIENTO)

El Programa de Formacién Médica Continua afio 2016, forma parte del Plan de Gobierno de
Ingreso, Formacién y Retencién de Médicos Especialistas 2014-2018, que considera como
estrategia central el incremento de profesionales en la Etapa de Destinacién y Formacién (EDF)
para el fortalecimiento de la Atencién Primaria de Salud. En este contexto, la formacion
médica continua tiene como proposito fortalecer las competencias clinicas de los médicos en
Etapa de Destinacién y Formacién y médicos especialistas del sector publico de salud, para
mejorar el desempefio en el cargo de los profesionales, y a su vez, proyectar su permanencia
en el Sistema Plblico de Salud. Desde una perspectiva institucional, el proceso de

perfeccionamiento continuo permite lograr un mayor interés del profesional para mantenerse
en la institucion a la cual pertenece.

La composicién por Servicio de Salud y numero de cupos para el conjunto de las actividades
sefialadas se desglosan en el siguiente cuadro:

OGRAMA DE EDUCACIO O A
OTA O OTA ACION PR A
ODESALUD OTA O PFAR OTA O
DF A A_ .‘. ANQ 2016 B A “ OTA
A O iy ROGRA
ONDOTOLOGO
1 JARICA 38 6 44 19,109 29,334 48,443
2 |IQUIQUE 62 7 69 20,171 48,773 68,944
3 |ANTOFAGASTA 93 4 97 17,438 62,368 79,806
4 |ATACAMA 101 6 107 23,982 64,852 88,834
S_|CoOQUIMBO 135 S 144 30,588 87,468 118,056
6 |VALPARAISO 67 5 72 21,296 38,468 59,764
7 |VINA DEL MAR 182 4 186 24,962 84,398 109,360
8 |ACONCAGUA 56 6 62 20,904 34,698 55,602
9 |O'HIGGINS 183 5 188 25,768 98,193 123,961
10 | MAULE 149 7 156 24,899 81,978 106,877
11 |NusLE 119 9 128 21,038 78,838 99,876
12 |CONCEPCION 118 7 125 37,677 72,288 109,965
13 [ TALCAHUANO 36 4 40 19,379 31,578 50,957
14|BIO-BIO 134 7 141 28,037 88,898 116,935
15 ARAUCO 136 8 144 20,831 79,753 100,584
16 | ARAUCANIA NORTE 121 3 124 19,711 80,243 99,954
17 | ARAUCANIA SUR 194 6 200 26,146 129,018 155,164
18 |VALDIVIA 97 6 103 17,168 65,841 83,009
19 |[OSORNO 56 S 65 20,413 51,568 71,981
20 |RELONCAVI 125 5 130 28,221 81,953 110,174
21 |AYSEN 66 5 71 22,322 44,193 66,515
22 | MAGALLANES 37 26 63 25,904 44,643 70,547
23 IMETROP. ORIENTE 13 5 18 55,455 16,073 71,528
24 | METROP. CENTRAL 32 2 34 11,125 16,158 27,283
25 |METROP. SUR 70 3 73 15,265 51,608 66,873
26 | METROP. NORTE 37 4 41 19,550 28,333 47,883
27 |METROP. OCCIDENTE 82 6 88 22,016 55,598 77,614
28 | METROP. SURORIENTE 103 10 113 42,486 77,113 119,599
29 [CHILOE 48 6 54 12,808 42,618 55,426
OTA 630 90 880 694,666 66,84 46

El detalle de las actividades del perfeccionamiento de los profesionales médicos se inform¢ a
los Servicios de Salud a través de los Ordinarios N° 1583 y 1898 del presente afio, los que se
adjuntan.




9) OTRAS LINEAS DEL PLAN DE FORMACION:

Dado la estructura del presupuesto de formacién, en la cual parte de éste se encuentra en los
presupuestos de los Servicios de Salud, es necesario considerar dentro del total del
requerimiento para el presente afio, lo ya distribuido:

PAO: Presupuesto distribuido en el Ordinario N2 1745 con recursos de Expansion, en base al
decreto de modificacién de glosas de dotacién Decreto N2 10. En el cuadro que se presenta a
continuacion se puede observar que las horas totales PAO corresponden a 17.061 y se ajusta

en el presente a 2.255 horas. Respecto al SUBT.21 este representa M$16.500.737 y el ajuste
es de M$1.191.415, con un total de 17.743.285:

oD » O © © A O O
A & AQ O
O B QR 2

Arica 550 S 485,861 -44 -$ 32,268 | S 1,311 506 S 454,904
lquique 506 S 635,035 S 1,835 506 S 636,870
Antofagasta 77 S 66,577 S 192 77 S 66,769
Atacama 352 S 291,150 S 841 352 S 291,991
Coquimbo 451 S 356,126 S 1,029 451 S 357,155
Valparalso 396 S 440,853 S 1,274 386 S 442,127
Vifia del Mar 1,001 $ 734,113 $ 2,122 1,001 $ 736,235
Aconcagua 352 3 634,235 S 1,833 352 S 636,068
O'Higgins 462 S 338,821 418 $ 22588118 1,632 880 S 566,334
Maule 1,540 $ 1,187,156 814 $ 389597 s 4,557 2,354 $ 1,581,310
Nuble [¢] S - S - o 3 -

Concepcion 946 S 915,165 S 2,645 946 S 917,810
Talcahuano 517 $ 427,629 418 $ 242625 ]% 1,937 935 S 672,191
Bio - Bio 11 S 121,718 ~-44 -$ 32,269 | S 259 -33 S 89,708
Arauco o S - S - o] S -

Araucania Norte 209 S 165,033 S 477 209 S 165,510
Araucania Sur 726 S 586,884 44 S 4,433 | $ 1,709 770 S 593,026
Valdivia 770 3 608,017 264 S 117,176 | S 2,096 1,034 S 727,289
Osorno 198 S 419,607 S 1,213 198 S 420,820
Reloncavi 374 S 295,322 S 854 374 S 296,176
Aysén 374 S 421,552 S 1,218 374 S 422,770
Magallanes 572 $ 569,648 88 S 58,425 | s 1,815 660 s 629,888
Metrop. Oriente 891 S 653,442 88 S 64,537 | S 2,075 979 S 720,054
Metrop. Central 902 S 661,508 44 S 32,269 ] S 2,005 946 S 695,782
Metrop. Sur 1,749 $ 1,282,682 121 S 88,740 | S 3,964 1,870 $ 1,375,386
Metrop. Norte [e] S 37,609 S 109 [o] S 37,718
Metrop. Occidente 913 $ 1,384,138 S 4,000 213 $ 1,388,138
Metrop. Suroriente 1,045 $ 1,744,205 44 S 32,269 | S 5,134 1,089 $ 1,781,608
HOSP.P.HURTADO 660 S 583,034 S 1,685 660 S 584,719
Chitloé 517 S 453,617 S 1,311 517 S 454,928

OTA 06 6 00 9 8

Horas EDF: Presupuesto distribuido en el Ordinario N¢ 1745 con recursos de Expansidn, en
base al decreto de modificacién de glosas de dotacién Decreto N2 10. La tabla que a
continuacion se presenta muestra que por concepto del SUBT.21 se ha distribuido
MS$7.259.678, correspondiente a 16.104 horas y que se han efectuados ajustes, que ascienden
a M$496.787, con un total de MS$ 8.128.612

D »
G D D 0 A 3 O
ORA B ° O RA B B AR O D OR
Arica 264 S 129.750 88 43250 $ 7175 S 500 352 $ 180.675
Iquique 264} S 128.750 132 $ 64875 1S 8.071 | $ 562 396 $ 203.259
Antofj&ta 440| s 212.059 88 S 42.412 | § 10.761 | 8 735 528 $ 265.967
Atacama 176] S 84.824 352 $ 169.647 | s 10761 | $ 735 528 $ 265.967
Coquimbo 792| $ 351.529 $ 16.141 | s 1.016 792 S 368.686
Valparaiso 660| S 274.081 S 13451 | 8 792 660 $ 288.324
Vifia del Mar 528| S 219.265 S 10.761 | S 634 528 $ 230.660
Aconcagua 440| $  182.721 S 8968 | s 528 440 s 192.217
O'Higgins 1i00[ s 456.801 $ 22419 | $ 1.320 1100 S 480.540
Maule 792] S 328.897 s 16.141 | $ 951 792 $ 345.989
Nuble 440| $ 203.677 132 S 61.103 | S 11658 | S 765 572 $ 277.203
Concepcion 748| $  339.125 S 15.244 [ s 2980 748 $ 355.349
Talcahuano 440| s 195.486 S 8.968 | § 577 440 $ 209.031
Bio - Bio 528|{ $ 239.383 $ 10761 | S 692 528 $ 250.836
Arauco 572| $ 264.780 $ 11658 [ $ 765 572 $ 277.203
Araucania Norte 572|$ 297.471 s 11658 | $ 860 572 $ 309.983
Araucania Sur 968| $ 438.868 88 $ 39.897 | S 21522 (S 1.384 1056 $ 501.671
Valdivia 748| S 332.000 88 $ 39.059 | s 17038 | S 1.072 836 s 389.169
Osorno 308 5 136.706 $ 6.277 |58 395 308 $ 143.378
Reloncav( 660 S 387.244 S 13.451 | 8 l.11s 660 S 401.814
Ays én 441 s 28.750 S 895 | S 83 44 $ 29.728
Magallanes 88| s 48.280 $ 1.793 | & 140 88 S 50.213
Metrop. Oriente 308 S 210.053 S 6.277 | s 607 308 S 216.937
Metrop. Central 308| $§ 127.904 S 6277 | $ 370 308 $ 134.551
Metrop. Sur 1144 s 475.074 $ 23.316 | S 1.373 1144 S 499.763
Metrop. Norte 396] S  164.449 S 8.071 1S 475 396 S 172.995
Metrop. Occidente 10561 $ 438.530 -44 -$ 18.272 | S 20624 | S 1.215 1012 S 442.097
Metrop. Suroriente 1188] $ 493.346 132 S 54816 | $ 26.902 | $ 1.584 1320 $ 576.648
Chiloé 132] S 64.875 S 2.690 | $ 187 132 S 67.753
O s 04 9 2 D g9 0y 4 £ o




ACUERDO COLMED DENTISTAS 20%: El siguiente cuadro corresponde a la asignaciéon de

estimulo odontdlogos. En el marco del acuerdo del Ministerio con los profesionales regidos por
la Ley 19.664

» 029
Arlca S 6.513
Iquique S 4.614
Antofagasta S 18.456
Atacama =3 1.085
Coquimbo S 19.129
Valparafso S 29.4421
Vifia del Mar S 2.035
Aconcagua 3 1.356
O'Higgins S 16.008
Maule S 3.460
Nuble S 16.910
Concepcion s 19.270
Talcahuano S 814
Araucanfa Sur $ 15.603
Valdivia S 14.518
Reloncavf S 5.154
Ays én S 13.161
Metrop. Oriente 3 18.717
Metrop. Central S 9.694
Metrop. Sur S 27.953
Metrop. Norte 3 4.613
Metrop. Occidente s 16.822
Metrop. Suroriente S 271
HOSP.P.HURTADO s 394
CRS CORDILLERA s 7.1.85
Chiloé 543

10) RESUMEN DE REQUERIMIENTO PRESUPUESTO DE FORMACION 2016 POR COMPONENTE

De acuerdo a lo expuesto, el total de requerimientos del programa de formacion al corte del
mes de mayo del presente afio, se puede observar en el siguiente cuadro.

OMPO 4 OTA

Formacion $ 43,350,657 | $ 16,567,977 $ 59,918,634
Habilitacion Docente S 282,000 | $ 1,858,020 | § 2,140,020
Estudios (EUNACOM - RAD) S 259,000 $ 259,000
Gestién de los Procesos de Concurso S 102,168 | $ 726,400 S 828,568
Tutores 5 3,715,414 | $ 40,000 S 3,755,414
Formacidn Continua Médicos EDF S 694,666 | § 1,766,845 $ 2,461,511
CARGOS PAO $ 17,743,285 S 17,743,285
Horas EDF S 8,128,612 S 8,128,612
Acuerdo Colmed 20% Odontélogos S 273,719 S 273,719

s 74,008,520 19,360,222 282,000 $ 1,858,020 S 95,508,762

Durante el mes de octubre se realizara, por parte del Departamento de Calidad y Formacién, el

monitoreo de la ejecucién del presupuesto y en caso de ser necesario se realizaran los ajustes
correspondientes.

DISTRIBUCION:

Directores/as de los Servicios de Salud del pais
Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales
Division de Gestion y Desarrollo de las Personas
Departamento de Calidad y Formacién

Unidad de Destinacion y Becas

Oficina de Partes
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