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Santiago, 31 de Mayo de 2016

Carta de Adecuacion

Wi

EEEEAG RO A,

Junto con saludar y agradecer la confianza depositada en Isapre CruzBlanca, nos dirigimos a usted
para informarle sobre el proceso de revision anual de precios de los planes de salud. Al respecto,
le informamos que durante el afio 2015 sus cotizaciones y las de todas las personas aseguradas
con Isapre CruzBlanca han financiado los gastos en salud y licencias médicas de mas de 650,000
beneficiarios por un monto de $416,833,117,530.

La Ley de Isapres y la normativa vigente no permiten, para efectos de revisar el precio de los
contratos de salud, considerar el estado de salud del afiliado o su grupo familiar, cualquiera haya
sido éste, sino que dichos ajustes deben realizarse considerando a todos los beneficiarios adscritos
al mismo plan de salud, independiente del uso que le hayan dado. Cada plan de salud retne a un
conjunto de beneficiarios, bajo las mismas condiciones de beneficios y por un mismo precio base.

Isapre CruzBlanca debe evaluar el resultado de cada plan en forma colectiva y solidaria, es decir,
debe evaluar todos los ingresos y gastos que un plan ha generado en el ultimo afio, determinando
asi los nuevos precios de ese plan para el siguiente periodo.

En tal sentido le recordamos que usted se encuentra afiliado al plan INTEGRAMEDICA TRIPLE 6900
(cédigo 1ISAT69815 ). El cuadro siguiente muestra la situacion del plan.

Tipo de Costo Variacidn financiamlento (5] por Beneficiario
plan 2014 2015 201472015
Ambulatorio S0 $18,491 100%
Hospitalario 50 S0 0%
Licencias Médicas S0 $316 100%
Total S0 $18,807 100%

Fuente: Elaboracién propia basada en informacion reportada a la Superintendencia.

El financiamiento de gastos en salud por beneficiario del plan pasé de $0 a $18,807 entre los afios
2014 y 2015, lo que representa un 100% de aumento, segun se observa en el cuadro anterior.

Isapre CruzBlanca destind el 24.9% de los ingresos por cotizaciones de su plan de salud a financiar
los gastos ambulatorios, hospitalarios y licencias médicas, de los beneficiarios del mismo plan.

Sin pérjuicio de lo anterior, es necesario sefialar que conforme con lo dispuesto por la Ley de
Isapres, Isapre CruzBlanca no puede ajustar el precio base de su plan mds alld del tope maximo
equivalente a un 30% por sobre el promedio! de ajuste al conjunto de todos los planes vigentes
para todos los afiliados. Esto significa que si el ajuste de precio calculado para su plan excede
dicho tope maximo, tal exceso deberd ser distribuido solidariamente entre los afiliados
pertenecientes a los otros planes al interior de la Isapre.
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Producto de la aplicacién del mecanismo solidario de banda antes descrito, para este afio 2016 el

ajuste promedio de todos los planes es de 9.6%, por lo que la normativa obliga a que Isapre
CruzBlanca deba realizar un alza minima de los planes de 6.7% Y maxima de 12.5%.

Asi el precio base de su plan, para el proceso de adecuacién anualidad 2016-2017, experimentara un

alza de un 6.7%.
/

Precio Total de su Plan INTEGRAMEDICA TRIPLE 6300 (codigo 11SAT69815)

En la tabla siguiente le indicamos las opciones que podra elegir para esta adecuacion:
Fran ﬂfer::::::n Plan Recomendadn—|
Adecuacién Plan Actual (UF) | Plan Adecuado (UF) | 5o i CruzBlanca
Superintendencia (UF)

(1) Precio Base Plan de Salud

(2) Suma de Factores Grupo Familiar

(3)=(1)*(2) Precio Plan

(4) Precio GES

(5) Precio Beneficios Adicionales

(6) Precio CAEC

(7)=(3)+{8)+(5)+(6]  Total Cotizacion

Pactada en UF {lo que usted debe

| _pagar por su plan) L

Total a pagaren5

{valor UF $25,993.05 al 31/05/2016)
Fuente: Elaboracién propia basada en informacién reportada a la Superintendencia.

Opcién 1: Mantener su plan actual INTEGRAMEDICA TRIPLE 6900 (cédigo 11SAT69815), con todas las
coberturas que ya conoce, agregando a su cotizacion actual un alza de 6.7% en el precio base, que al

valor de la UF de hoy equivale mensuales.
Optar por un plan alternativo, que tenga diferentes coberturas a su plan actual, pero cuyo

Opcion 2:
precio base es similar al de su plan actual (cédigo 1ISAT50714).

Opcién 3: Optar por el plan recomendado por Isapre CruzBlanca que se acerca mas a lo que usted
paga actualmente (cédigo 3UN1800714).

Opcion 4: Poner término al contrato.

En caso de aceptar el plan actual adecuado, sus beneficios comenzaran a regir desde Octubre de
2016. Se entendera aceptado si usted no manifiesta lo contrario antes del ultimo dia habil de Agosto
de 2016, y regird a contar de la remuneracion o renta de Septiembre de 2016.
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Para cambiarse a alguno de los planes propuestos o bien desahuciar su contrato, debera informarlo
directamente en cualquiera de nuestras sucursales a lo largo de Chile, hasta el 31 de Agosto de 2016.

Aprovechamos de informarle que el saldo de su cuenta de excedentes al 31/05/2016 es de: $13,840.

Para mayor informacién lo invitamos a contactarnos a través de nuestro sitio www.cruzblanca.cl

Le saluda cordialmente,

Andrés Guimpert G.
Gerente de Operaciones
Isapre CruzBlanca.

Scanned by CamScanner





