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UCE N° 2.508/2017 REMITE COPIA DE INFORME FINAL DE
REF. N° W004722/2017 INVESTIGACION ESPECIAL .  QUE
INDICA.

1aLca, 11776 12122017

Adjunto, remito a Ud., para su
conocimiento y fines pertinentes, copia de Informe Final de Investigacion Especial
N° 1.093, de 2017, debidamente aprobado, que contiene los resultados de la
fiscalizacion efectuada en el Departamento de Administracion de Educacion
Municipal de Linares. s

Salud entamente a Ud.,

Lo

ALEJANDRA VICTORIA PAVEZ PEREZ
Contralor Regional de Maule
Contraloria General de la Republica

AL SENOR (A)
DENUNCIANTE
PRESENTE

Avda. Diagonal Isidoro del Solar N° 21 — Talca — Fono: 712413200
www.contraloria.cl




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
3 CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
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UCE N° 2.509/2017 'REMITE COPIA DE INFORME FINAL DE

REF. N® W004722/2017 INVESTIGACION ESPECIAL QUE
INDICA. J

TALCA, 11777 1 122017

Adjunto, - remito a Ud., para su
conocimiento vy fi Fnes pertinentes, copia de Informe Final de 1nvest|gac:|on Especial
N° 1.093 de 2017, debidamente aprobado, que contiene los resultados de la
fiscalizacion efectuada en el Departamento de Administracion de. Educacion
Municipal de Linares.

Sobre el particular, corresponde gue esa
autoridad adopte las medidas pertlnentes e implemente las acciones que en cada

- caso se sefialan, tendientes a subsanar las situaciones observadas. Aspectos que

se verificaran en una préxima visita que practhue en esa Entidad este Organismo

de Control.

Saluda atentamente a Ud.,
ALEJANDRA VICTORIA PAVEZ PEREZ
Contralor Regional de Maule
Contraloria General de la Replblica
AL SENOR
"ALCALDE DE LA
MUNICIPALIDAD DE LINARES
LINARES
clca

/}
‘_

Unidad de Seguimiento de Fiscalia de la Contraloria General de la Republica.
Unidades Juridica, de Segutmlento y Técnica de Control Externo, todas de la Contraloria Regional del Maule.

Avda. Diagonal Isidoro del Solar N® 21 - Talca - Fono: 712413200
WWW. contralona cl




{

T.

g2

|
n

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

UCE N° 2.510/2017 - REMITE COPIA DE INFORME FINAL DE
REF. N° W004722/2017 ' INVESTIGACION - ESPECIAL QUE
. INDICA. :

" TALCA, 1']__7_78' 12.12.201_7

; Adjunto, remito a Ud copia de Informe
Final de Investigacion Espemal N°® 1.093, de 2017, debidamente aprobado, con el
fin de que, en la primera sesion que celebre el concejo municipal, desde la fecha
de .su recepcién, se sirva ponerlo en conocimiento de ese organo colegiado
entregandoles copia del mismo. i

Al respecto, Ud. debera acreditar ante esta
Contralorla General, en su calidad de secretario del concejo y ministro de fe, el
cumpllmzento de este tram|te dentro del plazo de diez dias de efectuada esa
sesion. :

7

Saluda atentamente a Ud.,

\./

ALEJANDRA VICTORIA PAVEZ PEREZ
Contralor Regional de Maule
Contraloria General de la Reptiblica

A LA SENORA :
SECREJFARIO MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LINARES
LINARES

Avda Dijagonal Isidoro del Solar N® 21 — Talca - Fono 712413200
www.contraloria.cl
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UCE N° 2511/2017 REMITE COPIA DE INFORME FINAL DE

REF. N°W004722/2017 INVESTIGACION ESPECIAL QUE
3 INDICA. ;

TALCA, 11779 1212.2017

-Adjunto, rem|to a Ud para su
conocimiento y. flnes pertlnentes copia de Informe Final de Investlgacmn Especial
N° 1.093, de 2017, debidamente aprobado, que contiene los resultados de la

fiscalizacion efectuada en el Departamento de Admlnlstraczon de Educacién
Municipal de Linares.

~ Saluda atentamente a Ud.,

ALEJANDRA VICTORIA PAVEZ PEREZ
. Contralor Regional de Maule
Contraloria General de la Republica

AL SENOR i
DIRECTOR DE CONTROL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LINARES
LINARES

7

b f Avda. Diagonal Isidoro del Solar N° 21 — Talca — Fono: 712413200
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~UCE N° 29202017 . : - REMITE COPIA DE INFORME FINAL DE

REF. N°® W004722/2017 - INVESTIGACION ESPECIAL. . QUE
_ INDICA. ‘

s 117801 12.2017

Adjunto, remito a  Ud., para su
conocimiento y fines pertinentes, copia de Informe Final de Investigacion Especial -
N°® 1.093, de 2017, debidamente aprobado, que contiene los resultados de la

fiscalizacion efectuada en el Departamento. de Administracion de Educacion
Municipal de Linares.

Saluda atentamente a Ud., .

ALEJANDRA VICTORIA PAVEZ PEREZ
Contralor Reglonal de Maule
Contraloria General de |2 Republica

AL SENOR (pes
' ENCARGADO DE OFICINA DE LA s
COMISION DE MEDICINA PREVENTIVA DE INVALIDEZ DK

% CURICO ROt

Avda. Diagonal Isidoro del Solar N° 21 = Talca — Fono: 712413200
www.contraloria.cl
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caracter de una auditoria; y se verificd que tal servidor presenté marcajes de
asistencia en 2 servicios publicos distintos, durante los mismos dias; razon por la
cual esta Contraloria Regional procedera a incluir en el reparo sefalado
precedentemente la suma de $4.500.000; de conformidad con el articulo 95 vy
siguientes de la ley N° 10.336.

. Se observd que esa entidad edilicia contraté a doha Varinia Labarra Palma,
sin embargo, no existe respaldo documental de las labores realizadas. Ademas,
en virtud de las declaraciones prestadas a este Ente de Control, por el jefe de
finanzas y recursos humanos, el director DAEM (S) y encargado SEP, estos
sefialaron no tener conocimiento de las labores que esa servidora habria prestado
ni existen antecedentes de respaldo a las labores que habria realizado, por lo que
esta Contraloria Regional procedera a formular el respectivo reparo por la suma
de $2.866.667, de conformidad con el articulo 95 y siguientes de la ley N° 10.336.

. Se comprobd que ese municipio por la desvinculacion de dofia Pamela
Andrade Peleriti, pagé una indemnizacién en virtud del articulo 168, letra a) del _
Cadigo de Trabajo, lo cual no se ajusté a derecho, por cuanto no cuenta con el
requisito principal para impetrarla, cual es, que un tribunal declare que el despido
ha sido injustificado, indebido, improcedente o carente de causal; razén por la cual,
le correspondera a esa municipalidad arbitrar las acciones tendientes a solicitar el
reintegro de la suma de $2.374.917, lo cual debera ser informado y acreditado a
esta Contraloria Regional, en un plazo de 30 dias contados desde la recepcién del
presente informe, vencido el cual, sin que ello haya ocurrido esta Entidad de
Control incluira dicha suma, al reparo sefialado en las conclusiones precedentes,
de conformidad al articulo 95 y siguientes de la citada ley N° 10.336.
z |

. Se determindé que esa entidad pactd remuneraciones con los sefiores
Adolfo Dominguez Henriquez, Gonzalo Jara Reyes y Jaime De La Vega Parra, sin
embargo, el Alcalde no velé por asignarles iguales retribuciones y beneficios, en
comparacion con otros. funcionarios que ejercen funciones analogas, tienen
responsabilidades semejantes y las ejercen en condiciones similares, sin que
ademas, existan antecedentes de respaldo que justifiquen las diferencias entre los
estipendios recibidos por aquellos servidores y personal municipal, advirtiéndose
que el costo por hora semanal supera ampliamente al asociado a cargos directivos
y jefaturas del area de gestion municipal, generando con ello un pago en exceso
a las remuneraciones percibidas por aquellos funcionarios, durante el periodo
revisado de $9.150.611, -Gonzalo Jara Reyes, $1.919.696; Adolfo Dominguez
Henriquez, $3.831.750; y Jaime De La VVega Parra, $3.399.165-, raz6n por la cual,
esa entidad debera remitir los antecedentes que justifiquen tales diferencias en un
plazo de 30 dias habiles, contados desde la recepcion del presente documento,
vencido el cual y en caso de no proporcionarlos o éstos no estén debidamente
fundados, dicha suma sera incluida en el juicio de cuentas que procedera a
formular esta Entidad de Control, de conformidad con el articulo 95 y siguientes
de la ley N° 10.336.
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REF. N° W004722/2017 INFORME FINAL DE INVESTIGACION
ESPECIAL N° 1.093, DE 2017, SOBRE
EVENTUALES IRREGULARIDADES A-
CONTECIDAS EN EL DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACION DE EDUCACION

MUNICIPAL DE LINARES.

TALCA, {2 DIC. 2017

Se ha dirigido a esta Contraloria Regional
una persona, bajo expresa solicitud de reserva de su identidad, denunciando
supuestas irregularidades acaecidas en el Departamento de Administracion de
Educaciéon Municipal de Linares, en adelante DAEM, lo que dio origen a una
investigacion especial, cuyos resultados constan en el presente documento.

El equipo que ejecutd la fiscalizacion fue
integrado por los sefiores, Luis Bustos Hernandez y Claudio Galvez Rozas, en
calidad de auditores, y el sefior José Hernan Soto Vera, como supervisor.

JUSTIFICACION

La investigacion se efectué con la
finalidad de determinar la veracidad de las acusaciones realizadas por el
recurrente relacionadas principalmente, con la ejecucion de labores, cumplimiento
de la jornada laboral y los montos pactados en las remuneraciones de los nuevos
funcionarios contratados por el DAEM en el afio 2017, aspectos que este Organo
Contralor ha estimado suficientes para iniciar la presente fiscalizacién.

Asimismo, a través de esta investigacion
la Contraloria General busca contribuir a la implementacién y cumplimiento de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, aprobados por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en su Agenda 2030, para la erradicacion de la pobreza, la

_proteccion del planeta y la prosperidad de toda la humanidad.

En tal sentido, esta revisién se enmarca -
en el ODS, N° 16, Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas.

A LA SENORA

ALEJANDRA PAVEZ PEREZ
CONTRALOR REGIONAL
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
PRESENTE
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ANTECEDENTES GENERALES

Se denuncia, en sintesis, la existencia de
nuevas contrataciones durante el presente afio, por montos muy elevados en
relacién con la cantidad de horas trabajadas por parte de 24 servidores y los
cuales, en ciertos casos, tendrian mas de un contrato de trabajo. Asimismo, se
solicita revisar si las cifras pagadas por la desvinculacién de dofia Pamela Andrade
Peleriti; se ajustan a la normativa legal vigente, considerando que posee un
vinculo de parentesco con el Administrador Municipal, don John Sancho Bichet.

A su vez, se requiere practicar un analisis
de Ia dotacion del DAEM en relacién con la cantidad de recursos humanos
contratados, y finalmente, verificar la legalidad en la contratacién de una asesoria
juridica del area de gestién municipal.

Como cuest!on previa, cabe indicar que la
Mummpa]:dad de Linares es una corporacion auténoma de derecho publico, ¢on
personalidad juridica y patrimonio propio, a quien corresponde la administracion
de la comuna y cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local
y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
comuna, segun lo establece el articulo primero, inciso segundo de la ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

Ahora bien, de acuerdo a lo sefialado en
el articulo 4°, letra a), de la referida ley N° 18.695, la educacién constituye una de
las func:lones no privativas de tales entidades, cuya estructura organica contempla
una unidad de servicios incorporados a la gestién munICIpaI alaque corresponde
a través del articulo 23 de la misma ley, asesorar al alcalde y al concejo municipal
en la formulacién de las politicas aplicables a dichas areas y, ademas; cuando la
entidad edilicia administre directamente tales servicios, proponer y ejecutar
medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados con la
educacion publica y administrar los recursos humanos, materiales y fmanmeros
en coordinacion con la unidad de administracion y flnanzas

A su turno, resulta atil consignar que
acorde con lo prescrlto en el articulo 3°, inciso segundo de la ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, los trabajadores revisados,
se rigen por las normas del Cédigo del Trabajo, toda vez que se trata de personal
que se desempefia en un servicio traspasado desde organismos o entidades del
sector publico -educacion-, y que administra directamente la municipalidad (aplica
criterio contenido en el dictamen N° 44156, de 2013, de esta Entidad
- Fiscalizadora).

En ese sentido, el dictamen N° 71.924, de
2009, de este origen, entre otros, ha precisado que la circunstancia de que las
leyes dispongan que ciertos servidores que se desempefian en la Administracion
estén afectos al Codigo del Trabajo significa, precisamente, que su régimen
estatutario es el contemplado en dicho ordenamiento. Ello se traduce en que no
tienen mas derechos que los consagrados en sus normas y aquella no se
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- En este sentido, en relacion con la
_ normativa anotada, la jurisprudencia de este Organismo de Control contenida en
el dictamen N° 20.222, de 2013, entre otros, ha manifestado que las autoridades
de las entidades que forman parte de la Administracién del Estado, en el gjercicio
de sus facultades, deben expresar sus decisiones a través de la dictacion de los
correspondientes actos administrativos, los cuales, segun prescribe el articulo 12
de la ley N° 18.695, se denominan decretos alcaldicios cuando se trata de
resoluciones emanadas de los alcaldes, que versan sobre casos particulares, y
producen efectos juridicos a contar de su notificacion a los interesados, formalidad
gue en la especie no se ha cumplido.

2. Sobre los sistemas de marcacion de la jornada de trabajo.

De la revision de los libros de asistencia
manual, se evidencia que dicho mecanismo presenta un alto grado de
vulnerabilidad, toda vez que existen anotaciones con enmendaduras y registros
de entradas y salidas sin un orden cronolégico, lo cual no permite tener una
seguridad razonable de la exactitud e integridad de los datos alli consignados,
como por ejemplo, el caso dé don Henrry Concha Guerrero quien registra
reiteradas enmendaduras, como por ejemplo, en los dias 7, 10, 11 y 22 de abril y
12, 16, 29, 30 y 31 de mayo, todos del afio 2017, respectivamente.

Lo expuesto, no se aviene a lo
establecido en los numerales 38 y 39 de la resolucion exenta N° 1.485, de 1996, -
de este Organo de Control, que versan, en primer término, que los directivos
deben vigilar continuamente sus operaciones y adoptar inmediatamente las
medidas oportunas ante cualquier evidencia de irregularidad o de actuaciéon
contraria a los principios de economia, eficiencia o eficacia; y por otra parte, que
la vigilancia de las operaciones asegura que los controles internos contribuyen a
la consecucion de los resultados pretendidos.

" Il.  EXAMEN DE LA MATERIA DENUNCIADA.

- Sobre el particular, cabe precisar que la
denuncia invoca una serie de irregularidades relacionadas con aspectos de la
contratacién de personal bajo el régimen del Codigo del Trabajo; pago de.
indemnizaciones impropias, ademas de contrataciones con un estudio juridico que
no se rige por la ley de compras, las cuales fueron analizadas por esta Sede
Regional. :

1. Sobre aspectos de los contratos de trabajo.

En este contexto, y sin. perjuicio del
examen de cuentas realizado en el acapite |1l del presente informe, se procedio a
revisar los aspectos formales de los contratos de trabajo celebrados entre la
Municipalidad de Linares y los 11 servidores seleccionados en la muestra,
determinandose lo siguiente: :

s
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de la ley N° 18.695, y lo dispuesto en el oficio circular N° 15.700, de 2012, de la
Contraloria General de la Republica, que imparte instrucciones en materia de
registro de decretos alcaldicios y especialmente sobre el marco juridico aplicable,
actos administrativos municipales afectos a registro; plazo y forma de remitir los
decretos afectos al tramite de registro; excepciones; registro electrénico y
cumplimiento y difusion de esas instrucciones.

A mayor -abundamiento, el articulo 2°,
letra f), de la resolucién N° 323, de 2013, de la Contraloria General -aplicable a la
Municipalidad de Linares, desde el 2 de mayo de 2014, segin la resoluciéon
N°® 178, del afio 2014, de este origen- dispone que los decretos alcaldicios relativos
a los contratos Codlgo del Trabajo, se reglstraran electronicamente a través de la
referida plataforma web.

Cabe agregar, que mediante resolucion
N°® 18, dg 2017, de esta Entidad de Control, que Fija Normas Sobre Tramitacién
en Linea de Decretos 'y Resoluciones Relativos a las Materias de Personal, se
establece en el numeral quinto de su articulo 18, que los decretos alcaldicios
relativos a “contratos, renovaciones de contratos a plazo fijo, transformaciones de
contratos de plazo fijo en indefinidos, ceses de funciones y responsabilidad
administrativa de empleados regulados por el codigo del trabajo”, se registraran
_ electrénicamente a través de la modalidad SIAPER Registro Electrénico, la cual

- entré en vigencia a contar del 1° de abril del presente afio.

1.3  Sobre mecanismo de control de asistencia y distribucién de la jornada de
trabajo.

En primer lugar, cabe anotar que la
reiterada jurisprudencia de esta Entidad Fiscalizadora contenida, entre otros, en
el dictamen N° 2.291, de 2014, ha precisado que todos los funcionarios, sin
distincién alguna, estan sujetos a la obligacién de cumplir con el horario
establecido para el desempefio de su trabajo, de modo que compete a las
respectivas autoridades de los servicios, en este caso, al alcalde, determinar
mediante el correspondiente acto administrativo, el o los sistemas de control de la
jornada laboral de los empleados de su dependencia.

Cabe destacar, ademas, en armonia con
lo concluido en el dictamen N° 42.784, de 2012, de esta Entidad de Control, que
el ejercicio de tales atribuciones por el alcalde, no puede significar la exclusion de
ciertos funcionarios del sistema de control, puesto que la utilizacién de
mecanismos diversos en la materia, se encontrara ajustada a derecho sélo en la
medida que la diferencia se fundamente en la naturaleza de las labores que estos
desemperien y no solo en razén de su jerarquia, de manera de no producir una
discriminacion arbitraria, acorde con lo exigido por el articulo 19, numeral segundo,
de la Constitucion Politica de la Republica.

Por otra parte, es menester sefialar que el
- articulo 10 del Codigo del Trabajo, en su N° 5, establece que el contrato de trabajo
debe contener la estipulacion sobre la duraciéon y' distribucion de la jornada de
trabajo, salvo que en la empresa existiere el sistema de trabajo por turno, caso en



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

el cual se estara a lo dispuesto en el reglamento interno (aplica dictamen
N°® 52.675, de 2016, de esta Entidad Superior de Control).

Precisado lo anterior, y del analisis de los
registros de asistencia de los servidores examinados a fin de acreditar el
cumplimiento horario de los sujetos a revision, venﬂcar su eficacia y confiabilidad,
se determinaron los siguientes héchos:

a) Se constatd que los trabajadores
contratados por el DAEM, especificamente, dofia Marcela Martinez Jalilie, y los
seflores Hugo Rey Martinez y Henrry Concha Guerrero registran su marcacion
Unicamente en el libro de asistencia manual, mientras que los demas servidores
los realizan mediante reloj digital o en ocasiones en ambos sistemas.

En este sentido, no se aprecia el
fundamento de la maxima autoridad edilicia para excluir a los citados servidores
del sistema de marcacion que comunmente es utilizado para el control de la
jornada laboral, tal como se expone en el dictamen N° 42. 784 de 2012, de este
Organo Contralor.

b) Se verificd que los contratos de
trabajo de don Hugo Rey Martinez, don Henrry Concha Guerrero, dofia Marcela
Martinez Jalilie, don Gonzalo Jara Reyes, dofna'Carolina Sanhueza Campos, don
Adolfo Martinez Henriquez, don German Rodriguez Barros, dofia Varinia Labarra
Palma, dofia Gabriela Olave Moyano y don Fabian Poblete Luego, no especifican
la distribuciéon de la jornada de trabajo que se debe cumplir, por cuanto sélo se
limita a establecer la cantidad de horas a realizar semanalmente. El detalle se
consigna en Anexo N° 2.

Lo anterior, provoca un riesgo. para la
Administraciéon debido a que no se tiene certeza y seguridad del tiempo en el cual
se deberan cumplir las horas pactadas con los trabajadores, lo que, ademas,
imposibilita ejercer un control programado y eficaz de la jornada en la cual tales
servidores, se presentan a las dependencias del municipio.

En-ese contexto, cabe hacer presente que
el articulo 61, letra a), de la anotada ley N° 18.883, en armonia con lo dispuesto
en el articulo 11 de laley N° 18.575, ya citada, |ndlca como una de las obligaciones
especiales -del alcalde y de las jefaturas, el ejercer un control jerarquico
permanente del funmonamlento de las unidades y de la actuacion del personal de
su dependencia.

\ _ A mayor abundamiento, cabe sostener
que los trabajadores aludidos en el presente numeral tienen como jefatura al
Director de los Servicios Incorporados a la Gestiébn, don Sergio Medrano
Maldonado y don Francisco Parra Flores, Jefe de Finanzas y Recursos Humanos.
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2. Sobre otros aspectos planteados en la presentacién del recurrente.

' Se denuncia que existen muchas
personas contratadas en el DAENI de Linares versus el numero de funcionarios
que posee el area de gestidon municipal, ante lo cual, supone el ocurrente que la
pagina de transparencia municipal no reflejaria la situacién que realmente sucede
en ese departamento, por lo gque, en tal contexto, considera que resulta necesario
efectuar una auditoria en esa reparticion comunal.

Ademas, solicita investigar la legalidad de
la asesoria juridica contratada por el area de gestion municipal con el estudio
juridico “Logan Asociados”, con un costo -de mas de 30 millones de pesos,
prestacion que no habria sido licitada en el portal Mercado Publico.

Precisado lo anterior, en relacion con el
proceso de auditoria requerldo y segun lo expuesto en el dictamen N° 18.839, de
2015, de esta Entidad de Contrel, la ejecucion que se requiere se ejerce conforme
a planes y programas previamente elaborados, que abarcan las materias mas
relevantes en un estricto orden de prioridades, sin que, en este caso,. los
elementos aportados ameriten adoptar tal decisién. :

No obstante, cumple cen informar que tal
solicitud sera anallzada y evaluada a fin de incorporarla en el plan anual de
fiscalizacion de esta Sede Regional, conforme a los criterios técnicos establecidos
al efecto y los recursos disponibles.

Por otra parte, concerniente a la asesoria
juridica contratada por ese municipio, cabe informar que esa materia esta siendo
abordada en otra investigacion que esta Entidad de Control esta realizando en esa
municipalidad, cuyos resultados seran publicados oportunamente en el sitio web
www.contraloria.cl.

11 EXAM_EN DE CUENTAS

Se denuncia que durante el afio 2017 se
han dlspuesto una serie de contrataciones en el DAEM, por montos bastante
elevados considerando cantidad de horas trabajadas. Ademas se sefiala que
dichos trabajadores, tendrian, en ciertas ocasiones, mas de un contrato, para lo
cual se adjuntd un listado con los servidores que estarian afectados con tal
‘acusacion. -

En este contexto y tal como se sefiald en
el apartado de “Universo y Muestra®, se revisaron las remuneraciones de los 11
trabajadores alli_individualizados, —entre enero y septiembre de 2017-, cuyos
estipendios alcanzan la suma de $95.994.153.

Enseguida, se procedid a examinar
durante el periodo aludido previamente, los decretos de pago N° 192, 263, 445,
649, 717, 822, 944, 1.161, 1.233, 1.424, 1.451, 1.608, 1.731, 2.022, 2.133, 2.287
y 2.288, todos de 2017, a fin de determinar la correcta prestacion de las labores y
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funciones para las cuales fueron contratados, verificando las actividades
realizadas y registro de asistencia, requiriendo para ello, solicitud de
antecedentes, toma de declaraciones, reglamentos, manuales; y todos aquellos
documentos que permitieran acreditar fehacnentemente el cumplimiento fiel y
veraz de sus labores.

Lo anterior, a fin de comprobar la estricta
sujecion a las dlSpOSIC!OﬂeS legales y reglamentarias vigentes, la veracidad y
fidelidad de las cuentas, la autenticidad de la documentacién de respaldo, la
correcta imputacién y calculo, la exactitud de las operaciones aritméticas y de
contabilidad y que el gasto fuese autorizado por un funcionario competente, todo
ello, al tenor de lo dispuesto en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336.

i1 Falta de entrega de documentacion de respaldo.

Al respecto, cabe informar que el DAEM
de Linares no dispuso de la totalidad de la documentacion de respaldo necesaria
para efectuar el respectivo examen, generando una limitacion al alcance sobre los
siguientes aspectos: :

a) De -los trabajadores
individualizados no se tuvo a la vista los contratos de trabajo que a continuacion
se detallan:

TRABAJADOR PERIODO

Jaime Andrés De La Vega Parra Falta contrato desde agosto 2017
Marcela Martinez Jalilie Falta contrato desde agosto 2017
Carolina Sanhueza Campos Falta contrato desde junio 2017

Fuente: Preparado por la comisién fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, sobre
la base de los antecedentes entregados por parte del DAEM de Linares.

b) No se hizo entrega de los decretos
alcaldicios que aprueban los permisos con goce de remuneraciones de los
sngwentes funcionarios:

TRABAJADOR PERIODO
Fabian Poblete Luengo ; Y , 1, desde el 7 al 8 de septiembre
Gabriela Olave Moyano ¥, 20 de septiembre 2017
Carolina Sanhueza Campos Y2, 21 de julio 2017
Adolfo Martinez Henriguez | 2 desde el 20 a 21 de septiembre 2017

Fuente: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, sobre la base de los
antecedentes entregados por parte del DAEM de Linares.

c) No fue habido el decreto de pago
de cotizaciones previsionales correspondiente al mes de febrero de 2017.

: En relacion con las letras a), b) y c),
. corresponde sefialar que, las entidades sometidas a la fiscalizacion de la
Contraloria General de la Republica, como regla general, para los fines de control,
estan obligados a mantener en sus respectivos archivos la documentacion original
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de los actos administrativos que justifican sus desembolsos (aplica criterio
contenido en el dictamen N° 43.308, de 2003, de este Organo Contralor).

Por su parte, lo indicado vulnera el
articulo 85 de la ley N° 10.336, que prevé que todo funcionario, como asimismo -
toda persona o entidad que reciba, custodie, administre o pague fondos de los
mencionados en el articulo 1°, rendira a la Contraloria las cuentas comprobadas
de su manejo en la forma y plazos que determina esa ley. Agrega que cuando un
funcionario, al ser requerido por la Contraloria, no presente debidamente
documentado el estado de la cuenta de los valores que tenga a su cargo, se
presumira que ha cometido sustraccion de dichos valores.

A su.vez, el articulo 10 de la resolucion
N° 30, de 2015, de este Organismo de Fiscalizacién establece que se entendera
por expediente de rendicion de cuentas la serie ordenada de documentos, en
soporte de papel, electronico o en formato digital, que acreditan las operaciones
informadas, correspondientes a una rendicién especifica.

2. incumphmlento de horas pactadas en los contratos de traba]o y permisos
administrativos.

Sobre el particular, corresponde hacer
presente que el cumplimiento de la jornada laboral por parte de los funcionarios,
cualquiera fuere su cargo o funcion, debe acreditarse mediante el sistema de
control horario que la institucion correspondiente haya adoptado como forma
permanente y regular de fiscalizar la asistencia de los trabajadores a sus labores,
'sistema de registro, que en la especie, esta constituido por el libro de firmas'y de
manera excepcional, por el registro de huella digital (aplica criterio contenido en el
dictamen N° 29.928, de 2005 de este Organo Contralor).

Luego, corresponde hacer presente lo
establecido en el articulo 56 de la reiterada ley N° 18.695, que dispone que el
alcalde es la maxima autoridad de la municipalidad y en tal calidad le
correspondera su direccion-y administracion superior y la supervigilancia de su
funcionamiento.

En el mismo sentido, es dable indicar que
el articulo 11, de la ley 18.575, ya citada, dispone que las autoridades y jefaturas
dentro del ambito de su competencia y en los niveles que corresponda, ejerceran
un control jerarquico permanente del funcionamiento de los organismos y de la
actuacion del personal de su dependencia. Este control se extendera tanto a la
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines y objetivos establecidos, como
a la legalidad y opor‘[unldad de las actuaciones.

Por otra parte,. es util recordar que el
articulo 41 del Codigo del Trabajo sefiala que se entiende por remuneracion las
contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie avaluables en dinero,
que debe percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo.
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A mayor abundamiento, corresponde
anotar que de conformidad al criterio establecido en el dictamen N° 48.596, de
2008, de esta Entidad de Control, atendido el principio de la retributividad de las
prestaciones, se tiene derecho al pago de emolumentos, respecto de los dias
efectivamente trabajados.

Precisado lo anterior y de la revision de
los registros de asistencia de los 11 trabajadores seleccionados en la muestra, se
determind lo siguiente:

a) Se comprobd mediante las
anotaciones realizadas, tanto en el reloj control biométrico como en el registro
manual -descontando los feriados, licencias médicas y cometidos funcionarios-,
que los servidores que se sefialan a continuacién, presentan un incumplimiento
de horas segln su contrato. El desglose se expone en el Anexo N° 4.

FUNCIONARIO - TIEMPO AUSENCIA EN HORAS
Marcela Martinez Jalilie 05:65
Henrry Concha Guerrero - 08:30

Fuente: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del
Maule, sobre la base de los antecedentes entregados por parte del DAEM de
Linares.

b) Se verifico que 10 trabajadores
presentan omision en el marcaje de entrada y/o salida, los cuales no cuentan con
la documentacidon de respaldo que permita validar el cumplimiento de sus horas
segln contrato. El detalle se presenta en el Anexo N° 5.

c) Segun consta en el contrato de
trabajo aprobado a través del decreto alcaldicio N° 3.217, de julio de 2017, entre
la Municipalidad de Linares y don Jaime De La Vega Parra, se establecié una
jornada de trabajo de 22 horas cronoldgicas semanales distribuidas de lunes a
jueves de 8:30 a 13:30 horas y viernes de 8:30 a 10:30 horas.

Por otra parte, de acuerdo al contrato
‘suscrito entre la aludida corporacién municipal y don Gonzalo Jara Gonzalez,
sancionado mediante decreto N° 608, de febrero de 2017, se estipul6 una jornada
de 16 horas repartidas entre los dias martes y jueves de 8:30 a 13:30 horas.

Ahora bien, de la revision realizada al
periodo examinado, se determiné que los citados servidores registran los
siguientes atrasos y cuyo detalle pormenorizado se expone en el Anexo N° 6:

FUNCIONARIO TOTAL ATRASOS TOTAL TIEMPO
DEL PERIODO ATRASO DEL PERIODO
Jaime de la Vega Parra 12 02:19
Gonzalo Jara Reyes . 6 00:54

Fuente: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, sobre la base de los
antecedentes entregados por parte del DAEM de Linares.
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d) De la revision de los contratos de
trabajo de los servidores en estudio, no consta que se haya mcorporado dentro de
las clausulas el derecho a hacer uso de permiso con goce de remuneraciones.

_ ' No obstante, se verificdé que los

funcionarios que se indican a continuacion, al mes de septiembre de 2017, han
. hecho uso de los siguientes dias de permlso administrativos -desglose se plasma
en Anexo N°® 7-, a saber:

CANTIDAD DE PERMISOS

- FUNGIONAIRL ADMINISTRATIVOS
Jaime De La Vega Parra 1
Carolina Sanhueza Campos 4%

Gonzalo Jara Reyes 2
Adolfo Martinez Henriguez . 4
German Rodriguez Barros 1

1
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Varinia Labarra Palma
Gabriela Olave Moyano
Fabian Poblete Luengo ' 2

~ Fuente: Preparado por la comisién fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, sobre la base
de los antecedentes entregados por parte del DAEM de Linares. :

Sobre el particular, cumple con manifestar
que la jurisprudencia administrativa contenida, entre otros, en los dictamenes
N°s 48.631, de 2013 y 81.772, de 2016, ha sefialado que dentro del contexto de
una relacién de derecho publico regida por el citado coddigo, s6lo pueden hacerse
valer, salvo norma legal en contrario, las estipulaciones que el empleador ha
pactado en términos formales y explicitos con el trabajador, no siendo admisibles
" las manifestaciones tacitas de voluntad del Estado y sus organismos, por lo que
de no haberse acordado el entero de las referidas asignaciones en el contrato de
trabajo respectivo, no asistira derecho al funcionario a percibirlas.

3. Sobre contratacion y prestacion de labores de don Hugo Rey Martinez.

_ : Sobre |la materia, segun consta en los
registros de la plataforma informatica SIAPER, don Hugo Rey Martinez, mediante
decreto alcaldicio N° 2.513, de 2017, ingres6 al DAEM de Linares a contar del 10
de enero del presente afio, bajo la modalidad del Codigo del Trabajo, para
desemperfiar funciones de “Asesor Técnico Educativo”, con una jornada de 16
horas cronolégicas semanales, percibiendo una renta mensual de $1.400.000, con
recursos del 10% de la Administracién Central de la Ley SEP.

: - Luego, a través del decreto. alcaldicio
N° 3.257, de 2017, se renovo su contratacion desde el 1 al 30 de abril de 2017,
para cumplir la misma funcién, disminuyendo su jornada a 8 horas cronoldgicas -
semanales, y con igual remuneracion.

Posteriormente, mediante decretos
alcaldicios N°® 2.644 y 5.318, de 2017, se renovd su contratacion desde el 1 de
mayo al 30 de junio de esa anualidad, para cumplir misma funcién y jornada, por
una remuneraciéon de $1.200.000.
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realizd para la SEP, fue la de revisar los borradores de los PME 2017, para lo cual
se demoro aproximadamente 2 a 3 semanas, trabajo que, segun su opinién, no
debid tomarle mas de una semana.

Agrega, que el aludido sefior Rey
Martinez le solicitd informacién relativa a materias de la SEP, pero €l se negé a
proporcionarsela, pues se trataban de labores que le correspondia realizar en su
calidad de coordinador, indicando que el sefior Rey Martinez sélo se limitaba a
reenviar la misma informacion que él le proporcionaba, lo cual, segin manifiesta,
carecia de todo sentido.

d) Por su parte, don Francisco Parra
Flores, Jefe de Finanzas y Recursos Humanos, sostuvo ante esta Entidad de
Control que se encontraba en la necesidad de contratar a don Hugo Rey Martinez
con el fin de que se le orientara en temas del PADEM, dotacién, etc., afadiendo
gue, si bien se le entregd un informe de las dotaciones de los establecimientos, el
sefior Rey Martinez no asistio a los colegios. ;

En este sentido, cabe precisar que la
Superintendenma de Educacion emitié el ordinario N° 352, de 2011, sefalando en
su titulo referido a ‘Gastos en Administracién Central’ que los sostenedores de dos
0 mas colegios pueden destinar para tales efectos hasta “el 10% de los recursos
percibidos por esta subvencion, con el objeto de destinarlos a la gestion
- administrativa financiera y/o técnico-pedagodgica de Planes de Mejoramiento
Educacional”. Asimismo, mediante el ordinario N° 324, de 2013, del mismo crigen,
luego de referirse al porcentaje antes sefialado, precisa que ello comprende la
posibilidad de “destinar recursos en apoyo a la gestion administrativa financiera
y/o técnica-pedagogica de la administracion central. Los gastos que realice el
sostenedor bajo este concepto se deben orientar a la contratacion de personal
administrativo y/o financiero y/o técnico pedagdgico que gestione y administre la
ejecucion de los planes, y/o gastos de operacion y/o el funcionamiento que éstos
generen”. Agrega que, estos gastos deben estar directamente relacionados con
los objetivos y actividades de los Planes de Mejoramiento Educativo de los
establecimientos educacionales, quedando estos recursos sujetos a rendicion de
cuenta.

) Ahora bien, de los antecedentes tenidos a
la vista, se constat6 que los recursos con que se financié el sueldo del sefior Rey
Martinez, provienen del 10% de administracion central de la ley N° 20.248, no
obstante, segun lo declarado por el Jefe de Finanzas y Recursos Humanos, ese
servidor habria efectuado apoyo en ei PADEM, lo cual no tiene re!amon con el
desarrollo de los PIVIE

; i e) Por su parte, don Sergio Medrano
Maldonado, Dlrector de Servicios Incorporados a la Gestién, -Encargado de las
areas de Salud y Educacion- expone que desconoce la forma en que se gesto la
contratacion del sefior Rey Martinez, como tampoco tiene conocimiento si realizé
algun tipo de labor; sosteniendo que los Unicos que intervienen en este tipo de
situaciones -contratacién, montos pactados, funciones- son don Francisco Parra
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a) . De acuerdo a lo 'sostenido por el
Jefe de Finanzas y Recursos Humanos, sefior Francisco Parra Flores, respecto
de la contratacion del sefior Concha Guerrero, este-sefialé que fue propuesto por
el sefior Hugo Rey Martinez, y que, considerando su experiencia, se contratd con
el fin de realizar una auditoria al DAEM, pactando su remuneracién con dicho
servidor. Agrega que trabajé dlrectamente con el Encargado de Finanzas, don
Carlos Figueroa Guzman. :

_ En primer término, en relaciéon con la
remuneracion pactada, cumple con sefalar que el articulo 48 de la ley N° 18.695,
reconoce el principio de que, en los municipios, a funciones analogas, que
importen responsabilidades semejantes y se ejerzan en condiciones similares, se
les asignen iguales retribuciones y demas beneficios econdmicos.

De este modo, acorde con el criterio
contenido en el dictamen N° 25.332, de 2008, se desprende de las disposiciones
anotadas, que, a empleos con funciones y condiciones distintas de desempefio,
deben asignarseles retribuciones diferenciadas de acuerdo con la |mportan0|a y
responsabilidad que conlleva el ejercicio de las mismas.

_ _ Precisado lo anterior, se realizdé un cotejo
entre sueldo acordado por el sefior Concha Guerrero y la remuneracion del
Director de Control del municipio, grado 5°, Pablo Aguayo Rioseco, -dado las
caracteristicas de la funcion analoga contratada, evidenciandose que las 16 horas
semanales pagadas al senor Concha Guerrero a $1.500.000, superan
proporcionalmente a la cifra percibida por el Director de Control, -$2.521.968 por
44 horas semanales-, segun se expone en el siguiente cuadro:

. VALOR
: i RENTA CANTIDAD | .
B NOMBRE CARGO BRUTA | HORas | MORASEMANAL
(%) SEMANAL ($)
Gestion Pablo Aguayo | Director de
Municipal Rioseco Control 2321988 44 4fea
Auditor :
Educacion | ienmy Concha | i | 1.500.000 16 93.750
Guerrero DAEM

Fuente: Preparado por la comisién fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, sobre la base de los
antecedentes entregados por parte del DAEM de Linares.

En este sentido, el sefior Concha
Guerrero tendria derecho a que sus remuneraciones sean equivalentes a las de
otros funcionarios, solo en la medida que sus responsabilidades y las condiciones
en que ejerce su empleo, sean equiparables a las de aquellos, y no existan otras
diferencias objetivas determinadas por la autoridad, que justifiquen un nivel distinto
de sus emolumentos, lo cual no evidencia en la especie (aplica criterio contenido
en el dictamen N° 2.298, de 2016, de este Organo Contralor).

7 Por su parte, segun declaracién prestada
a esta Contraloria General por el Encargado de Finanzas de ese entonces, sefior
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ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar personal o
recursos del organismo en beneficio propio o para fines ajenos a los
institucionales.

7 c) En relacion con las labores
efectuadas por el sefior Concha Guerrero, se advierten 2 informes presupuestarios
.y contables, el primero de ellos de -8 hojas- y el segundo de 3 hojas en las cuales -
se hace principalmente un andlisis de la normativa contable presupuestaria de
esta Contraloria y se citan montos del presupuesto de educacion de 2017 -algunos
de ellos, que no son congruentes-; entregando conclusiones generales, sin-
especificar de forma precisa la accion a realizar, tales como: “procede que la
administracién considere la manera que sea mas conservadora y que permita
regularizar los informes que no se encuentran perfeccionados conforme a los
procedimientos contables.para la contabilidad gubernamental del sector municipal
~y asi permitir que la contabilidad sea confiable y veraz, gozando al menos de los
postulados basicos de contabilidad”; “Debera adoptar las medidas correctivas
pertinentes, sin perjuicio de la verificacion que realice al respecto una Auditoria
Externa sobre esta materia, si asi la Administracion lo determina”, finalizando “La
presente auditoria no presenta ningun tipo de sugerencia (s) y/o accidn (es) para
su-aplicacion frente a esta materia, dado que es competencia del alcalde”.

En mérito de lo anterior, de los
antecedentes expuestos, cabe indicar la contratacién de un auditor interno para
realizar una auditoria al DAEM -segun el jefe de finanzas y Recursos Humanos-
en el DAEM, no se condice con los antecedentes presentados por el sefior Concha
Guerrero, por cuanto se trata de un analisis financiero presupuestario basico que
no tiene el caracter de una auditoria, considerando ademas que no existen mas .
documentos de respaldo que avalen y acrediten otras labores realizadas por ese
servidor y por el cual se le pagé un total de $4.500.000.

5. Sobre la contratacion de dofia Varinia Labarra Palma.

Segun consta en los registros de la
plataforma SIAPER, dofia Varinia Labarra Palma, mediante decreto alcaldicio
N° 585, de 2017, ingres6 al DAEM, desde el 5 de enero al 31 de marzo, de'ese
afio, bajo la modalidad del Cédigo del Trabajo, con recursos del 10% de la
Administracion Central de Ley SEP, para desemperiar funciones de “Profesional -
de Direccion”, con una jornada de 44 horas cronoldgicas semanales, percibiendo
-una renta total de $2.866.667y de lo cual se evidencio lo siguiente:

' a) Requerida la documentaciéon de
respaldo que acredite las funciones prestadas por la trabajadora en estudio, el
Jefe de Recursos Humanos del DAEM indicd que no existe registro documental
de las labores desempefiadas durante el periodo contratado, situacion confirmada
por el Director DAEM (S), quien dice, ademas, solo ubicarla, pero desconoce las
labores que desempefio. ]

b) Seglin declaracion prestada a este

Organismo de Control por parte del Coordinador SEP, don Reinier Uribe Quiroz -
recursos que financiaron el pago de sus sueldos-, éste manifestd, en relacién con
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para posteriormente,-a través de decreto alcaldicio N° 1.570, de 2017 y desde el
2 de mayo, modificar su jornada de trabajo a 28 horas cronologicas semanales.

Posteriormente, mediante anexo de
contrato aprobado mediante decreto alcaldicio N° 2.146, de 2017, se modifica, a
contar del 7 de junio de 2017, sus funciones pasando a desempenar en la revision
de decretos emanados del DAEM,; respuestas de oficios de Contraloria del area
Educacién; elaboraciéon de informes juridicos, representacién en tribunales de
justicia en causas que involucren a DAEM y al Municipio; respuestas a
‘requerimientos de funcionarios, asistentes de la educaciéon y de funcionarios
DAEM vy otras funciones inherentes al cargo; esto en Unidad Juridica Municipal,
realizando marcaje en dependencias de la llustre Municipalidad de Linares o del
DAEM, segin necesidades del servicio, modificando ademas su fuente de
financiamiento, pasando a imputarse el gasto a subvencién normal.

En otro orden de ideas, don Gonzalo Jara
Reyes, se le aprobd su contrato de trabajo, mediante decreto alcaldicio N° 608, de
2017, para cumplir funciones como “apoyo de asesor juridico” en el DAEM de
Linares, con una jornada de 16 horas cronolégica semanales, y percibiendo por
este concepto una renta mensual de $1.250.000, dichas condiciones fueron
- modificadas mediante decreto alcaldicio N° 3.293, de 2017, mediante el cual, y
desde el 2 de mayo de 2017, se aumenta su jornada de trabajo a 26 horas
cronolégicas semanales.

Por otra parte, en relacién con el sefor
Jaime De La Vega Parra, fue aprobada su contratacion mediante decreto alcaldicio
N® 3.217, de 2017, a contar del 24 de abril y hasta el 31 de julio, para cumplir
funcién de apoyo profesional informatico en el DAEM, con una jornada de 22 horas
cronolégicas semanales, percibiendo una renta de $1.500.000.

a) Sobre el monto de las
remuneraciones pactadas con los aludidos trabajadores, resulta util consignar que
acorde con lo prescrito en el articulo 3°, inciso segundo, de la ley N° 18.883, dichos
trabajadores se rigen por las normas del Cadigo del Trabajo, toda vez que se trata
de personal que se desemperia en un servicio traspasado desde organismos o
entidades del sector publico -educacion-, y que administra directamente la
municipalidad (aplica criterio contenido en el dictamen N° 44.156, de 2013).

Enseguida, es del caso anotar que el
articulo 62 bis del Cddigo del Trabajo, agregado por el articulo 1°, N° 1, de la ley
N°® 20.348, establece que el empleador deberad dar cumplimiento al principio de
igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo
trabajo, no siendo consideradas arbitrarias las diferencias objetivas en las rentas
que se fundamenten, entre otras razones, en las capacidades, calificaciones,
idonéidad, responsabilidad o productividad.

Asimismo, cumple con sefalar que el
artlculo 48 de la ley-N° 18.695, reconoce el principio de que, en‘los mun|C|plos a
funciones analogas, que importen responsabilidades semejantes y se ejerzan en
condiciones similares, se les asignen iguales retribuciones y demas beneficios
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economicos.

De este modo, acorde con el criterio
contenido en el dictamen N° 25.332, de 2008, se desprende de las disposiciones
anotadas, que a empleos con funciones y condiciones distintas de desempefio,
deben asignarseles retribuciones diferenciadas de acuerdo .con la importancia y
responsabilidad que conlleva el ejercicio de las mismas.

De lo anterior, se sigue que aun, cuando
el régimen remuneratorlo establecido en el Cbédigo del Trabajo es eminentemente
consensual, para los efectos de su aplicacion en el ambitd administrativo debe
procurarse una adecuada relacion entre la jerarquia del empleo y la retribucién
que se le asigna.

Precisado lo anterior, del cotejo de las
remuneraciones percibidas por los asesores juridicos del DAEM con el Asesor
Juridico Municipal, grado 8° de la Escala Unica Municipal, se aprecia que tal
situacion que no acontece en la especie, tal como se ejemplifica en tablas
siguientes:

RENTA VALOR
; CANTIDAD
AREA DE BRUTA HORA/SEMANAL ™
GesTiON | NOMBRE | CARGO | yenaijay | HORAS PROMEDIO | MES
SEMANAL
($) (%)
18 Carlos Asesor ]
Gestion | yoreno | Juridico | 1.810.411 44 41.146 Abril
Municipal ; MY
Arriagada | Municipal
Gonzalo ﬁfgggf
Educacion Jara i 1.250.000 16 78.125 Abril
= Juridico %
y DAEM
! Adolfo Frls e
Educacion Martinez ' 1.500.000 15 100.000 Abril
Juridico
Henriquez

Fuente: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, sobre |la base de los
antecedentes entregados por parte del DAEM de Linares.
(*) Mes de comparacion entre los sueldos obtenidos.

Similar situacion acontece con el apoyo
mformatlco del DAEM quien proporcionalmente obtiene casi un doble de la
remuneracion del Jefe de Informatica del Area de Gestion Municipal.

' VALCOR

: - RENTA CANTIDAD
AREADE | \ovBRE | CARGO | BRUTA | HORAs | HORASSEMANAL | \\ro
GESTION PROMEDIO

($) SEMANAL ")
o Gonzalo

Gestion Bravo defede - | 4520 708 44 34789 Junio

Municipal - Informatica
Garrido :
Jaime De Apoyo
Educacion | LaVega Profesional | 1.500.000 22 68.181 Junio
Parra Informatico

Fuente: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, sobre la base de los
antecedentes entregados por parte del DAEM de Linares.
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En este sentido, los sefiores Gonzalo Jara
Reyes, Adolfo Martinez Henriquez y Jaime De La Parra Vega, tendrian derecho a
gue sus remuneraciones sean equivalentes a las de otros funcionarios, solo en la
medida que sus responsabilidades y las condiciones en que ejerce su empleo,
sean equiparables a las de aquellos, y no existan otras diferencias objetivas
determinadas por la autoridad, que justifiguen un nivel distinto de sus
emolumentos, lo cual no acontece en la especie; inclusive en forma proporcional
superan ampliamente a cargos directivos y de jefaturas de area de gestion (aplica
criterio contenido en el dictamen N° 2.298, de 2016, de este Organo Contralor).

Al respecto, cabe reiterar que por una
parte, que el articulo 60 de la ley N° 10.336, ya citada, establece que todo
funcionario cuyas atribuciones permitan o exijan la tenencia, uso, custodia o
administracion de fondos o bienes publicos, sera responsable de éstos y, por otra,
el articulo 61 de ese texto legal, previene que los funcionarios que tengan a su
cargo fondos o bienes de los mencionados en el articulo anterior, seran
responsables de su uso, abuso o empleo |lega[ y toda perdida o deterioro de estos
imputables a su culpa o negligencia.

tis Sobre desvinculacion Pamela Andrade Peleriti.

Se denuncia, que la desvinculacién de la
ex funcionaria Pamela Andrade Peleriti no se encuentra ajustado a normativa, por
cuanto habria percibido un monto por concepto de indemnizacion que no

corresponderia, debido a una relacion de parentesco con el nuevo administrador
municipal, don John Sancho Bichet.

Como cuestion previa, cabe indicar que el
contrato de trabaJo regido por las normas del Cédigo del Trabajo sélo puede
terminar por alguna de las causales que senala el Iegislador en los articulos 159,
160 y 161, del texto legal en comento.

En ese sentido, el articulo 168 del citado
codigo laboral, regla la accion de que dispone el trabajador que ha sido
desvinculado, cuando habiéndose invocado una causal legal para poner término
a su contrato de trabajo estima que el despido ha sido injustificado, indebido o
improcedente, o bien cuando se le ha desvinculado sin invocar causal legal
alguna. En tal sentido, la ley faculta al trabajador para demandar al empleador
cuando estima que el término de su relacion laboral no se ha ajustado a derecho,
disponiendo para ello de la via administrativa, ante la Inspeccion del Trabajo, y,
judicial, ante los Tribunales de Letras del Trabajo.

Ahora bien, si la situacién no ha sido
subsanada por la via administrativa, el trabajador podra ejercer la accién en
comento ante los tribunales de justicia, y para el evento de que el juez estime
suficientemente fundada su demanda y dé lugar a ella, el legislador obliga al
empleador a pagar al trabajador las indemnizaciones contenidas en los articulos
162, inciso cuarto, y 163, incisos primero o segundo, esto es, la indemnizacién
sustitutiva del aviso previo y la indemnizacién por afios de servicio, pero ademas
establece una suerte de sancion respecto del empleador que no se ha ajustado a
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Andrade Peleriti fue desvinculada el 26 de noviembre de 2016 y su esposo fue
nombrado como-administrador municipal el 6 de diciembre de esa anualidad.

CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas
durante el desarrollo del presente trabajo y debido a que la Municipalidad de
Linares no ha dado respuesta a las observaciones planteadas en el Preinforme de
Observaciones N° 1.093, de 2017, de esta Contraloria Regional, se mantienen
integramente todos los alcances formulados, debiendo la maxima autoridad

~comunal adoptar las medidas correctivas necesarias con el objeto de dar estricto
cumplimiento a las normas legales y reglamentarias que las rigen, entre las cuales
se estima necesario considerar, a lo menos las siguientes:

1. Sobre la contratacion y ejecucion
de las labores por parte del sefior Hugo Rey Martinez, debido a que se constatd
qgue no existe la documentacion de respaldo que acredite fehacientemente las
funciones realizadas en el periodo comprendido entre enero y junio de 2017,
advirtiendose la emision de 2 correos electrénicos con 2 informes relativos a los
PME -de 2 y 8 hojas-; que el Director SIG -unidad encargada del DAEM- sostuvo
que- no tiene conocimiento si el sefior Rey Martinez realizd alguna labor en esa
reparticion; que no consta que el servidor contratado haya realizado labores en el
mes de junio de 2017 y por el cual se le pagd un monto de $1.200.000 por 8 horas"
semanales; que el Jefe de Finanzas y Recursos Humanos del DAEM indica que si
bien, se contratd al sefior Rey Martinez con el fin de orientar en temas de
educacion tales como, PADEM, dotacién, entre otros, éste nunca asistio a los
establecimientos educacionales; por lo cual, esta Contraloria‘Regional procedera
a formular el respectivo reparo por la suma de $7.580.000, de conformidad con el
articulo 95 y siguientes de la ley N° 10.336 (Acépite Il numeral 3 (AC)).

2. En relacién con la contratacion del -
sefor Henrry Concha Guerrero, para desempefiar labores de auditor del DAEM,
atendido a que se verificd, por una parte, que la remuneracién pactada de
$1.500.000 mensual -por 16 horas semanales- no se condice con las
responsabilidades y funciones de similar naturaleza en €l 4rea de gestion
municipal, por cuanto presenta proporcionalmente un costo por hora superior al
del Director de Control de esa entidad edilicia; y por otra, que no constan los
elementos de juicio que acrediten que el sefior Concha Guerrero prestd labores
en dicha reparticién, debido a que seglin lo declarado por el Encargado de
Finanzas de ese entonces, nunca conocio al aludido servidor; que se comprob6 la
existencia de 2 informes los cuales no se ajustan a las labores pactadas en su
contrato de trabajo ya que tratan de un analisis financiero presupuestario basico
que no tiene el caracter de una auditoria; y que ademas se constaté que tal
servidor presentd marcajes de asistencia en 2 servicios publicos distintos, durante
los mismos dias; razén por la cual esta Contraloria Regional procedera a incluir
en el reparo sefalado precedentemente la suma de $4.500.000, de conformidad
con el articulo 95 y siguientes de la ley N° 10.336 (Acapite Ill, numeral 4 (AC)).
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desde la recepcién del presente informe, caso contrario, los recursos no
reintegrados seran incorporados al respectivo juicio de cuentas, de acuerdo al
articulo 95 y siguientes de la ley N° 10.336.

Adicionalmente, y en lo que se refiere a
los permisos administrativos no contemplados en los contratos de trabajo
efectuados por el DAEM de Linares, el Alcalde debera adoptar las medidas
tendientes a regularizar lo observado, solicitando la restitucién de las horas no
trabajadas, por no encontrarse convenidas en sus contratos, situacién que sera
validada en una préxima visita de seguimiento (Acapite lll, numeral 2 (AC)).

- . Sobre la falta de entrega de
documentacion de respaldo tales como, contratos de trabajo, decretos alcaldicios
que aprueban permisos ‘con goce de remuneraciones y decretos de pago de
cotizaciones previsionales de febrero de 2017, corresponde que esa entidad
instruya para que los funcionarios entreguen la documentacién que respalda todos
los gastos realizados, debiendo precisarles que el articulo 85 de la ley N° 10.336,

" yacitada, establece que cuando un funcionario, al ser requerido por la Contraloria,
no presente debidamente documentado el estado de la cuenta de los valores que
tenga a su cargo, se presumira que ha cometido sustraccién de dichos valores.
No obstante, los respaldos sefialados en dicha observacién deberan estar
disponibles parta su examen en la etapa de segu1m|ento (Acapite lll, numeral 1

(©)).

8. Respecto a la ausencia de
formalizacién del “Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad”,
correspondera a la autoridad comunal, dictar el respectivo acto administrativo que
lo apruebe y socializar a sus funcionarios el ambito de aplicacion de éste, aspecto
que sera validado en una préxima visita de segunmlento que efectle esta
Contraloria Regional (Acapite |, numeral 1(C)).

9. Sobre los mecanismos de control
de asistencia y distribucidn de la jornada de trabajo, corresponderd a esa
municipalidad velar por el efectivo cumplimiento del sistema de control horario
definido por la autoridad comunal, no existiendo beneficios especiales para ciertos
servidores y justificar fundadamente exclusién de aquellos que utilicen otro
sistema.

} Asimismo, debera dar cumplimiento a lo
dispuesto en numerales 3, 4 y 5 del articulo 10 del Cédigo del Trabajo, en orden
a que los contratos de trabajo, estipulen la determinacién de la naturaleza de los
servicios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse, monto, forma y periodo
de pago de la remuneracion acordada, y la duracion y distribuciéon de la jornada
de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, y respecto a
las falencias administrativas detectadas en el presente informe, a saber, dilacién
en la celebracion de contratos y sus respectivos actos administrativos; contratados
gue no contienen las estipulaciones minimas establecidas por el Cdédigo del
Jrabajo; permisos administrativos concedidos a servidores sin derecho a éstos;
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sistemas de marcacion de jornada de trabajo no justificados; registros de
asistencia con enmendaduras y/o incompletos; incumplimiento de horas pactadas;
atrasos no descontados; y falta de revision de las labores para las cuales fueron
contratados los servidores, la autoridad debera ordenar el inicio de un proceso
disciplinario con la finalidad de investigar las eventuales responsabilidades
administrativas de los funcionarios municipales involucrados en las contrataciones
examinadas; debiendo remitir, a esta Contraloria Regional, en un plazo de 15 dias
hébiles, contados desde la recepcion del presente documento, una copia del-acto
administrativo que lo inicie (Acapite | y I, numerales 1.1 y 2; 1.3, letras a) y b)
(MC)).

10. En cuanto a la falta de registro de
contratos de trabdjo y/o sus modificaciones en la plataforma SIAPER, esa
municipalidad debera someter a tramite de registro los actos administrativos
objetados, velando, ademas, por dar cumplimiento a lo dispuesto, tanto en oficio
circular N°'15.700, de 2012, como a las resoluciones N° 323, de 2013, 178, de
2014 y 18, de 2017, de esta Entidad de Control (Acapite I, numeral 1.2 (MC)).

Finalmente, para aguellas observaciones
que se mantienen, se debera remitir el "Informe de Estado de Observaciones”, de
acuerdo al formato adjunto en el anexo N° 8 de este documento, en un plazo
maximo de 15, 30 y 60 dias habiles, que en cada caso se indica, contado desde
la recepcion del presente informe final, comunicando las medidas adoptadas y
acompafiando los antecedentes de respaldo respectivos. -

Transcribase al recurrente, al Alcalde,
Secretario Municipal y Director de Control, todos de la Municipalidad de Linares;
a la Comision de Medicina Preventiva de Invalidez de Curico.

Saluda atentamente a Ud.,

.

JEFE (S) DE CONT, .
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

——
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: ANEXO N° 3 | ‘
EXTEMPORANEIDAD EN CELEBRACION DE CONTRATOS Y DICTACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

DECRETO ALCALDICIO CONTRATO DESFASE ENTRE | DESFAS ENTRE
; CELEBRACION DE | CELEBRACION
NOMBRE Ne FECHA FECHA INCIGDE CONTRATO E INICIO | DE CONTRATO'Y
' FUNCIONES DE LABORES | APROBACION

Hugo Rey Martinez 2513 12-07-2017 06-03-2017 10-01-2017 55 128
Hugo Rey Martinez 257 04-08-2017 13-04-2017 01-04-2017 12 113
Hugo Rey Martinez 2644 12-07-2017 02-05-2017 01-05-2017 1 71
Hugo Rey Martinez 5318 20-11-2017 16-06-2017 01-06-2017 15 157
Jaime Andrés de la Vega Parra 3217 27-07-2017 24-04-2017 24-04-2017 0 94
Marcela Martinez Jalilie 3013 - 01-08-2017 23-05-2017 20-03-2017 64 70
Marcela Martinez Jalilie 4566 18-08-2017 | 16-06-2017 01-06-2017 1S 63
Henrry Concha Guerrero 5319 20-11-2017 17-04-2017 01-04-2017 16 217

Henrry Concha Guerrero 3277 04-08-2017 16-06-2017 01-06-2017 15 49 -
Carolina Sanhueza Campos 1453 01-06-2017 14-03-2017 01-03-2017 13 79
Gonzalo Jara Reyes 608 22-02-2017 06-12-2016 04-01-2017 29 78
Gonzalo Jara Reyes 3293 04-08-2017 02-05-2017 02-05-2017 0 94
Adolfo Martinez Henriquez 430 08-02-2017 06-01-2017 03-01-2017 3 33
Adolfo Martinez Henriquez 1570 16-06-2017 03-05-2017 03-05-2017 0 44
Adolfo Martinez Henriquez 1571 16-06-2017 24-03-2017 24-03-2017 0 84
Adolfo Martinez Henriquez 2146 06-07-2017 07-06-2017 07-06-2017 0 29
German Rodriguez Barros 603 22-02-2017 09-01-2017 09-01-2017 o 44
German Rodriguez Barros 1664 16-06-2017 21-04-2017 01-04-2017 20 56
Varinia Labarra Palma 585 22-02-2017 06-01-2017 05-01-2017 1 47
Gabriela Olave Moyano 581 22-02-2017 06-01-2017 05-01-2017 1 47

34




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

DECRETO ALCALDICIO CONTRATO DESFASE ENTRE DESFAS ENTRE

CELEBRACION DE | CELEBRACION
NOMBRE N FECHA FECHA INCIO DE CONTRATO.E INICIO | DE CONTRATO Y
FUNCIONES DE LABORES APROBACION
Fabian Poblete Luego 588 22-02-2017 | 04-01-2017 03-01-2017 1 49
Fabian Poblete Luego 995. © | ~12.64-2017 | 21-02:2017 01-02-2017 20 50

Fuente: Preparado por la comisién fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, sobre |la base de los antecedentes entregados por parte del DAEM de Linares.
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ANEXO N° 4
INCUMPLIMIENTO DE LA JORNADA DE TRABAJO
NOMBRE MES | SEMANA | SEMANA | HRS CONTRATO | HRS REALIZADAS | DIFERENCIA
Jun-17 | 05-06-17 | 09-06-17 Y "~ 19:38 02:22
Jul-17 | 10-07-17 | 14-07-17- 22 21:39 00:21
Marcela Jul-17 | 24-07-17 | 28-07-17 22 21.07 00:53
Martinez  "aAgo-17 | 21-08-17 | 25-08-17 22 2127 00:33
Jalilie Sep-17 | 04-09-17 | 08-09-17 22 ; 21:38 00:22
Sep-17 | 11-09-17 | 15-09-17 22 20:36 01:24 -
TOTAL 05:55
Henrry Abr-17 [ 03-04-17 | 07-04-17 16 15:00 01:00
Concha Abr-17 | 19-06-17 | 23-06-17 16 "~ 0830 07:30
Guerrero TOTAL 08:30

Fuente: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, sobre la base de los antecedentes entregados
por parte del Departamento de Administracion de Educacién Municipal de Linares.
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) ANEXO N° 5
OMISION DEL REGISTRO DE ENTRADA Y/O SALIDA
NOMBRE FECHA ENTRADA SALIDA
' 15-05-17 - 16:46
Hugo Rey 15-06-17 10:39 -
Martinez 29-06-17 9:59 I
03-07-17 - ) 16:56
Jaime De La 24-05-17 8:36 ‘ -
Vega Parra 08-05-17 8:22 -
31-03-17 - -
Marcela 04-05-17 - -
Martinez Jalilie 11-05-17 j s ' 5
’ 12-05-17 <= -
07-08-17 - -
04-07-17 - 17:57
05-07-17 18:46
Carolina 12-07-17 8:30 -
Sanhﬂueza 17-07-17 _ =
Mufioz 18-07-17 : !
19-07-17
20-07-17
Gonzalo Jara 26-01-17 8:15
Reyss 02-02-17 8:44
17-08-17 8:29
05-01-17 - 19:50
Adolfo Martinez 09-05-17 = 13:59
Henriquez 25-05-17 8:34 -
07-06-17 8:41 -
09-01-17 - 18:30:00
30-01-17 - -
08-02-17 8:31 -
20-02-17 8:28 -
28-02-17 - 829 -
02-03-17 - 19:10
08-03-17 - 19:00
Gartat 20-03-17 8:43 :
i 21-03-17 8.27 -
Hoifog 27-03-17 8:31 s
13-04-17 8:36 8:36
25-04-17 - -
26-04-17 18:21 : 18:21
27-04-17 18:14 18:14
12-05-17 - 8:43 -
17-05-17 9:20 -
19-05-17 9:05 -
23-05-17 8:50 -
25-05-17 - 18:59
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NOMBRE FECHA ENTRADA SALIDA
' 26-05-17 8:43 :
29-05-17 9:11 5
02-06:17 | 8:53 .
09-06-17 8:57 A
12-06-17 916 s
23-06-17 9:10 Z
30-06-17 = :
03-07-17_ : »
04-07-17 9:03 ] z
06-07-17 10:12 _ -
07-07-17 8:34 ¥
10-07-17 " :
11-07-17 TN .
12-07-17 SR :
13-07-17. Z T
14-07-17 : P
German 17-07-17 9:03 : R
Rodriguez 18-07-17 _ 9:22 .
Barros 19-07-17 - ' p
20-07-17 5 : z
21-07-17 : : z
28-07-17 9:00 L
01-08-17 8:52 7
11-08-17 9:09 E
14-08-17 s LT 3
18-08-17 8:36 :
25-08-17 - 9:10 :
01-09-17 9:02 - S
06-09-17 8:59 :
08-09-17 9:18 -
13-09-17 8:56 3
15-09-17 8:51 s
22-09-17 848 %
26-09-17 8:55 .
20-09-17 8:59 18:30:00
A 18-01-17 8:27 =
26-01-17 8:37 2
27-01-17 8:29 X
10-02-17 8:44 e
Varinia Labarra 14-02-17 . 844 ; =
Palma 07-02-17 e 17:55
09-03-17 A= 17-39
29-03-17 8:35 =
30-03-17 = 17:54
31-03-17 oy :
05-01-2017 WER T 17:45
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NOMBRE FECHA ENTRADA SALIDA

- 26-01-2017 8:37 -

05-05-2017 = s

08-05-2017 = =

09-05-2017 5 _ >

10-05-2017 - -

11-05-2017 - -

Gabriela Olave 12-05-2017

Moyano 15-05-2017 - -

- 24-05-2017 8:36 -

26-07-2017 8:34 =

18-08-2017 8:38 -

08-09-2017 8:20 -

14-09-2017 o 18:09

29-09-2017 - 17:33

~ 26-01-2017 8:21 -

Fabian Poblete | 09-02-2017 8:24 -

10-05-2017 - 17:43

05-06-2017 5 17:48

Fuente: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule,
sobre la base de los antecedentes entregados por parte del DAEM de Linares.
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ANEXO N° 6

ATRASOS
NOMBRE FECHA ENTRADA | TIEMPO DE ATRASO

08-05-2017 8:41 T 011

12-05-2017 8:43 0:13

17-05-2017 8:51 ' 0:21

22-05-2017 8:37 0:07

i -~ [01-06-2017 9:07 - 0:37.
Jaime 04-07-2017 8:38 0:08
De La Vega 11-07-2017 836 0:06
Parra 18-07-2017 _ 8:40 0-10

- [02-08-2017 836 | 0:06

11-08-2017 8:38 0:08

16-08-2017 | 836 0:06

17-08-2017 8:36 .. 006

- TOTA 0219

02-02-2017 | 844 0:14

13-042017 - | 845 | 0:15

18-04-2017 8:36 0:06

Gonzalo 11-07-2017 8:37- | 0.07
Jara 13-07-2017 8:36 0:06
Reyes 28-08-2017 8:32 0:02
30-08-2017 8:31 0:01

27-09-2017 833 0:03

TOTAL 00:54

Fuente: Preparédo por la comisién fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, sobre la base
de los antecedentes entregados por parte del DAEM de Linares.
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ANEXO N° 7
PERMISOS ADMINISTRATIVOS

FUNCIONARIO .CANTIDAD PERMISOS ADMINISTRATIVOS
Jaime 13-07-17 . 1dia
De La Vega Parra TOTAL - 1dia
06-04-17 1 dia
Carolina 08-05-17 1 dia
Sanhueza 24-04-17 _ 1 dia
Campos 06-07-17 1 dia
21-07-17 Y dia
TOTAL 4%
Gonzalo 17-01-17 1 dia
Jara 01-06-17 1 dia
Reyes TOTAL. 2 dias
25-01-17 - 1 dia
Adolfo 26-01-17 1 dia
Martinez 20-09-17 1dia
Henriquez T 21-00-17 1 dia
2 TOTAL 4 dias
German Rodriguez 30-01-17 : 1dia
Barros TOTAL 1dia .
Varinia 19-01-17 Y2 dia
Labarra . 07-02-17 2 dia
Palma TOTAL i 1 dia
' 03-02-2017 1 dia
06-03-2017 1 dia
Gabriela 20-03-2017 Y2 dia
Olave 22-03-2017 1 dia
Moyano , 26-05-2017 1dia
- 12-07-2017 _ 1dia
20-09-2017 ¥ dia
TOTAL 6 dias
. Fabian 06-06-17 - Y2 dia
‘Poblete 07-09-17 Y dia
Luengo 08-09-17 1 dia
TOTAL ; 2 dia

Fuente; Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Maule, sobre la
base de los antecedentes entregados por parte del DAEM de Linares.
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ANEXO N° 8
'ESTADO DE OBSERVACIONES DE INFORME FINAL DE INVESTIGACION ESPECIAL N° 1.093, DE 2017
REQUERIMIENTO PARA MEDIDA
_ SUBSANAR LA IMPLEMENTADA FOLIO O OBSERVA-
N° DE MATERIA DE LA OBSERVACION COM- Y SU NUMERACION CIONES Y/O
OBSERVACION OBSERVACION SOLICITADA POR PLEJIDAD DOCUMENTA- DOCUMENTO | COMENTARIOS
CONTRALORIA GENERAL CION DE DE RESPALDO | DE LA ENTIDAD
EN INFORME FINAL RESPALDO -
Ordenar la revision de los
casos examinados
: Incumplimiento de horas - debiendo ordenar los
Acapite Il pactadas en los contratos de reintegros que AC
numeral 2. trabajo y permisos correspondan, informando
administrativos. de ello a esta Sede
' Regional en un plazo de 30
dias habiles.
Arbitrar las acciones
Acapite Il pgrtinentes afin de
examen de Sobre desvinculacion Pamela relntn_eg_rar g iasarcas
: o municipales el monto AC
cuentas, numeral Andrade Peleriti. :
B objetado, por la suma de :
' $2.374.307, en un plazo de
30 dias habiles.
Recopilar la
i documentacién y mantener
Acapite Il Falta de entrega de a disposicién de esta c
numeral 1

doecumentacion de respaldo.

Contraloria Regional en un
plazo de 30 dias habiles.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

REQUERIMIENTO PARA MEDIDA
SUBSANAR LA IMPLEMENTADA FOLIO O OBSERVA-
N° DE MATERIA DE LA OBSERVACION COM- Y SU NUMERACION CIONES Y/O
OBSERVACION OBSERVACION SOLICITADA POR PLEJIDAD DOCUMENTA- DOCUMENTO | COMENTARIOS
CONTRALORIA GENERAL CION DE DE RESPALDO | DE LA ENTIDAD
EN INFORME FINAL RESPALDO
Ordenar el inicio de un
procedimiento disciplinario
. con la finalidad de
Sobre extemporaneidad en la 3 ;
, N, "W investigar las eventuales
Acépite | y II, celebracion y formalizacion responsabilidades
numerales 1.1y ds conualos/de ieval; administrativas de los
2, punto 1.3, Soble confraios A EbAID IO | <4 eiatios municipales AC - - -
letras a) y b) sus modificaciones y; Sobre enioe harhok chsBrsHos ‘
uigteRIT Iea ol te debiendo remitir a esta i
asistencia y distribucion de la Contalotia Beaisisl
jornada de trabajo. onuaicHs eg_|ona', an IE
plazo de 15 dias habiles
una copia del acto
administrativo que lo inicie.
Sancionar y sociabilizar el
‘Reglamento Interno de
Acapite |, Sobre Reglamento de Orden, Orden, Higiene y MC
numeral 1 Higiene y Seguridad. Seguridad®, remitiendo el

acto administrativo que lo
sancione.
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