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PTRA N": 18.001/2015 INFORME FINAL N° 497, DE 2015, SOBRE
DMSAI N":  1.578/2015 AUDITORIA A LAS CONTRATACIONES A
REF  N°: 210.019/2015 HONORARIOS CON CARGO A LA CUENTA
PRESUPUESTARIA 21.04.004, EN LA
MUNICIPALIDAD DE COLINA.

SANTIAGO, 0 7 SET, 2015

ANTECEDENTES GENERALES

En cumplimiento del plan anual de fiscalizacion
de esta Contraloria General para el ano 2015, y en conformidad con lo establecido en
los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10,336, de Organizacion y Atribuciones de esta
Contraloria General, y el articulo 54 del decreto ley N® 1.263, de 1975, Orgénico de
Administracion Financiera del Estado. se efectué una auditoria a las contrataciones a
honorarios con cargo al subtitule 21; item 04; asignacion 004 del Clasificador
Presupuestario. El equipo que ejecutd la fiscalizacidn fue integrado por la sefiora
Genoveva Galdames Contreras, y los sefiores Felipe Quevedo Valenzuela, y Rodrigo
Arrue Pardo, auditores y supervisor, respectivamente.

La Municipalidad de Colina es una corporacion
auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
mision conforme el articulo 1° de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna.

En relacién a la materia fiscalizada, la revisién
considerd los honorarios imputados en la cuenta presupuestaria 21.04.004,
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios, la cual comprende la
contratacién de personas naturales sobre |a base de honorarios, para la prestacion de
labores ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las
respectivas municipalidades, gue estén directamente asociados al desarrollo de
programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de
rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia, conforme lo define el decreto
N® 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre Clasificaciones Presupuestarias.
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Sobre el particular, cabe hacer presente,
conforme se plasmé en el dictamen N° 77.851, de 2014, de este origen, que desde el
afio 1994 -época en que se adecuaron las plantas municipales-, se ha advertido un
incremento en la contratacién de personal a honorarios para desempefiarse en
programas comunitarios, imputada a la cuenta sefialada, verificAndose que éstas no
satisfacen las condiciones exigidas al efecto para dicha modalidad excepcional de
prestacion de servicios, las que no estan sometidas a la limitacién presupuestaria
prevista en el articulo 13 de la ley N° 19.280, Modifica Ley N° 18.895, Organica
Constitucional de Municipalidades, y Establece Normas sobre Plantas de Personal de
las Municipalidades.

Ahora bien, en relacion con lo anterior, es
dable senalar que, a contar de la emision del dictamen N° 33,701, de 2014, de este
origen -a saber, el 14 de mayo del mismo afio-, se encuentran sometidos al tramite de
registro ante este Organismo de Control, entre otros, de acuerde a lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 53 de la aludida ley N* 18.695, todos aquellos actos
administrativos que aprueban contratos a honorarios a que se refiere el subtitulo 21
"Gastos en Personal”, incluidos aguellos que se imputen a la aludida asignacion 004,
modificando en dicho sentido el oficio circular N° 15.700, de 2012, de esta Contraloria
General, gue imparte instrucciones en materia de registro de decretos alcaldicios, y
reconsidera parcialmente los dictdmenes emitidos por este Organo de Control
N°= 60.469, de 2008; y 8.323, 54.141 y 54.394, todos de 2009.

En esie orden de ideas, se constatd que
durante el afic 2014, la citada entidad edilicia destind $ 2.314.144.930.-, para el pago
de los honorarios en comento, mientras que para el personal municipal de planta y
contrata contemplé $ 1.504.584.609 -, conforme al siguiente detalle:

[ : GASTO [ CANTIDAD DE

] .CALIDI—"-.D JURIDICA S  FUNCIONARIOS
Planta + Contrata 1.504.594 609 96
Honorarios 21.04.004 2.314.144.930 638

Fuente de infarmacion: Elaboracion propia sobre |a base del Balance de ejecucion presupuestaria proporcionado
por la Direcoidn de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Colina.

Cabe precisar que, con caracter confidencial,
mediante oficio N* 46.571, de 11 de junio de 2015, fue puesto en conocimiento de la
autoridad comunal, el Preinforme de Observaciones N* 497, de esa anualidad, con la
finalidad que formulara los alcances y precisiones que, a su juicio procedieran, lo que
se concretd mediante Ordinario N° 396/15, de 3 de julio del mismo afio.

OBJETIVO

La fiscalizacion tuvo por cbjeto efectuar una
auditoria a las contrataciones a honorarios imputadas a la cuenta presupuestaria
21.04.004 "Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, que hayan sido
efectivamente devengados y pagados durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2014, y cuyos desembolsos se encuentren vinculados a
programas que tengan un total de gastos ejecutados superior a $ 1.000.000 .-,
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La finalidad de la revision fue verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales vy reglamentarias relativas a las
contrataciones a honorarios con cargo a la cuenta citada precedentemente como
también comprobar si los calculos son exactos y si se encuentran debidamente
documentados y registrados, conforme a lo sefialado en el aludido decreto N° 854, de
2004. Todo lo anterior, en concordancia con la Ley de Organizacién y Atribuciones de
la Contraloria General de la Republica.

METODOLOGIA

El examen se practicé de acuerdo con la
Metodologia de Auditoria de este Organismo Superior de Control y los procedimientos
de control aprobados mediante resolucion exenta N° 1.485, de 1996, de este origen,
considerando resultados de evaluaciones de control interno respecto de las materias
examinadas, determinandose la realizacion de pruebas de auditoria en la medida que
se estimaron necesarias. Asimismo, se practicd un examen de las cuentas de gastos
relacionadas con la materia en revision.

UNIVERSO Y MUESTRA

De acuerdo con los  antecedentes
proporcionados por la entidad fiscalizada, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2014, el total de personas contratadas con cargo a la cuenta 21.04.004, excluyendo los
programas con desembolsos inferiores a § 1.000.000 -, fue de 638, lo que equivale a
un total de gastos de $ 2.314.144.930.-,

Las partidas sujetas a examen se determinaron
mediante muestreo estadistico, con un nivel de confianza del 95%, y una tasa de error
de 3%, parametros aprobados por esta Entidad de Control, cuya muestra fue de 104
personas contratadas a honorarios, correspondiente a un desembolso de
$ 312.282.562.-, lo que equivale a un 13,5% del universo antes mencionado.

Adicionalmente, se analizaron partidas claves
no incluidas en la muestra estadistica correspondientes a 6 personas, quienes
originaron para el municipio, un gasto ascendente a § 51.248.914.-. El total examinado,
muestra estadistica y partidas claves, alcanza un total de 110 servidores contratades a
honorarios, los gue generaron erogaciones por $ 363.531.476 -, esto es, un 15,71% del
citado universo de personas contratadas con cargo a la cuenta en revision 21.04.004.

El detalle de lo expuestio es el que sigue:

5 I T
- FPARTIDAS | TOTAL
MATERIA UNIVERSD | MUESHA CLAVES | EXAMINADD
3 | N wk S N L $ N e 5 N u:

Personas contratadas
can cargo a la cuenta
presupuestaria
21.04.004

2.314 144 930 638 312.282.562| 104 |31.248914 | € |363.531.476 | 110

Fuente de informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por la Direccian de
Administracion y Finanzas, de la Municipalidad de Colina.
*: Cantidad de personas contratadas a honorarios.
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Luego, con el propésito de constatar en terreno
que los servicios pagados por el municipio hayan sido prestados por parte de los
contratados a honorarios, se obtuvo una submuestra a partir de la muestra y partidas
claves, que asciende a 29 casos, lo que representa un 26,4% del total auditado.

La informacién utilizada fue proporcionada por
la Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Colina v puesta a
disposicion de esta Contraloria General, mediante los oficios ORD N 160/2015 y
166/2015, de 17 y 26 de marzo, respectivamente, ambos de 2015.

RESULTADO DE LA AUDITORIA

Del examen practicado, y considerando los
argumentos y antecedentes aportados por la autoridad en su respuesta, respecto de las
situaciones observadas en este informe, se determind lo siguiente:

l. ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

El estudio de la estructura de control interno de
la entidad y de sus factores de riesgo, permitic obtener una comprension del entorno en
que se ejecutan las operaciones, del cual se desprende lo siguiente:

1. La Municipalidad de Colina dispone de
un reglamento interno, sancionado por decreto alcaldicio N° E-605, de 23 de abril de
2009, cuya ultima modificacion fue aprobada mediante decreto alcaldicio N° E-416, de
25 de febrero de 2015, el cual regula la estrucfura y organizacion interna de esa entidad,
los objetivos, las principales rutinas administrativas y la ubicacion, dentro de la
estructura organica, de cada unc de las direcciones y unidades que la componen,
siendo debidamente aprobado por el Concejo Municipal.

Al respecto, se comprobo que el referido
reglamento se encuentra publicado en la pagina web del municipio, dando cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 7°, letra a), de la ley N° 20.285, de Transparencia de la
Funcion Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado, que
sefiala que le corresponde a esa institucidn mantener disponible en sus sitios
electrénicos, entre otros antecedentes, su estructura organica, actualizada, a lo menos,
una vez al mes, en consecuencia no se derivan observaciones sobre esta materia.

2. La entidad comunal cuenta con una
Direccion de Control Interno, conforme a lo consignado en los articulos 15 y 29 de la
referida ley N° 18.695, cuyo objetivo general es ejercer el control de la legalidad de los
actos administrativos, contables y financieros de la municipalidad, realizar la auditoria
operativa de ésta y controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal.

Sobre la materia, cabe indicar que mediante
decreto alcaldicio N° E-291, de 6 de febrero de 2014, fue creada la citada direccion,
siendo su principal labor durante esa anualidad, la revision de los comprobantes de
egreso y sus respectivos respaldos, la procedencia de los pagos y el control trimestral
de la ejecucion presupuestaria, no asi la realizacion de auditorias.
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En relacion con este tdpico, procede anotar que
la jurisprudencia administrativa contenida en el dictamen N° 46.618, de 2000, de este
Organismo de Control, ha manifestado que es responsabilidad de los municipios definir
la forma como acometer su proceso de control, obedeciendo esa responsabilidad
esencialmente a las necesidades propias de cada entidad y a las caracteristicas de su
control interno.

Agregan los dictamenes N 25,737, de 1995, vy
25.515, de 1997, que entre las principales tareas de las contralorias internas se
encuentran la evaluacion sistematica y permanente del sistema de control interno de la
entidad. ademas, de la revisidn periadica y selectiva de las operaciones econdmico-
financieras del municipio, todo esto, con el fin de determinar el cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias, y la aplicacion sistematica de controles especificos.

Sobre lo expuesto es dable manifestar que no
constituye una observacion en si, sino la constatacion de un hecho, sin perjuicio de que
resulte recomendable gue ese municipio incluya en su planificacion de control interno,
auditorias en la materia revisada en |la presente auditoria, considerando el volumen de
los fondaos publicos involucrados, su trascendencia y las situaciones constatadas en el
presente informe.

3. El municipic no cuenta con un manual de
procedimientos que describa las principales rutinas atingentes a las materias de
honorarios, contraviniendo lo previsto en el capitulo lll, numeral 45, de la resolucion
exenta N° 1.485, de 1996, de esta Contraloria General, gue sefiala, en lo que interesa,
que la documentacion relativa a las estructuras de control internc debe incluir datos
sobre los procedimientos de control, figurando en documentos, tales como, guias,
politicas administrativas, manuales de operacion, entre otros.

Al respecto, en su oficio de respuesta, el
Alcalde sefala que, instruyd a la Direccion de Control, para que coordinara con las
demas unidades municipales la elaboracion del referido manual de procedimientos, el
cual se aprobd mediante decreto alcaldicio N° E-1.606/2015, de 3 de julio de 2015, por
lo tanto, corresponde subsanar la observacion formulada.

4. En cuanto a los sistemas informaticos, la
entidad edilicia adjudico, con fecha 29 de noviembre de 2012, a la empresa Cas-Chile
S A., la propuesta publica 1D 2686-110-LP12, denominada “Servicios computacionales
para el area administrativa’. El contrato fue suscrito con fecha 30 de noviembre de 2012,
y sancionado mediante decreto alcaldicio N* E-3.008, de 11 de diciembre de esa
anualidad, siendo su plazo de vigencia de 4 afios a contar de la fecha de suscripcion
del mismo, por un precio mensual de § 18.339.024 - mas VA, correspondiente a la
contratacion de 61 programas computacionales, tales como, permisos de circulacion,
patentes comerciales, aseo domiciliario, activo fijo, tesoreria, boletas de garantias. entre
otros. sin observaciones gue formular.

5. Se verificd gue la Municipalidad de
Colina mantiene 18 cuentas corrientes bancarias, 16 de ellas del Banco de Credito e
Inversiones y 2 del BancoEstado, comprobandose que para el periodo en revision las

5
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conciliaciones fueron practicadas en forma mensual por un funcionario de la unidad de
recursos humanos, que no participa directamente en el manejo y/o custodia de fondos,
dando cumplimiento a lo instruido por este Organismo Fiscalizador en el punto 3, letra
e), del oficio circular N® 11.629, de 1982, el cual imparte instrucciones al sector
municipal sobre manejo de cuentas corrientes.

6. Asimismo, se verificé que las
conciliaciones bancarias no cuentan con evidencia de revision por parte de un superior
jerarquico del funcionario que las realiza, vulnerando lo previsto en el numeral 59 de la
resolucion exenta N° 1.485, de 1996, de este origen, relativo a la asignacién, revision y
aprobacion del trabajo del personal.

La autoridad comunal acompafa en su
respuesta, el oficio S/N°, de 15 de junio de 2015, en el cual designa como superior
jerarquico para la revision y validacion de las aludidas conciliaciones bancarias al
Director de Administracién y Finanzas Municipal,

Sin perjuicio de la medida informada y el
documento acompafado que evidencia las instrucciones impartidas, corresponde
mantener la observacion formulada por cuanto se trata de un hecho consclidado que no
es susceptible de ser regularizado, debiendo esa entidad comunal, en lo sucesivo, dar
cumplimiento a las medidas adoptadas, para evitar que hechos como el objetado se
repitan, lo que serd verificado en futuras auditorias.

7. El municipio auditado posee 14
ordenanzas municipales las que se encuentran debidamente publicadas en el link de
transparencia de la pagina web municipal, dando cumplimiento al articulo 12, de la ley
N® 18.695, ya aludida, que indica, en lo que interesa, que “Todas las resoluciones
estaran a disposicion del publico y deberan ser publicadas en los sistemas electrénicos
o digitales de gue disponga la municipalidad.”.

Il. EXAMEN DE LA MATERIA AUDITADA

De l|a informacidén proporcionada por la
Directora de Desarrolle Comunitario de la Municipalidad de Colina, dona Isabel
Valenzuela Ahumada, a través del ORD. N° 224/15, de fecha 19 de marzo de 2015, esa
entidad, durante el periodo fiscalizado, ejecutdo 11 programas imputados a la cuenta
contable 215.21.04.004 "Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarics”, cuyo
detalle se encuentra en Anexo N° 1.

Producte de la auditoria efectuada se
determinaron las siguientes situaciones:

| Verificacion de los actos administrativos.

1.1 Formalizacion de los contratos del personal a honorarios.

Del analisis efectuado a la muestra examinada,
se verificd que las 110 personas contratadas bajo la modalidad de honorarios, cuentan
con el decreto alcaldicio que formaliza sus respectivos acuerdos de voluntades,

B



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 1

cumpliendo con ello lo dispuesto en los articulos 3°, inciso primero, de la ley N* 19.880,
que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado y 12, de Ia ley N° 18.695, ya citada, donde se
preven que las decisiones escritas que adopten las municipalidades se deben expresar
mediante decreto alcaldicio, en consecuencia no se derivan observaciones sobre esta
materia.

12 Ausencia de remision a Contraloria General de los decretos que aprueban los
contratos.

Se comprobd que ese municipio no remitia a
esta Entidad de Control, para su registro 42 decretos alcaldicios que aprueban la
contratacion a honorarios de personas naturales, cuyo detalle consta en Anexo N° 2.

Lo sefalado no se ajusta a lo previsto en el
citado oficio circular N® 33.701, de 2014, de esta Contraloria General, en cuanto al tramite
de registro a que se encuentran sometidos los actos administrativos que aprueban las
contrataciones a honorarios a que se refiere el subtitulo 21; item 04; asignacion 004,
contenido en el decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, ya aludido.

De lo anterior, se desprende gue, el registro de
los actos administrativos a que se ha hecho referencia, resulta obligatorio a contar de
la data de emision del referido oficio circular N° 33.701, de 2014, esto es, el 14 de mayo
de la misma anualidad, aun cuando la municipalidad respectiva no esté incorporada al
Sistema de Informacion y Control del Personal de |a Administracion del Estado,
SIAPER, toda vez que aquel no determina |la procedencia del mencionado tramite, sino
que unicamente constituye la modalidad a través de la cual este dltimo se lleva a efecto
(aplica criterio contenido en el dictamen N° 53.913, de 2014, de este origen).

El edil precisa en su respuesta, que la situacion
objetada se produjo por un desconocimiento de la normativa que regula la materia de
honorarios con cargo a la cuenta presupuestaria 21.04.004, por parte del Jefe de la
Unidad de Personal de esa entidad municipal don Marcelo Lara Carvajal, por lo gue
procedid a consignar una anotacion de demérito en la hoja de vida del funcionario
aludido -adjuntando antecedentes gue acreditan lo informado-, ardenando ademas, que
se dé cumplimiento a la normmativa y jurisprudencia emitida por esta Entidad
Fiscalizadora.

Los argumentos esgrimidos por el edil no
resultan suficientes para subsanar lo observado, puesto que los referidos actos
administrativos no se encuentran informados en el sistema electronico SIAPER, por o
que se mantiene lo inicialmente objetado, hasta que el municipio publique los decretos
alcaldicios respectivos en el aludido sistema, lo que sera validado en una proxima visita
de seguimiento que realice este Organismo de Control.
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2, Validacion de los programas.
2.1 Falta de formalizacian de los programas comunitarios a través de decreto
alcaldicio.

La Municipalidad de Colina ejecutd durante el
periodo en estudio, 11 programas comunitarios, cuyo detalle consta en el aludido Anexo
N® 1, los cuales no fueron aprobados mediante el correspondiente acto administrativo,
situacion gue fue confirmada por el Secretario Municipal de esa reparticion, a través de
certificado S/N° de fecha 16 de abril de 2015.

Sobre lo expuesto, se debe reiterar lo ya
observado en el presente acapite, punto 1.1, en cuanto a la formalidad de los actos de
la Administracién del Estado.

En este sentido, es oportuno destacar gue,
segun lo ha reconocido la jurisprudencia administrativa contenida -entre otros- en el
dictamen N° 78.056, de 2013, de esta Contraloria General, en armonia con el principio
de escrituracion que rige a los actos de la Administracion del Estado, consagrado en el
articulo 5° de la citada ley N° 19.880, |as decisiones gue adopten las municipalidades
deben materializarse en un documento escrito y aprobarse mediante decreto alcaldicio,
por lo que la expresion formal de la voluntad de la entidad edilicia, solo puede
perfeccionarse con la expedicion del respectivo acto administrativo, siendo éste el que
produce el efecto juridico basico de obligar al municipio conforme a la ley, lo que en la
practica no acontecid.

El Alcalde en su oficio de respuesta corrobora
lo observado por este Organismo de Control, acompanando en esta oportunidad el
decreto alcaldicio N® E-1.524, de 25 de junio de 2015, que da cuenta de la aprobacién
de los programas comunitarios imputados al item 21.04.004, para el ejercicio
presupuestario 2015, no obstante y considerando que se trata de una situacion
consolidada, que no es susceptible de ser regularizada para el periodo 2014, se debe
mantener la observacion formulada inicialmente, sin perjuicio, que esa entidad comunal
debera, en lo sucesivo, dar cabal cumplimiento al articulo 5° de la ley N° 19.880, y al
dictamen N° 78.056, de 2013, ambos ya aludidos, y asi evitar que hechos como el
objetado se repitan, lo que sera verificado en futuras auditorias.

2.2  Programas comunitarios cuyos objetivos dicen relacion con funciones habituales
de la municipalidad,

De la documentacién proporcionada por esa
entidad edilicia correspondiente al ano 2014, fue posible advertir la ejecucion de dos
programas comunitarios, denominados “Comunal de Empleo” y “del Medio Ambiente,
Aseo y Ornato”, imputades a las cuentas presupuestarias 21.04.004.004.006 vy
21.04.004.002.001, respectivamenie, cuyos objetives dicen relacion con funciones
habituales de la municipalidad, toda vez gue éstas se encuentran reguladas en |a citada
ley N* 18.695, y en el referido reglamento interno municipal. Conforme a lo expuesto,
se debe precisar que 64 personas, cuyo detalle se presenta en Anexo N° 3, fueron
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contratadas en el marco de los aludidos programas, para cumplir labores propias del
municipio.

Sobre el particular corresponde sefialar que la
situacién advertida no se ajusta a la definicion establecida en el referido decreto N° 854,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre Clasificaciones Presupuestarias, la cual
dispone que los honorarios imputados en las cuentas en comento, corresponden a
contrataciones de personas naturales sobre la base de honorarios, para la prestacion
de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de
las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de
programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de
rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia.

La autoridad comunal sefiala en su respuesta
que, mediante decreto alcaldicio N* E-1.608, de 3 de julioc de 2015, se aprobé el
reglamento para la contratacion de personal a honorarios, en el que se especifica de
manera detallada, entre otros aspectos, el concepto de honorarigs, la documentacion
de respaldo, quien puede ejercer esa labor, y los cometidos especificos y excepcionales
gue deben realizar tales prestadores. Agrega, que para evitar incurrir en
incumplimientos como el advertido por esta Entidad Fiscalizadora, se procedid a
someter a la aprobacion del Concejo Municipal, las funciones consignadas en el item
21.03, como los programas comunitarios imputados al 21.04, ademas de efectuar
nombramientos en suplencia y a contrata para contar con personal gue tenga
responsabilidad administrativa que pueda ser destinado a cumplir funciones habituales
en la municipalidad.

No obstante lo anterior, debido a que lo objetado
corresponde a una situacion consolidada, que no es susceptible de ser enmendada, se
mantiene la observacidn formulada inicialmente, debiendo esa entidad evitar, en lo
sucesivo, la ocurrencia del hecho descrito, estableciendo el desarrollo de programas
comunitarios con objetivos que se relacionen con la prestacidn de servicios ocasionales
y/o transitorios, sean ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades, y que estén directamente asociados al desarrollo de programas en
beneficio de la comunidad, acorde a lo previsto en el citado decreto N° 854, de 2004, lo
gue sera verificado en futuras auditorias.

2.3  Inclusidon de los programas comunitarios en el presupuesto municipal.

Mediante decreto alcaldicio N® E-2.557, de S de
diciembre de 2013, se promulga el Acuerdo N* 82, adoptado por el Concejo Municipal
de Colina, que aprueba el presupuesto municipal para el afio 2014, y cuya Ultima
modificacion fue sancionada a través del acto administrative N° E-3.220/2014, de 31 de
diciemnbre de 2014.

Al respecto, se determin¢ que ese municipio
dio cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 56, inciso segundo; 65, letra a); 81 y 82,
letra a), de la ley N° 18.695, que sefiala que le corresponde al Alcalde, como maxima
autoridad edilicia, presentar oportunamente al Concejo Municipal, para su aprobacién o
rechazo, la elaboracion del presupuesto comunal y sus posteriores modificaciones, sin
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embargo, el presupuesto aprobado no cuenta con un detalle de los programas a ejecutar
durante el periodo revisado, lo que implica que ese cuerpo colegiado desconoce los
programas que se ejecutaran en el marco de los recursos asignados al subtitulo 21, item
04, asignacion 004, su objetivo, responsables y por ende, si ellos se enmarcan en la

definicion que el decreto N° 1.186, de 2007, del Ministerio de Hacienda, ha establecido
para tal efecto.

En relacion con lo expuesto, cabe manifestar
gue el Concejo Municipal en su rol de fiscalizador debe encontrarse debidamente
informado acerca del detalle de los programas para aprobar el presupuesto -hecho que
no acontecio en la especie-, por cuanto la jurisprudencia de esta Entidad Fiscalizadora
ha manifestado que, en general, las decisiones del citado cuerpo colegiado, en orden a
aceptar o rechazar las proposiciones que le formule el Alcalde, deben adoptarse
teniendo en consideracion los antecedentes que la autoridad edilicia debe
proporcionarle a ese érgano obligatoriamente y en forma oportuna, para una adecuada
e informada toma de decisiones, y que constituye una obligacién para los concejales el
cabal estudio de las propuestas, pues solo asi podran adoptar determinaciones
informadas, en consideracidn a la frascendencia de lo que se resuelve v la
responsabilidad gque conlleva su cargo (aplica criterio contenido en el dictamen
N°® 78.628, de 2013, de este origen).

Sobre la materia, en su oficio de respuesta, el
Alcalde manifiesta que el presupuesto municipal del afic 2014, fue aprobado por el
Concejo Municipal en tiempo y forma, sin perjuicio de gque en esa oportunidad, por
desconocimiento se omitiera acompafiar un detalle con los programas vinculados al
iterm 21.04, no obstante, informa gue éstos para el afo 20135, fueron sometidos a la
aprobacion del aludide cuerpo colegiado en acuerdo N° 50, de esa anualidad, he
instruido a las distintas unidades encargadas, para que en el gjercicio presupuestario
del afo 2016 se acomparfien al Concejo, los antecedentes necesarios para una
adecuada toma de decisiones.

Considerando que se trata de una situacion
consolidada, que no es susceptible de corregir, se debe mantener la observacion
formulada inicialmente, debiendo el municipio, en lo sucesivo, evitar su reiteracién y dar
estricto cumplimiento al criterio sostenido en el dictamen N° 78.628, de 2013, de este
origen, lo que sera validado en futuras auditorias.

A Personal contratado a honorarios en programas comunitarios, que a la vez es
funcionario municipal.

De la revision efectuada, se constatd que
durante el periodo fiscalizado, no existen funcionarios municipales en la Municipalidad
de Colina, que hayan prestado servicios mediante contratos de honorarios, situacion
gue fue confirmada por el Director de Administracion y Finanzas don Manuel Nifez
Quezada, mediante correo electrénico de fecha 16 de marzo de 2015 y certificado S/N°,
de 13 de abril de esa anualidad, por lo que no se derivan observaciones sobre la
materia.
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Mo obstante lo anterior, de la muestra
seleccionada se detectd la existencia de dos funcionarios de la Municipalidad de Cerro
Navia, que fueron contratados a honorarios durante afio 2014, por la Municipalidad de
Colina, a saber, dofna Marcela Morales Aliste y don César Vidal Vega.

Sobre la materia, cabe indicar que en el
Sistema de Informacién y Control del Personal de la Administracion del Estado, SIAPER,
consta que la sefiora Marcela Morales Aliste, cumple labores en la referida Municipalidad
de Cerro Navia, en calidad de Titular, grado 3°, del cargo Administradora Municipal, a
contar del 1 de febrero de 2014, segln decreto alcaldicio N° 44, de 31 de enero de 2014,
de esa municipalidad.

En los mismos términos precedentes, se
encuentra el sefor César Vidal Vega, guien se desempefia en la citada entidad
municipal, desde el 14 de noviembre de 2013, en calidad de Titular, grado 5°, de la planta
Directivos, efectuando tareas de Director de Desarrollo Comunitario, hecho sancionado
a traves del decreto alcaldicio N° 233, de 15 de noviembre de igual anualidad.

Al respecto, se verificd que los acuerdos de
voluntades de dofia Morales Aliste y el sefior Vidal Vega, no contaban con una clausula
que indigue expresamente que la ejecucién de las tareas convenidas debiera llevarse a
cabo fuera de la jornada de trabajo.

Seguidamente, es menester tener presente
que la jurisprudencia administrativa de esta Contraloria General contenida, entre otros,
en el dictamen N° 14.064, de 2013, ha concluido que la inexistencia -en los convenios
a honorarios- de una clausula que establezca que las labores contratadas se
desarrollaran fuera de la jornada ordinaria de trabajo que los servidores publicos deban
cumplir en tal calidad, importa una infraccion a lo previsto en el citado articulo 85, letra
b), de la ley N* 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en
orden a que el desempefio de los cargos a que se refiere ese estatuto, es compatible
con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que se efectlen fuera de la jornada
ordinaria de trabajo.

La autoridad edilicia en su respuesta
manifiesta, gue instruy6 a la Unidad de Personal de esa entidad, para que se incorpore
a los futuros contratos que se contraigan con prestadores de servicio, la clausula sobre
la ejecucidon de las tareas fuera de la jornada de trabajo, acompafiando en esta
oportunidad un contrato tipo que da cuenta de lo manifestado.

Considerando que lo objetado corresponde a
una situacion consolidada no susceptible de corregir, se mantiene lo observado,
debiendo la autoridad, en lo sucesivo, arbitrar las medidas pertinentes a fin de dar
estricto cumplimiento a lo consignado en el anotado articulo 85, letra b), de la ley
N° 18.883, ya mencionada, lo que sera comprobado en futuras auditorias.
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4. Inhabilidades.
4.1 Ausencia de clausula de inhabilidad de ingreso en los contratos.

El articulo 5° inciso octavo, de la ley
N® 19.886, que Introduce Modificaciones al Decreto Ley N° 1.263, de 1975, Organico de
Administracion Financiera del Estado y Establece Otras Normas scbre Administracién
Presupuestaria y de Personal, prescribe -en lo que interesa- que las normas sobre
inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 55
de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado, seran aplicables a los contratados a honorarios, debiendo dejarse constancia
en los convenios respectivos de una clausula que asi lo disponga.

Sobre lo anterior, se constatd que esa entidad
no dio cumplimiento a lo dispuesto en la citada normativa, al no incluir en los 110 contratos
sometidos a examen, la clausula de gue se trata, el detalle consta en Anexo N° 4.

La autoridad comunal reconoce en su oficio de
respuesta que, los acuerdos de voluntades realizados por esa municipalidad carecen de
la aludida clausula de inhabilidad e incompatibilidades administrativas establecidas en los
anotados articulos 54 y 55 de la referida ley N° 18.575, sin embargo, indica que a partir
del mes de julioc de 2015, el municipioc confecciond un contrato tipo incluyendo la
mencionada clausula.

Sin perjuicio de la medida informada y el
documento acompanado que evidencia la confeccién del citado acuerdo de voluntades,
corresponde mantener la observacion realizada por cuanto se trata de hechos
consolidados, no susceptibles de ser regularizados, debiendo ese municipio dar
cumplimiento a la medida adoptada, a fin de que la situacién como la descrita no se repita,
lo que sera verificado en una préxima auditoria que se practique sobre la materia.

42 Falta de certificado de antecedentes y declaracion jurada de probidad.

La Municipalidad de Colina no solicitd, durante
el periodo en revision, los certificados de antecedentes para el ingreso a la
administracion pulblica que acrediten que el prestador del servicio mediante la
modalidad de honorarios no esta afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo
54 de la aludida ley N° 18.575, como tampoco las declaraciones juradas de probidad
establecidas en el articulo 55, de dicho cuerpo normativo, situacién que fue confimmada
por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante certificado S/N°, de fecha 31
de marzo de 2015 y que de acuerdo con lo concluido en el dictamen N° 5.620, de 2013,
de este grigen, son plenamente aplicables a las personas contratadas bajo la modalidad
de honorarios.

Al respecto, el Alcalde reitera lo manifestado en
el punto 1.2, del presente capitulo, en atencidn a que se ordend al jefe de la Unidad de
Personal del municipio, dar estricto cumplimiento a la normativa y jurisprudencia emitida
por este Organismo de Control.
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Por tratarse de una situacion consolidada, no
factible de corregir, corresponde mantener la observacién formulada, no obstante, en lo
sucesivo, ese municipio debera verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de
ingreso, en conformidad a lo establecido en los articulos 54 y 55 de la ley N° 18.575, lo
que sera constatado en proximas auditorias gue realice esta Contraloria General,

4.3 Relacion de parentesco.

El articulo 54, letra b), de la resefiada ley
N® 18.575, establece que se encuentran inhabilitados para ingresar a un cargo en la
Administracion del Estado, “las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de
la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento
o su equivalente, inclusive”.

Luego, sequn lo indicado en la jurisprudencia
de este Ente Fiscalizador, contenida en el dictamen N° 21.655, de 2013, la inhabilidad
que establece el citado precepto legal no solo es aplicable a los funcionarios
municipales de planta y a contrata, sino también a quienes son contratados a
honorarios, atendido el caracter de servidores estatales de estos Gltimos, ya que prestan
un servicio al Estado en virtud de un contrato suscrito con un organismo publico,
debiendo cbservar las normas que consagran y resguardan el principio de probidad
administrativa.

Analizada la planta del personal de Ia
Municipalidad de Colina, contenida en el decreto con fuerza de ley N° 336, de 24 de
octubre de 1994, del entonces Ministerio del Interior, actual Ministerio del Interior y
Seguridad Pudblica, y el escalafon municipal, especificamente aquellos cargos que
deben de cumplir con lo establecido en el mencionado literal b) del articulo 54 de la ley
N® 18.575, en relacion con las personas contratadas a honorarios, en el periodo bajo
estudio, se advitid que no existen relaciones de parentescos entre éstas y los
funcionarios o concejales de esa entidad edilicia.

No obstante, del cotejo realizado entre los
funcionarios de ese ente comunal, durante el periodo auditado, esto es, enero a
diciembre de 2014, se observd que don Manuel NORez Quezada, RUT
N® 12.482.447-8, Director de Administracion y Finanzas, grado 6, de |la Escala Municipal
de Remuneraciones, nombrado por decreto alcaldicio N° R-368/2010, de 30 de abril de
2010, modificado por acto administrativo N° R-49/2014, de 30 de octubre de 2014, es
conyuge de dona Valeska Abarca Villarroel, RUT N° 12.007.556-K, guien cumple
labores en la Direccion de Desarrollo Comunitario, como Asistente Social, cuyo
nombramiento en dicho cargo de la planta municipal ocurrié el 30 de enero de 2014, a
través del decreto alcaldicio N° R-4/2014, por lo que concurren los requisitos necesarios
para que se produzca la inhabilidad a que alude la norma citada.

Al respecto, corresponde indicar que las
normas sobre “inhabilidad” de ingresc por relaciones de matrimonio o parentesco con
las autoridades o funcionarios directivos de un organismo al cual se postula, constituyen
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prohibiciones estrictas en base a la presencia de elementos objetivos, establecidas con
el fin de prevenir la ocurrencia de algun conflicto de interés que afecte el principio de
probidad que con ellas se resguarda (aplica criterioc contenido en el dictamen
N® 53.770, de 2014, de este origen).

NOMERE LUGAR DE RELACION DE NDE;E?_RE LUGAR DE
FUNCIONARIO | DESEMPENQO | PARENTESCO PARIENTE DESIIE_MPENO
Direccién de Direccién de
Manuel Administracién y Valeska Desarrollo
Nufiez Finanzas de la Cényuge Abarca Comunitario de la
Querzada Municipalidad de Villarroel Municipalidad de
Caolina. Colina.

Fuente de informacion: Elaboracion propia sobre la base de los decretos alcaldicios proporcionados por el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos de esa enfidad comunal.

La autoridad comunal sefiala en su respuesta.
en lo que interesa, gue la relacién de parentesco objetada por esta Contraloria General.
corresponde a una inhabilidad sobreviniente, puesto que ambos funcionarios se
desempefian en la municipalidad desde el afio 1983 a la fecha.

Aduce asimismo que, tales empleados se
iniciaron como prestadores de servicios a honorarios y que con los afios, para el caso
de don Manuel Nifez Quezada, ingresé a la planta técnica, v luego a la planta
profesional, para finalmente ocupar, en el afo 2010, un cargo directivo del escalafon de
esa entidad edilicia, como Director de Administracion y Finanzas, grado 8°.

Luego, para el caso de dofa Valeska Abarca
Villarroel, informa que desde el afio 1993 desarrolié labores, primero, a honorarios y
luego como funcionaria a contrata en forma ininterrumpida en la municipalidad, para
luego ingresar a la planta municipal en el afic 2014.

Continda manifestando, que tales servidores
se encontraban contratados a honorarios por la Administracion del Estado, a la entrada
en vigencia de la ley N° 19.653, Sobre Probidad Administrativa Aplicable de los Organos
de la Administracion de Estado, que modificod a la ley N” 18,575, y cuyos contratos han
sido objeto de renovacion en la medida que dicha modificacidn se ha dispuesto sin
solucion de continuidad, por ende tales funcionarios han mantenido su vinculacion en
esa entidad, quedando amparados por la norma de excepcion contenida en la
disposicion tercera transitoria del citado cuerpo normativo.

Finalmente, agrega el edil, que la sefiora
Abarca Villarroel no asumid cargo alguno en gue su superior fuera su marido, el sefior
Nufiez Quezada, sino que siempre ha trabajado en otras dependencias municipales vy
teniendo como superior jerarguico a funcionarios distintos al de su cényuge, adjuntando
al efecto documentacion emitida por el Jefe de Recursos Humanos de esa entidad.
donde se da cuenta de la prestacion de servicios y cargos desempenados, desde el
periodo 1993 a la fecha, por ambos funcionarios.

En relacidn a lo anterior, se debe desestimar la
alegacion sostenida por la Municipalidad de Colina en su oficio respuesta, toda vez que
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ha aportado los mismos antecedentes tenidos a la vista al momento de la visita para
deducir la observacion en comento.

Al respecto, se debe indicar que la sefiora
Abarca Villarroel ha prestado servicios en forma ininterrumpida desde el afio 1993 a la
fecha, primero, por medio de distintos convenios a honorarios a contar del 1 de octubre
y el 31 de diciembre de 1993, luego como empleada a contrata por periodos sucesivos
entre el 1 de enero de 1994 y el 8 de abril de 2001, época dltima en que nuevamente
paso a desarrollar labores para dicha entidad edilicia bajo la modalidad de honorarios,
entre los afios 2001 y 2013, por contratos sucesivos no interrumpidos, hasta el 30 de
enero de 2014, data en la cual ella se incorpeora a esa municipalidad, esta vez en calidad
de funcionaria titular grado 10° de |a planta de profesionales, para esa anualidad, siendo
promovida al grade 9°, el 5 de noviembre de igual afio, posicién funcionaria que a Ia
fecha mantiene.

Pues bien, no obstante que tal profesional ha
mantenido un vinculo ininterrumpido con la mencionada entidad edilicia desde el afio
1993 a la fecha, se debe acotar que |la naturaleza juridica del mismo ha variado con el
transcurso del tiempo, situacion que impide considerar la continuidad de dichos
servicios para dejar de aplicar la inhabilidad del articulo 54 de la aludida ley N° 18.575.

En efecto, dicha disposicion, impide el ingreso
a la Administracion de personas gque mantengan determinados vinculos de parentesco
o matrimonio con funcionarios directivos del nivel, a lo menos de Jefe de Departamento,
condiciones todas que se cumplen en la situacidn de |la especie, por lo que corresponde
mantener la observacion formulada. (aplica criterio contenido en el dictamen N° 73,080,
de 2013).

FPor otra parte, en relacién a la invocacion gue
requiere la jefatura comunal acerca de la aplicacién de la norma de proteccion
contemplada en la disposicién tercera transiteria de la aludida ley N° 18.653, en relacién
con la inhabilidad prevista en el articulo 54 de la ley N® 18.575, es necesario hacer
presente que dicha norma transitoria contiene una excepcion a la regla general sobre
inhabilidades contempladas en dicho cuerpo legal, establecida en favor de aquellos
servidores que se encontraban en servicio a |a fecha de entrada en vigencia del referido
texto legal -l 14 de diciembre de 1898- a objeto de protegerlos respecto del empleo
que servian a la indicada data, la cual nc es aplicable a la especie donde, como
anteriormente se indicd, cambid la naturaleza juridica del vinculo que dicha persona
mantenia con la entidad comunal.

Atendido lo anterior, conforme lo dispuesto en
el articulo 63 de |a citada ley N° 18.575, que previene, en su inciso primero, que la
designacién de una persona inhabil serd nula y agrega, en su inciso segundo, y en lo
gue interesa, que incurrira en responsabilidad administrativa todo funcionario que
hubiere intervenido en la tramitacién de un nombramiento irregular y que por negligencia
inexcusable omitiere advertir el vicio que lo invalidaba, corresponde que esa
corporacion edilicia, deje sin efecto la designacién de la sefiora Abarca Villarroel, lo que
sera verificado en una proxima visita de seguimiento, sin perjuicio que la autoridad
comunal, proceda a instruir el pertinente proceso disciplinario tendiente a esclarecer las
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responsabilidades funcionarias asociadas al nombramientos de tal persona en el
empleo de Asistente Social de la Direccién de Desarrollo Comunitario de esa entidad
comunal, remitiendo una copia del acto administrativo gue asi lo disponga a la Unidad
de Seguimiento de Fiscalia de esta Contraloria General en el plazo de 15 dias habiles,
contados desde el dia siguiente de la recepcién del presente documento (aplica criterio
contenido en el dictamen N° 72.124, de 2012, de este origen).

B Honorarios por prestaciones de servicios en programas comunitarios gue no
cumplen con las instrucciones impartidas en el decreto N° 854, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

51 Servicios prestados no ocasionales y/o transitorios.

Se verificd que esa entidad edilicia contrato a
54 prestadores de servicios bajo la modalidad de honorarios, donde las labores
convenidas son permanentes en el tiempo. El detalle consta en el citado Anexo N° 5.

En efecto, requerido los antecedentes de la
muestra analizada al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en relacidn a los
decretos alcaldicios que aprueban las prestaciones de servicios a honorarios de los
periodos 2013, 2014 y 2015, se evidencid que en todos ellos figura la misma labor
encomendada para una persona en particular, fransformandose, en consecuencia, en
funciones permanentes.

Respecto de la exigencia de ftratarse de
servicios ocasionales y/o transitarios, segln expresa el dictamen N* 31.394, de 2012,
de este origen, esta nomenclatura alude a labores que, si bien corresponden a las
municipalidades, son de caracter circunstancial, en contraposicion a aguellas gque estas
deben realizar en forma permanente y habitual.

Ahora bien, en relacion a lo anterior,
corresponde precisar gue, existen tareas que siendo accidentales, al ser ejecutadas
periodicamente via honorarios, se constituyen en una labor habitual, respecto de lo cual
la jurisprudencia de esta Entidad Fiscalizadora ha sefalado gque no corresponde
desarrollarlas indefinidamente, empleando el servicio de personas contratadas bajo la
modalidad de honorarios, ya que para esos efectos el ordenamiento contempla la
existencia de funcionarios de planta y los empleos a contrata (aplica criterio contenido
en dictamenes N 27.724, de 2009, y 77.148, de 2014, ambos de este origen).

A mayor abundamiento, la prestacion de
servicios personales ha de ser de caracter excepcional y eminentemente transitoria,
puesto que la condicidon de cometido especifico se pierde con su reiteracidn en el
tiempo, en que pasa a transformarse en una labor permanente vy, por lo tanto, habitual,
circunstancia que, en uitimo término, conlleva una desviacion de facultades (aplica
criterio contenido en dictamen N® 47 972, de 2009, de esta Contraloria General).

La autoridad comunal reconoce en su
respuesta que, ese municipio realizd contrataciones a honorarios por la misma labar,
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para los periodos 2013, 2014 y 2015, ocasionando que tal hecho convirtié algunas de
las labores en permanenteas.

El edil informa, en relacién con lo anterior gue
procedio a realizar nuevos convenios en conformidad a lo indicado en el referido
reglamento para la contratacion de personal a honorarios aprobado en el afio 2015, con
el fin de que las labores a desarrollar sean de caracter excepcional y transitorio.

Ahora bien, considerando que se trata de un
hecho consolidado que no es susceptible de ser regularizado, la observacién planteada
se mantiene, debiendo esa entidad comunal, en lo sucesivo, dar cumplimiento a lo
dispuesto en el decreto N° 1.186 de 2007, ya mencionade y a la jurisprudencia
administrativa de este Organismo de Control, con el objeto de evitar que situaciones
como la advertida se repitan, lo que sera verificado en proximas auditorias.

52 Labores correspondientes a la gestion interna municipal.

La Municipalidad de Colina, durante el arfio
2014, efectud 68 contrataciones a honorarios (incluyendo las observadas en el numeral
2.2, del presente acapite), referidas al apoyo de las funciones que realizan las
Direcciones de Aseo y Ornato; Transito y Transporte Publico; Operaciones; Desarrollo
Comunitario; y, la Secretaria Comunal de Planificacion, imputandose tales gastos al
Subtitulo 21 Gastos en Personal, item 04 Otros Gastos en Personal, asignacion 004
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios, cuyos cometidos corresponden
a las habifuales de esa entidad edilicia, conforme lo preceptuado en la ley N° 18.6395, y
el reglamento interno municipal, aprobado mediante el citado decreto alcaldicio
N® E-605, de 2009. El detalle consta en aludido Anexo N° 5.

Sobre las contrataciones a honorarios en el
marco de los programas comunitarios, es pertinente precisar que el decreto N° 1.186,
de 2007, del Ministerio de Hacienda, agregd en el clasificador de gastos contemplado
en el decreto N° 854, de 2004, de la misma Secretaria de Estado, el subtitulo 21 gastos
en personal, item 04 “Otros gastos en personal”, la asignacién 004 "Prestaciones de
Servicios en Programas Comunitarios", con la siguiente definicion: "Comprende la
contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios, para la prestacién de
servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestidn administrativa interna de las
respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de
programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural,
deportivo, de rehabilitacidn o para enfrentar situaciones de emergencia.”.

En este contexto, la jurisprudencia
administrativa de este Organismo de Control, contenida en el dictamen N° 31,394, de
2012, indica gue las municipalidades gue dispongan la contratacion de personas
naturales sobre la base de honorarios para la prestacién de servicios directamente
vinculados con la ejecucién de programas en beneficio de la comunidad, al tenor de lo
regulado en el articulo 4° de la ley N 18.695, deberan imputar los egresos que se
generen al item 21.04.004. Se debe tener presente que tales contrataciones no podran
significar, en modo alguno, cubrir posibles carencias de personal en los municipios para
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cumplir las funciones regulares propias de su gestion administrativa interna, por ende,
las labores de que se tratan, no satisfacen este requisito.

Luego, conforme a los antecedentes
expuestos, corresponde observar la contratacion de 68 personas con cargo a la cuenta
21.04.004, toda vez que ellas desempenaron funciones propias de la gestion municipal,
encargadas a la Secretaria Comunal de Planificacién; Direcciones de: Desarrollo
Comunitario; Aseo y Ornato; Transito y Transporte Publico; y, segin lo estipulado en
los articulos 21, letras a) a la g); 22, literales a), b) y c); 25 y 26, letras a), b), ¢} y d),
respectivamente, de |a citada ley N° 18.695, como también labores que se encuentran
establecidas en el ya aludido reglamento interno municipal, situacién que no se ajusta
a la normativa antes citada. Los casos observados figuran en el mencionado Anexo
N 5.

El Alcalde plantea en su oficic de respuesta,
que la situacion objetada se estd regularizando al contratarse las prestaciones de
servicios en los items correspondientes, de acuerdo a lo normado en el reglamento para
contrataciones a honorarios. Acompana en esta oportunidad, 18 nombramientos de
funcionarios en suplencia, mientras se llama a concurso publico para proveer los cargos
respeciivos.

Al respecto, dado que el cumplimiento de las
obligaciones impuestas en la mencionada ley N° 18.695, necesariamente debe
ejecutarse dentro de las posibilidades que entrega el marco regulatorio vigente, lo que
no ha ocurrido en materia relativa a la contratacion de personal a traves del subtitulo
21, item 04, asignacién 004, al obviar las restricciones consignadas en el ya aludido
clasificador presupuestario, la objecion debe mantenerse, debiendo ese municipio
adecuarse a la normativa legal sobre este tipo de contrataciones, lo que sera materia
de futuras auditorias. No cbstante lo anterior, esa entidad edilicia debera ordenar la
instruccion de un proceso sumarial, a fin de determinar las eventuales
responsabilidades administrativas de los funcionarios que hayan intervenido en las
contrataciones a honerarios para funciones propias de |la gestidn municipal, remitiendo
una copia del acto administrativo que asi lo disponga a la Unidad de Seguimiento de
Fiscalia de esta Contraloria General en el plazo de 15 dias habiles, contados desde el
dia siguiente de la recepcion del presente documento.

5. Validaciones en terreno.

Los dias 8, 9 y 16 del mes de abril de 2015,
esta Entidad Fiscalizadora, en conjunto con dofa Isabel Valenzuela Ahumada,
Directora de la Direccion de Desarrollo Comunitario -DIDECO- y personal de su
dependencia, efectud visitas en terreno, con la finalidad de constatar los cometidos
realizados durante el afio 2014, por 29 personas contratadas a honorarios cuyos pagos
hayan sido imputados al item "Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”,
determinandose las siguientes situaciones:

a) Las labores efectuadas por 25
servidores, fueron acreditadas, exhibiendo en su oportunidad, los medios de verificacion
que dan cuenta de las tareas desarrolladas y contenidas en los informes de trabajo
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elaborados, como son: registros fisicos de las actividades ejecutadas, reportes de los
sistemas de informacion utilizados, fotografias, grabaciones, entre otros, sin
determinarse observaciones.

b) En tanto, las prestaciones
encomendadas a 3 personas contratadas a honorarios, a saber, César Vidal Vega,

Eduardo Ramirez Cruz y Marcela Morales Aliste, no fueron respaldadas en su totalidad,

c) Finalmente, se constatd que la sefiora
Lalanne Silva, no efectué apoyo profesional a la DIDECQO, tal como fue estipulado en
su respectivo acuerdo de voluntades.

Cabe hacer presente que los hechos
advertidos en |03 literales b) y ¢), se exponen pormenorizadamente, en los numerales
1y 2, del capitulo I, examen de cuentas.

Los argumentos emitidos por la autoridad
comunal, respecto de las letras aludidas seran desarrollados en los numerales 1y 2 del
capitulo siguiente.

1. EXAMEN DE CUENTAS

Para esta auditoria se comprobo, la veracidad y
fidelidad de las cuentas, la autenticidad y pertinencia de la documentacion respectiva, la
exactitud de las operaciones aritméticas y de contabilidad, y la acreditacion y autorizacion
del gasto efectuado en el periodo revisado en relacion con los gastos por concepto de
honorarios efectuados por la Municipalidad de Colina, al tenor de lo dispuesto en los
articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336.

1. Honorarios insuficientemente acreditados.

El municipic desembolsé la suma de
$ 38.999.994 - por la contratacion bajo la modalidad de honorarios de 3 prestadores de
servicios, a saber, dofia Marcela Morales Aliste, y los sefiores César Vidal Vega y
Eduardo Ramirez Cruz, con la finalidad de realizar labores vinculadas al Programa
Comunal de Empleo, los que se encuentran insuficientemente acreditados toda vez que,
tanto la Direccion de Desarrollo Comunitario como la Secretaria Comunal de
Planificacion, unidades a cargo de visar los informes de actividades que respaldan el
pago, no presentaron las evidencias que acrediten las tareas contenidas en tales
documentos. El detalle de las labores indicadas en los informes trimestrales se presenta
en el Anexo N° 6.

Los desembolsos ejecutados son  los
siguientes:
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B ] D% l ] ; MONTO
. : BRUTO
PRESTADORES e FECHA | ropeso FECHA MENSUAL
| PAGO _ $
433 03-02-2014 452 | 03-02-2014 | 1.444.444
886 | 04-03-2014 898 04-03-2014 1.444.444
1465 | 04-04-2014 1.550 04-04-2015 1.444.444
1988 | 07-05-2014 1.985 07-05-2014 1.444.444
2.363 | 29-05-2014 2.335 30-05-2014 1.444.444
: , 2.961  04-07-2014 2.827 04-07-2014 1.444 444
CesarVidal Vega 3y 30072012 | 3258 | 30-07-2014 1444 444
3.906 | 25-08-2014 3.757 26-08-2014 1.444.444
4551 | 30-09-2014 4484 30-09-2014 1.444.444
4991 | 25-10-2014 4938 | 28-10-2014 1,444 444 |
_ 5710 [ 08-12-2014 5670 09-12-2014 1.444 444
5956 | 21-12-2014 5888 22-12-2014 1.444 444 |
1.342 [ 27-03-2014 1.317 27-03-2014 1.111.111 |
1851 | 28-04-2014 1.867 | 28-04-2014 1.111.111 |
| 2299 | 26-05-2014 2.303 28-05-2014 1.111.111
. | 2846 | 27-06-2014 2727 30-06-2014 T.I1E 117
Eduardo Ramirez | 3267 | 28-07-2014 3.233 29-07-2014 1.666.667
Cruz 3.906 | 25-08-2014 3.757 26-08-2014 | 1666.667
4482 | 24-09-2014 4.447 26-09-2014 1.666.667
4991 | 25-10-2014 4938 28-10-2014 1.666.667
5458 | 24-11-2014 5428 25-11-2014 1.666.667
i 5987 | 23-12-2014 5,969 24-12-2014 1.666.667
433 03-02-2014 452 03-02-2014 888.889
804 24-02-2014 828 24-02-2014 1.444.444
Marcela Morales | 841 27-02-2014 | 874 28-02-2014 555,555
Aliste | 1283 | 26-03-2014 1.288 26-03-2014 1.444.444
" 1851 | 28-04-2014 1.867 28-04-2014 | 1.444.444
L 2209 | 26-05-2014 | 2.303 28-05-2014 1.444 444
TOTAL 38.999.904

" Fuente de infarmacion: Elaboracion propia sobre la base de los decretos de pago propercionados por la Direccion
de Admimstracion y Finanzas Municipal de la Municipalidad de Colina.

La clausula tercera de los contratos a
honorarios de las personas sefialadas precedentemente, estipula gue *la municipalidad
pagara los honorarios carrespondientes de acuerdo al trabajo realizado, previa emision
de la boleta de honorarios que sera de responsabilidad de él, ademas de un informe de
trabajos realizados gue sera presentado trimestralmente a contar del mes de marzo de
2014", a excepcidn del contrato del sefor Ramirez Cruz, debide a que su primer informe
debe ser entregado a contar del mes de junio del mismo ano.

a) Contrato a honorarios de don Cesar Vidal Vega.

Por decreto alcaldicio N° E-3.094/2013, de
fecha 31 de diciembre de 2013, fue contratado a honorarios el sefior Vidal Vega, durante
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014, para prestar
servicios de experto para la labor de "Apoyo profesional de la DIDECO”.

El municipio pago la suma de $ 17.333.328 -,
durante el afio 2014, por el citado contrato, conforme a las tareas sefialadas en los
informes de marzo, junio, septiembre vy diciembre del mismo afo, que indican, entre
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otras, labores asociadas a la gestion de recursos de la red social gubernamental en
beneficio de las familias participantes del Programa Puente y Chile Sclidario, tales
como, derivaciones al Departamento de Aseo y Ornato v a la Corporacién de Asistencia
Judicial, entrega de derivaciones de formularios para beneficio de cédula de identidad,
informes sociales para ayuda economica por examenes y materiales médicos, asi como
tambien reuniones de coordinacion de la unidad de intervencion familiar y de redes, no
especificando en dichas actividades el lugar, fecha y hora por el trabajo realizado.

Solicitados los antecedentes que acrediten las
labores desarrolladas por el mencionado prestador, éstos no fueron puestos a
disposicion de esta Contraloria General, por no existir documentacion de respaido que
sustente las tareas descritas en los informes trimestrales, a saber: detalle documental
de las coordinaciones efectuadas, formularios relacionados con los beneficios de cédula
de identidad, listado e informe sociales de las personas que obtuvieron ayuda
economica para examenes y materiales meédicos, situacion confirnada por la Directora
de DIDECQ, con fecha § de abril de 2015.

La autoridad comunal en su oficio de
respuesta, reconoce que no cuenta con los antecedentes que avalen el cumplimiento
del cometido realizado por don César Vidal Vega, como son, entre otros, formatos de
derivacion y actas de asistencia a reuniones de coordinacién, sin embargo, argumenta
gue tal prestador de servicios realizé su funcién con directa vinculacién con la Directora
de Desarrollo Comunitario, quién manifestd que realizo el cometido de apoyo a esa
direccion, asesorando principalmente en los Programas Puente e Ingreso Etico
Familiar.

Seguidamente, menciona que dicho prestador
de servicios, desde €| 1 de junio de 2015, no realiza funciones en esa institucion,
acompanando en esta oportunidad, el decreto alcaldicio N° E-1.481, de 19 de junio de
esa anualidad, gue da cuenta de ello.

Sin perjuicio de los argumentos expuestos por
el edil, y dado que no aportd antecedentes que desvirtien lo observado, se mantiene la
observacion por la suma de $ 17.333.328.-, por lo que este Organismo de Control
formulara el repare pertinente, en virtud de lo prescrito en los articulos 95 y siguientes
de la ley N° 10.338, ya aludida.

b) Eduardo Ramirez Cruz.

Mediante los decretos alcaldicios
Nes E-537/2014, y E-1.721/2014, de 20 de marzo y 23 de julio, ambos de 2014
respectivamente, se aprobaron los contratos a honorarios suscritos con el sefor
Eduardo Ramirez Cruz, para ejecutar la labor de "Apoyo profesional a organizaciones
comunitarias dependiente de DIDECQ", por el periodo comprendido entre el 1 de marzo
al 31 de diciembre de 2014.

Al respecto, la municipalidad desembolsd la
suma de $ 14.444 446 -, por el contrato en cuestion, segun las labores descritas en los
informes trimestrales, tales como, asistencia profesional de abogado relacionadas con
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la inscripcion de dominio de 21 habitantes de la comuna por viviendas ubicadas en Villa
Oro y Comaico La Rivera, asistencia a reuniones de diversas organizaciones
comunitarias de la comuna y analisis de tres contratos entre don Ariel Orlando Camus
Tamayo y las juntas de vecinos "Villa O'Higgins Poniente”, "Villa O Higgins Oriente” y
“Villa Glorias Navales”.

Solicitadas las carpetas con los antecedentes
de los 21 habitantes, nomina de personas asistentes a las reuniones realizadas con las
diferentes organizaciones como también los informes por los analisis de los 3 contratos
aludidos, estas no fueron entregadas a esta Entidad Fiscalizadora, puesto que,
conforme a lo sefialado por la Directora de DIDECO, el 9 de abril de 2014, no existe
documentacion en el municipio que sustente o respalde los informes del sefior Ramirez
Cruz

En su respuesta, el Alcalde sefiala que la
informacidn no se encontraba sistematizada en las oficinas de la Direccidén de Desarrollo
Comunitario de esa reparticion, situacion que se encuentra subsanada al recopilar y
acompainiar en esta oportunidad, los documentos que avalan el trabajo efectuado por el
senor Eduardo Ramirez Cruz, a saber, las inscripciones de dominio de 21 propiedades
dentro de la comuna. Asimismo, informa que se dio instrucciones precisas al prestador
en cuestion. de levantar actas y requerir firma y RUT por parte de los asistentes a las
reuniones con los dirigentes vecinales y organizaciones comunitarias, no obstante ello,
si este Organismo de Control lo requiere, puede realizar las consulias pertinentes a las
organizaciones comunitarias en que prestd servicios.

Al respecto, efectuada una revision a los
documentos aportados por el edil, estos solo corresponden a una narrativa de las
indagaciones realizadas respeto de las citadas inscripciones de domino de las 21
propiedades, sin adjuntar en su respuesta los fundamentos que den cuenta de tales
tramites, por lo que esta Entidad Fiscalizadora procedit a efectuar una nueva visita en
terreno, los dias 14 y 15 de julio de 2015, en dependencias de esa entidad municipal.
advirtiéndose gue tales antecedentes por problemas de espacio fisico se encontraban
en poder del sefior Ramirez Cruz, el cual no fue posible ubicar, por lo tanto, mientras
dicha entidad edilicia no proporcione los respaldos aludidos que acrediten el
desembolso de § 14 444 446 - se mantiene la observacion, debiendo esa entidad
remitir a esta Contraloria General la informacién en el plazo de 30 dias habiles, vencido
dicho plazo, se formulara el correspondiente reparo, conforme a lo previsto en los
articulos 95 y siguientes de la citada ley N 10.336.

c) Marcela Morales Aliste

Por decreto alcaldicio N° E-3.095/2013, de 31
de diciembre de 2013, rectificado por decreto alcaldicio N° 320/2014, de 10 de febrero
de 2014, se contrataron los honorarios de dona Marcela Morales Aliste, para desarrollar
las funciones de "Apoyo profesional a la SECPLAN", en el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014.
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Cabe precisar que, a contar del 1 de junio de
2014, la referida profesional dej¢ de prestar servicios en la Municipalidad de Colina,
segln consta en decreto alcaldicio N® E-1.413/2014, de 12 de junio del mismo afio.

La Municipalidad de Colina pagé la suma de
$ 7.222.220.-, por el contrato de honorarios analizado, de acuerdo al informe del mes
de marzo de 2014, en el que alude que efectud labores de coordinacion con el Gobiermno
Regional Metropolitano en el marco de la ejecucion de diversos proyectos comunales
financiados a través del Fondo Nacional de Desarrollo Regional, la Direccién de
Desarrollo Comunitario con el fin de construir una nueva pavimentacion vial del sector
Portezuelo y ofras entidades gubernamentales, las cuales no detalla en su informe;
reposicion de postas rurales de la comuna y formulacion de proyectos para ser
financiados por el Fondo de Seguridad Pulblica y Subsecretaria de Prevencién del
Delito.

Requerida la documentacion que acredite las
labores de coordinacion efectuadas con los diferentes servicios mencionados,
informacién sobre los proyectos comunales ejecutados, respaldo de las tareas
desarrolladas en la reposicion de las postas rurales y por las labores realizadas en la
pavimentacion vial ya sefialada, éstos no fueron puestos a disposicion de esta Entidad
Fiscalizadora, por los motivos ya indicados en la letra b) de este numeral, lo cual fue
confirmado por la Directora de la Secretaria Comunal de Planificacion, quien manifiesta
gue no dispone de antecedentes gue den cuenta de las labores desarrolladas por la
sefiora Morales Aliste.

Al respecto, el Alcalde confirma lo objetado por
este Organismo de Control, en el sentido de no contar con los antecedentes que
justifiguen la prestacion de servicios efectuada durante el afio 2014, por la aludida
prestadora, por lo que corresponde mantener la observacion inicialmente formulada.

En consecuencia, este Organismo de Control
formulara el reparo pertinente por la suma de § 7.222.220.-, en virtud de lo prescrito en
los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, ya aludida.

Por ultimo, es dable precisar que a través del
oficio N° 81.395, de 21 de octubre de 2014, este Organismo de Control analizo las
contrataciones a honorarios de don César Vidal Vega y dofia Marcela Morales Aliste,
concluyendo, en su oportunidad, que las labores desarrolladas durante el periodo 2013
y 2014, por tales servidores no fueron acreditadas a esta Institucién de Control, situacion
que también se colige en esta ocasion, respecto al periodo revisado, motivo por el cual
los antecedentes recopilados en la presente auditoria seran remitidos a la Unidad de
Sumarios de Fiscalia de esta Contraloria General, con el fin de gue sean considerados
en el sumario administrativo que ésta Entidad de Control se encuentra desarrollando y
que se encuentra en etapa de sustanciacion, con el objeto de establecer las eventuales
responsabilidades derivadas de los hechos irregulares descritos en el presente numeral.
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2. Labores realizadas distintas a las encomendadas en &l contrato.

Mediante el decreto alcaldicio N° E-498/2014,
de fecha 6 de marzo de 2014, esa entidad municipal aprobé el contrato de prestacion
de servicios suscrito en igual periodo, con dofia Solange Lalanne Silva, RUT
N* 9.484 691-9. con vigencia entre el 1 de marzo y el 31 de diciembre de 2014, cuyo
objetivo, segln su clausula primera, fue realizar la labor de experto para el "Apoyo
profesional a la DIDECO”, por un monto anual de $ 10.666.670.-, con cargo a la cuenta
contable 215.21.04.004.004.006, Programa Comunal de Empleo. El detalle de los
pagos efectuados a la persona aludida es el siguiente:

UECRETD COMPROBANTE M
DEPAGO  FECHA e FECHA DQTD
1555  08-04-2014 1.543 09-04-2014  1.066.667
| 1.851 28-04-2014 1.867 : 28-04-2014 1. 066.667 |
2363  29-05-2014 | 2.335 | 30-05-2014 o 1.066.667
2.956  03-07-2014 2.823 04-07-2014 i 1.066.667 |
3361  31-07-2014 | 3308 | 31-07-2014 1.066.667 |
4109  02-09-2014 4.096 i 03-09-2014 | 1.066.667
4551 | 30-00-2014 | 4.494 | 30-09-2014 1.066.667
5029 | 2810-2014 | 5.010 | 29-10-2014 1.066.667 |
5709  09-12-2014 | 5.669 T 09-12-2014 1.066.667 |
6024 | 29-12-2014 | 5.988 30-12-2014 ~ 1.068.667
TOTAL 10.666.670

Fuente de informacian: Elaboracian propia sobre la base de los decretos de pago proporcienados por la Direccion
de Administracion ¥ Finanzas Municipal

Asimismo, cabe indicar que de acuerdo a lo
estipulado en la clausula tercera del contrato a honorarios, trimestralmente la servidora
debia entregar un informe de las labores realizadas.

En efecto, los informes entregados por la
prestadora en cuestion, y que se adjuntan a los decretos de pago N® 1.555, 2.956,
4.551 y 6.024, todos de 2014, aluden a actividades realizadas que no corresponden a
las habituales de la DIDECO, ejemplificando alguna de ellas a continuacion:

- Captacion y concrecion de donaciones
de privados para la Fundacion Humaniza.

- Informativos que dan cuenta de las
prestaciones de servicios ejecutadas por los voluntarios inscritos en la Fundacion
Humaniza.

Al respecto, segun entrevista efectuada el dia
16 de abril de 2015, a dofia Solange Lalanne Silva manifesto a esta Contraloria General
que los aludidos proyectos son postulados al Fondo Nacional de Desarrollo Regional,
FNDR, por parte de la Fundacion Humaniza, donde ella cumple funciones como
coordinadora, la cual constituye una institucion de beneficencia sin fines de lucro, que
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tiene como objetivo segun sus estatutos, apoyar y auxiliar a jovenes vulnerables, a
traves de iniciativas destinadas a instar y motivar un estilo de vida saludable.

Agrega que, tal institucidn no cuenta con un
convenio formalizado con la Municipalidad de Colina, no cbstante ello, para el ano 2014,
dicha fundacion se adjudico, entre otros, el proyecto de Panaderia y Pasteleria
Terapéutica Fase Il, en el Liceo Esmeralda y la Puerta de Colina, bajo el cédigo
SP-00030-14, los que fueron ejecutados en la aludida comuna.

Ahora bien, la Directora de Desarrollo
Comunitario, corroboré mediante oficio ORD. N° 1.065, de 22 de abril de 2015, lo
manifestado precedentemente por |a sefiora Lalanne Silva, precisando, en lo pertinente,
que la persona analizada, efectivamente cumple tareas como coordinadora en la
Fundaciéon Humaniza, cuya funcidén especifica dice relacion con la organizacién de
proyectos adjudicados por esa institucion.

A mayor abundamiento, cabe consignar que las
labores mencionadas en los 4 informes trimestrales entregados por ella, aluden a
prestaciones de la Fundacién Humaniza en dos establecimientos educacionales y no a
labores de apoyo profesional a la citada direccién, tal como se aprecia en la pagina web
del municipio hitp:/Awww.colina.cl/establecimientos-de-colina-inauguran-pasteleria-y-
panaderia-terapeutica/, donde se expresa que "El Liceo Educativo La Puerta y Colegio
Polivalente Esmeralda cuentan con nueva panaderia terapeutica Fase Il, gracias al
Fondo Nacional de Desarrollo Regional y Fundacion Humaniza®, lo que ratifica lo
enunciado por esta Contraloria General respecto a que las labores descritas en los
informes trimestrales por la prestadora en comento son desarrollados para la citada
organizacion sin fines de lucro.

Del caso analizado se advierte que los gastos
imputados en la aludida cuenta presupuestaria son improcedentes, puesto que los
cometidos desarrollados por dofia Solange Lalanne Silva son prestados a un tercero,
en este caso, Fundacién Humaniza y no como Apoyo a la DIDECQO, en consecuencia
se observa la cifra de $ 10.666.670.-, de conformidad a lo previsto en el articulo 95 y
siguientes de la ley N* 10.336.

La autoridad comunal informa en su respuesta,
en lo que interesa que, dofia Solange Lalanne Silva efectivamente fue contratada para
los servicios de “Apoyo a Dideco”, en el contexto del Programa Comunal de Empleo, el
cual no cumple con los requisitos para constituir una funcion a honorarios. Agrega, que
las funciones a realizar por la prestadora de servicio no estaban especificadas de
manera concreta y determinada, pudiendo asumir variadas funciones relacionadas con
la DIDECOQO, que en este caso fue realizar servicios comunitarios, destinada al apoyo y
auxilio de jovenes vulnerables, a través de iniciativas que instan y motivan un estilo de
vida saludable.

Ahora hien, el Alcalde indica que el cometido
desarrollado por la sefiora Lalanne Silva, fue realizado a través de la Fundacion
Humaniza, entidad que postuld proyectos y los ejecutd con la comunidad de Colina,
especificamente en los establecimientos educacionales Liceo Educativo La Puerta y
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Colegio Polivalente Esmeralda, por lo tanto la finalidad para la que se le contrato se
cumplio.

Concluye sefialando que para regularizar la
situacion refutada por esta Entidad de Control, procedié ordenar a la brevedad la firma
de un convenio con la citada organizacion y su aprobacion mediante acto administrativo.

Los argumentos esgrimidos por el edil no
resultan atendibles, por cuanto no son pertinentes para justificar el gasto incurrido en la
contratacion de dofia Solange Lalanne Silva, dado que tal como se indicé anteriormente,
los cometidos desarrollados por ésta, son prestados a la Fundacion Humaniza y no al
municipio a traves de la DIDECO, por lo que corresponde mantener la observacion
formulada, acorde lo previsto en los articulos 95 y siguientes de la ya aludida ley
N® 10.336, por constituir gastos improcedentes ascendentes a $ 10.666.670.-.

3 Error de imputacién en el registro contable.

Del analisis efectuado a cada cuenta contable
gue se imputarcn a las 110 personas contratadas a honorarios celebrados por ese
municipio, durante el periodo fiscalizado, se determind que 73 de ellos fueron imputados
con cargo al subtitulo 21 gastos en personal, item 04 “Otros gastos en personal’, la
asignacion 004 "Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, sin satisfacer
a su respecto los requisitos establecidos en el clasificador presupuestario, en cuanto a
la transitoriedad de los servicios y al ambito de las prestaciones. El detalle consta en el
aludido Anexo N° 5.

La autoridad comunal senala en su oficio de
respuesta, en sintesis, que respecto a las imputaciones erréneas del presupuesto 2014
no es posible modificarlas, por cuanto éste se encuentra ejecutado y cerrado, sin
embargo, a partir del afo 2015 el hecho cuestionado se corrige con la creacion y
aprobacion de los programas sociales, y la regularizacion de las contrataciones por
prestaciones de servicios ya precisadas en extenso.

En lo que concierne a lo observado respecto al
error de imputacion en el registro contable, las medidas anunciadas por el Alcalde,
corresponden a acciones futuras, y dado gue lo objetado se refiere a una situacién
consolidada. que no es susceptible de regularizacién, ésta debe ser mantenida,
debiendo la autoridad municipal, en lo sucasivo, velar porgue los gastos sean imputados
en el concepto que corresponda de acuerdo a su naturaleza, lo que serd verificado en
proximas auditorias.

IV. OTRAS OBSERVACIONES
- Diferencia entre la base de datos proporcionada y los registros contables.

Practicada una validacion a la totalidad de los
registros de honorarios detallados en la base de datos entregada a esta Contraloria
General y que figuran como desembolsos imputados al item 04 otros gastos en
personal, asignacion 004, Programas Culturales, y las sumas por cuenta contable
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contenidas en el Balance de comprobacion y de saldo, al 31 de diciembre de 2014 se
determinaron diferencias, las que se detallan en el cuadro siguiente, contraviniendo lo
consignado en el numeral 46, de la referida resolucién exenta N° 1.485, de 1996, y el
principio de exposicion sefialado en el oficio circular N° 60.820, de 2005, ambos de este

origen.

NOMBRE CONTABLE CUEN | gggﬁ BSEEDDSE gt
UENTACINTABLE BALANCE MUNICIPIO 5
_ g $

_Programa Higiene Ambiental | 215.21.04.004.002.001 11,566.878 10,638 603 948 275
Programa de la Mujer 215.21.04.004.004.001 35.095.936 36.023.320 26.384
| Programa de la Infancia 215.21.04.004.004.002 15.632.327 15.623.387 8.940 |

Programa de la Juventud | 215.21.04.004.004.003 74.315.549 73.910.540 405,000

Programa del Adulto Mayor | 215.21.U4.U04.004.004 22.577.616 22.310.949 -200.667
Programa Discapacitados | 215.21.04.004.004.005 §.916.383 8 768.696 -146.667 |
E;fgf;;“a Cemunatde | 215.21.04004.004.006 1.867.716.967 | 1.000.253.689 11.536.722
Organizaciones Comunitarias | 215.21.04.004 004.008 34.337.121 34.337.121 0
Aporte Convenio INDAP 215.21.04.004.004.010 5.936.453 | 5.222.162 285.669

Programas Deportivos | 215.21.04.004.005.000 99.750623|  99.506.290 -253.333
megramas Culturales | 215.21.04.004.008.000 104.619.768 97.550.164 .7.060.604

TOTALES | 2311304641  2.314.144.930

Fuente de informacién: Elaboracion propia sobre la base de los registros contables proporcionados por la
Direccion de Administracién y Finanzas de esa entidad comunal.

De acuerdo a los antecedentes de que dispone
esta Entidad Fiscalizadora respecto de la cuenta contable 215.21.04.004.004.0086,
Programa Comunal de Empleo, es preciso advertir que la suma de $ 1.032.500 -,
corresponde a los honorarios devengados al cierre contable de la ejecucién
presupuestaria, al 31 de diciembre de 2014, monto que fuera pagado en el mes de
enero de 2015, mediante los decretos de pago N® 27 y 78, en consecuencia, la
diferencia objetada asciende a $ 10.504.222 -

Sobre este punto, la autoridad comunal
manifiesta, en sintesis, que las diferencias informadas se produjeron por un error de
digitacion al preparar la base de datos correspondiente a los pagos pertenecientes a las
personas contratadas a honorarios, imputados al item 04, asignacidn 004, no obstante
la informacion es plenamente concordante con lo estados financieros, balance y con los
informes analiticos y agregados del periodo 2014, segin revision efectuada por esa
entidad municipal.

Asimismo, argumenta, que tales errores de
digitacion fueron causados por la extensa desagregacion de la cuenta contable
215.21.04.004, deficiencia que esta siendo corregida con la aprobacion de las funciones
a honorarios correspondientes al item 21.03, los programas sociales del item 21.04, y
el reglamento para la contratacion a honorarios ya comentado.

En consideracion a los nuevos antecedentss
aportados por el edil, en esta oportunidad, esto es, mayor analitico por cada programa,
el balance presupuestario al 31 de diciembre de 2014, el detalle de los desembolsos
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contenidos en cada decreto de pago y comprobante de egreso, sumado a las
verificaciones practicadas en terreno el dia 14 de julio de 2015, por esta Contraloria
General, respecto de la informacién contenida en los sistemas contables y la
documentacion adicional anexada, corresponde levantar lo inicialmente observado.

CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas
durante el desarrollo del presente trabajo, la Municipalidad de Colina, ha aportado
antecedentes e iniciado acciones que han permitido salvar algunas de las situaciones
planteadas en el Preinforme de Observaciones N° 497 de 2015, de esta Contraloria
General.

En efecto, las observaciones senaladas en los
capitulos |, numeral 3, sobre carencia de un manual de procedimiento, y IV, otras
observaciones. referido a las diferencias entre la base de datos proporcionada vy los
registros contables, se dan por levantadas o subsanadas, considerando las
explicaciones y antecedentes aportados por la citada entidad comunal.

Luego, acerca de lo mencionado en el capitulo
[, numeral 2, aspectos de control intemo, sobre |a falta de auditorias de parte de la
Direccién de Control Municipal, se recomienda al municipio, efectuar periddicamente
fiscalizaciones a las contrataciones a honorarios que efectla esa entidad comunal con
cargo al subtitulo 21, item 04, asignacion 004, para un mejor control de los mismos.

Respecto de aquellas observaciones que se
mantienen, se deberan adoptar medidas con el objeto de dar estricto cumplimiento a
las normas legales y reglamentarias que |as rigen, entre las cuales se estima necesario
atender, a lo menos, las siguientes:

1. En cuantc al capitulo lll, examen de
cuentas, numerales 1, literales a), y ¢), sobre honorarios insuficientemente acreditados
por un total de $ 24.555.548 -, correspondiente a don Cesar Vidal Vega y dofia Marcela
Morales Aliste, por $ 17.333.328.-, y $ 7.222 220.-, respectivamente; y 2, referido a los
pagos efectuados a dofia Solange Lalanne Silva por $ 10.666.670.-, esta Entidad de
Control formulara el reparo correspondiente por la suma de $ 35.222.218 .-, en virtud de
lo prescrito en los articulos 95 y siguientes de la ley N® 10.336, de QOrganizacién vy
Atribuciones de esta Contraloria General.

2, Acerca de la observacion contenida en
el numeral 1, letra b), de igual acapite, sobre pagos insuficientemente acreditados por
$ 14 444 446 - la entidad edilicia debera proporcionar en el plazo de 30 dias habiles
contados desde el dia siguiente a la recepcidn del presente documento, los
antecedentes que acraditan las labores efectuadas por el sefior Eduardo Ramirez Cruz,
segln lo establecido en sus informes trimestrales, vencido el cual sin que ello ocurra,
se formulara el correspondiente reparo, conforme a lo previsto en los articulos 95 y
siguientes de la citada ley N° 10.336.
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& Luego, en lo que concierne a los puntos
4.3 y 5.2, del capitulo I, examen de |a materia auditada, referido al nombramiento de
dona Valeska Abarca Villarroel -cényuge del Director de Administracién y Finanzas-, y
labores correspondiente a la gestion interna municipal, respectivamente, esa entidad
comunal debera incoar un procedimiento disciplinario a fin de determinar las eventuales
responsabilidades administrativas de los funcionarios que hubieren intervenido en la
tramitacion del nombramiento irregular en cuestion y en la contratacion de personas a
honecrarios para desempenar labores propias de la gestion interna del municipio,
remitiendo una copia del acto administrativo que asi lo disponga a la Unidad de
Seguimiento de Fiscalia de esta Contraloria General, en el plazo de 15 dias habiles,
contados desde el dia siguiente de la recepcion del presente documento.

4, En lo que toca a lo observado en el
capitulo |, aspectos de control interno, numeral 6, sobre conciliaciones bancarias, esa
entidad municipal debera establecer un mecanismo de control, en donde tales
instrumentos sean visados por parte de un superior jerarquico, acorde lo establecido en
el numeral 59 de la resolucién exenta N° 1.485, de 1996, de este origen, lo que sera
verificado en una futura auditoria.

9. Sobre lo consignado en el capitulo I,
examen de la materia auditada, numeral 1, punto 1.2, ausencia de remision a
Contraloria General de los decretos gue aprueban los contratos, ese municipio debera
registrar en el Sistema de Informacion y Control del Personal de 1a Administracion del
Estado, los 42 decretos alcaldicios que aprueban la contratacion de honorarios
detallados en el Anexo N° 2 del presente informe, a fin de cefirse a la jurisprudencia
relativa a la materia en analisis, debiendo informar de su cumplimiento a este
QOrganismo de Control, lo que sera comprobado en una proxima visita de seguimiento
que realice esta Entidad Fiscalizadora.

B. Acerca de lo observado en el numeral 2,
punto 2.1, falta de formalizacion de los programas comunitarios a través de decreto
alcaldicio, esa entidad edilicia debera, en lo sucesivo, dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 5° de la ley N° 19.880, y al dictamen N® 78.056, de 2013, de este origen,
en orden a aprobar mediante acto administrativo los programas comunitarios que
gjecute la Municipalidad de Colina, lo que seré verificado en posteriores auditorias.

¥ Tratandose de lo indicado en el punto
2.2, programas comunitarios cuyos objetivos dicen relacion con funciones habituales de
la municipalidad, la autoridad edilicia debera desarrollar programas comunitarios
imputados al 21.04, que cumplan con la finalidad establecida en el referido decreto
N° 854, de 2004, situacion gue serd verificada en futuras auditorias.

8. Referente a lo objetado en el punto 2.3,
del mismo acapite, sobre la falta de inclusion de los programas comunitarios dentro del
presupuesto municipal del afio 2014, la autoridad comunal debera presentar ante el
Concejo Municipal el presupuesto de honorarios comunitarios en forma desagregada por
programa, dando estricto cumplimiento al criterio sostenido en el dictamen N° 78.628, de
2013, de este origen, lo que sera validado en futuras auditorias.
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9. Respecto a lo advertido en el numeral 3,
personal contratade a honorarios en programas comunitarios, que a la vez es
funcionario municipal, corresponde que esa autoridad comunal incorpore en los futuros
contratos que suscriba, una clausula que establezca que las labores convenidas deben
realizarse fuera de la jornada ordinaria de trabajo, y en lo sucesivo, velar por el
cumplimiento de lo previsto en el articulo 85, letra b) de |a referida ley N° 18.883, lo que
sera comprobado en futuras auditorias que efectlie este Ente Fiscalizador,

10.  Enlo que toca al numeral 4, puntos 4.1y
4.2, clausula omitida en los contratos a honorarios; y falta de certificados de antecedentes
ylo declaracion jurada de probidad, respectivamente, la municipalidad debera incorporar
en los acuerdos de voluntades una clausula sobre inhabilidades e incompatibilidades.,
adjuntando ademas, en los expedientes de los respectivos prestadores de servicios, los
citados certificados de ingreso y declaraciones juradas de probidad, y, en lo sucesivo,
cefiirse estrictamente a lo establecido en los articulos 54 y 55 de la ley N* 18.575,
aspectos que seran verificados en proximas auditorias.

11.  Sobre lo observado en el punto 4.3,
referido a la relacién de parentesco entre el senor Manuel Nafiez Quezada y dofia
Valeska Abarca Villarrcel, el Alcalde debera dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 54, letra b} y 63, de la resefada ley N° 18.575, cesando el nombramiento de
ésta ultima, por cuanto le asisten los requisitos necesarios para dar origen a la
inhabilidad aludida en dicho precepto legal, lo que sera comprobado en una posterior
visita de seguimiento que realice esta Entidad Fiscalizadora.

12.  Respecto a las situaciones advertidas
en el numeral 5, puntos 5.1 y 5.2, sobre honorarios por prestaciones de servicios en
programas comunitarios que no cumplen con |as instrucciones impartidas en el decreto
N® 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, esa autoridad comunal en lo sucesivo,
debera dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el sefalado decreto N° 1.186, de
2007, de esa cartera ministerial, y el clasificador de gastos contemplado en el referido
decreta N* 854, de la misma secretaria de Estado, y a la jurisprudencia administrativa
de este Organismo de Control, lo que sera comprobado en futuras auditorias.

13.  Referente a lo objetado en el capitulo I,
numeral 3, examen de cuentas, error de imputacién en registro contable, corresponde
gue esa entidad se ajuste a lo prescrito en el decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, sobre clasificaciones presupuestarias, a objeto de que dichas contrataciones
cumplan con los requisitos establecidos en el rubro 21.04 004, prestacion de servicios
en programas comunitarios, absteniéndose de imputar a esta cuenta gastos que no se
encuentren asociados a labores ocasionales y/o transitorias, lo que sera corroborado
en préximas auditorias.
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Finalmente, en relacién a las conclusiones
Nes 2 3.5 y 11, se debera remitir el “Informe de Estado de Observaciones”, de acuerdo
al formato adjunto en Anexo N° 7, en un plazo maximo de 60 dias habiles, o el que se
haya establecido en cada caso, a partir del dia siguiente de |a recepcién del presente
informe, indicando las medidas adoptadas y acompanando los antecedentes de
respaldo respectivos.

Transcribase al Alcalde, a la Direccion de
Control y al Concejo Municipal de Colina, a la Unidad de Seguimiento vy a la Unidad de
Sumario, ambas dependientes de la Fiscalia, a la Unidad de Seguimiento, Unidad de
Validacion y Registro v a la Unidad Técnica de Control Externo, Gltimas de la Division
de Municipalidades. y todas de esta Contraloria General.

Saluda atentamente a Ud.,

28 CROE D5 CONTRALCR GERERIL
i SAGEL CARRIL CABALLERD
R AZ00GADO _

Dwinign de wunicipalidadas

W
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ANEXO N° 1

Programas imputados a la cuenta contable 215.21.04.004

PROGRAMAS _ OBJETIVO GENERAL
Proporcionar y fomentar entre los habitantes de la comuh;‘
Deportes y actividades deportivas, recreativas y competitivas, de forma
Recraacion sistematica y permanente, destinados a mejorar la participacion,
integracion, calidad de vida y ocupacion del tiempo libre.
Apoyar y orientar a las organizaciones de mujeres existentes en la
De la Mujer | ecomuna, favorecer el desarrollo, la autonomia y la integracién social
L de |a mujer.
|Promover un desarrollo adecuado para los nifios y nifias de Ia
Infancia comuna en |as diferentes areas, dirigidas a la recreacion, educacion |
y salud.
| Planificar, desarrollar, proporcionar y fomentar tareas educativas,

para jovenes de 14 a 29 afios, damas y varones de la comuna.

culturales, artisticas, deportivas, recreativas, civicas y de innovacion |

‘ De Jovenes

| Del Adulto Mayor

| adultos mayores y velar por la no discriminacion de ellos.

Lograr un cambio cultural de toda la poblacnﬁn gue signifique un
mejor trato y valoracién de adultos mayores en nuestra sociedad, lo
cual implica una percepcion distinta sobre envejecimiento y la vejez,
y asi alcanzar mejores niveles de calidad de vida para todos los

—

Discapacitados

|Promover el bienestar fisico y psicologico de todas aquellas

|congénitos o adguiridos presenten alguna disminucién en su

personas residenies en la comuna de Colina, que por antecedentes

capacidad de desarrollo diario.

Comunal de Emple | CONtratar personal a honorarlo, para las Direcciones de la
p_ | Municipalidad de Colina, gue |o reguieran.
Promover el desamollc y adecuado funcionamientc de las |

Organizaciones
' Comunitarias

| organizaciones territoriales y funcionales de la comuna de acuerdoe a

la ley N° 19.418, de junta de vecinos y demas organizaciones y sus
madificaciones en base a la ley N® 20.500, con vigencia desde el 16
de febrero de 2011.

Centro Cultural

Promover el desarrolio artistico-cuitural de la comuna, fornentando el
acceso a una oferta programatica de excelencia. |

i Higiene Ambiental

Ccntempia tratamientos gratuitos de caninos, desratizaciones, |
esterilizacion, vacunas antirrébicas, entre otros.

Desarrollo de Accion
' Local, PRODESAL.

Apoyar a los beneficiarios en el desarrollo de sus capacidades
técnicas y productivas.

Fuente de informacion: Elaboracion prapia scbre la base de la informacion pmpamuunada par la Direccidn de
Desarrolla Comunitario, de esa entidad comunal.
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ANEXO N* 2

Ausencia de remision a Contraloria General de los decretos que aprueban los contratos,

N'DE FECHA, RUT N® | NOMBRE | PERIODO CONTRATACION LABORES DESARROLLADAS
T TI—— i . - St J

E-7E6 G3—04-2014_ 15,658, 65?-6 Andrgs Alejandro Segovia 5aez 25 03-2014 Presentacmn EII't!StIC.EI banda ssmpatla

E-1.150 15.05.2014 | 07.841230-9 |Pedro Eugenio Rojas Espinoza | 10514 al 31-12-14 Personal de apoyo en terreno, aseo y ofnato

E-1.175 | 19-05-2014 | 05.193.161-0 |Oscar Enrique Ortiz Moreno 20-05-2014 al 10-06-2014 E:gﬁg‘iﬁg:‘atemm y siembra de trigo para trilla a

E-1.356 09-06-2014 | 05.199.291-1 |Manuel Rivera Ortiz ~ 1-06-2014 al 31-07-2014 Fersonal de apoyo en terreno, aseo y Gmdta

E-1.398 | 11-06- 213'14 13.571.274-4 Ne;andra Fanas Barres 89-06-2014 al 31-12-2014 Asistente SGCIEI| programa adulic mayor O

E-1.434 | 16-06- 2014 | 18.859.625-8 |Juan Ernestﬂ F'ulgar Acevedo 1-06-2014 al 31-12-2014 Persunal de Apoyo en terreno, aseo y omato .
| E-1.479 23-06-2014 | 18.423.102-6 | Leopoldo Antonio Guerrero Lagos 18-06-14 al 31-12-14 Apuyu_ en fa unidad de h|g1ene ambiental
i E—1.51_j - 27-07-2014 | 16.638.0680-K | Elizabeth Lisbeth Urr_ptra "-.-"Elrgas - — .1.8 EIB T4ral .31 12 14 l_ﬁgente educativo far;l_?r!es infantiles JUN.J|

E-1.576 04-06-2014 | 18.795.276-K Stev_an Stuar, Brito Onetto 7- D?-M al 31- 12~14 Apoyo administrativo Cementerio Municipal

E1703 | 21-07-2014| 16.608.150-9 | Pablo Andrés Santorsola Wunderlich | 1-07- 2014 21 31-08-2014 Torapaula fioral taller florer bach escisix Caronel

5 | L Enrique Cabrera Jimeénez
; | Apoyo profesional a arganizaciones comunitarias
| E1_?2'1 23-07-2014 GE_TD_TfD | Eduardo Ramirez Cruz _ | 1 D? 2(}14 al 31-12-2014 dependiente de DIDECO.

E-1.756 28-07-2014 | 05.120.328-1 Msguel Esper Alarcon : 19-09-2014 Actuacion artistica de Santlagu cuatro

E-1798 | 31-07-2014 | 12.030.184-5 | Rubén Eugenio Pulgar Lazo. | 17 ¥ 21-00-2014 g’iséfh”j presentacion artistica de Leo Rey y el grupo
| E-1.872 | 07-08-2014 | 09.571.253-3 | Moises Alejandro Bastias Jiménez . 1 1 al 31-08-2014 ’ Apoyoala Direccion de Operaciones
| E-1.876 | 07-08-2014 | 11.123.116-8 | Elias Moises Marin Cerda _ j 1al 31-08-2014 Apoyo en terrenc a la Direccion de Operaciones

& L j gt i Taller de acondicionamiento fisico parque san miguel
E13?9 07-08-2014 13.563.4191?-5_ |Felhlpe Herman Ovalle Navarro ) 25-07-14 al 31-12 1:1 lunes, miéreoles y viernes de 20,00 a 22.00 horas
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| NDE | FECHA | RUTN® ~ NOMBRE PERIODO CONTRATACION | ~ LABORES DESARROLLADAS
E-1.894 11-08-2014 1}6.498_,493-3 Juan Andrés ZUﬁi_g_a Cardenas 11 DB 14 al 31- ‘iE 14 IAp{:yu terreno a la unidad servicios generales
E-1.971 | 20-08-2014 | 13.244.967-8  Javier Antonio Pérez Lizana 18-99:?[]14 al 21-09-2014 Presentacion arﬂstlaa conjunto brisas del campo
E-1986 | 22082014 | 07.629.110-1 | Juan Domingo Diaz Guerra 17-09-2014 al 21-09-2014 Presentacion artistica agrupacion esmeralda
E-1.992 '_ 2,1-135 21314 18.945.961-1 Gera{d Antonio Basaez Vidal | 18-08-14 al 31-12-14 Personal de apoyo en tarreno, aseo ¥ nrnato

L E-2.01e 26-08- 2[]14 15 606 'D13 Patricio Astudillo Farias 18-08-2014 Banda apolos
E-2050 |29-08-2014 | 18.549647-8 | Carlos Alberto Gajardo Vasquez 17-09-2014 Grupo do jibaro
E-2.061 ;-0g-2014 | 11 123 116-8 | Elias Moisés Marin Cerda . D1 -09-2014 at 30-08-2014 Reparacion de diversas dependencias municipales
E-2.061 01-09-2014 | 09. 5712533 Moisés Alejandro Bastias Jiménez " 01-09- 2014 al 30-09-2014 Reparacién diversas dependencias municipales
E2074 |01-09°2014 | 15668667-6 | Andrés Alejandro Segovia Sdez 18092014 Banda simpatia '
E-2.092 03-09-2014 | 21.304 325-0 AIEJandro Walter Carroll _ 01-09-2014 al 30-08-2014 Produccitn abierto de golf Chicuree
E2110 | 04-09.2014 | 13.253599-K |Francisco Arce Hormazabal 02-09-2014 Cabalgata fiestas costumbristas en boulevard os

L . _ ) ingleses el 5-09-14 B
E-2.190 16-09-2014 | 12.852.153-4 | Alde Antonio Baez Tapia 17-09-2014 al 21-09-2014 Conductor de apoyo servicios generales
E-2190 | 16-09-2014 | 13.444.162-3 | Domingo Verdejo Jabre | 17-09-2014 al 21-09-2014 | g‘rf'gt;’i‘;f;‘@"ff'”m evento las fiestas patrias se viven
E-2190 | 16-09-2014 | 10.434864-5 |Luis Diaz Valenzuela 17-09-2014 al 21-03-2014 | Mantencién recinto eventos fiestas patrias
E-2190 | 16-09-2014 | 15.386.334-2 | Raul Eduardo Apablaza Alarcon 17-09-2014 al 21-08-2014 g;‘l‘rt;”;éﬂ recinto eventos fiestas patrias se viven en |
E-2,195 | 16-08-2014 | 16.753.148.2 .Jacquehne Carrea Azocar 17-00-2014 2l 21-09-2014 é‘glf‘:;ég?i“ oficial las fiestas patrias se viven en }
E2197 | 16-09-2014 | 11.767.7834 |Gloria Valenzuela Amigo | 17-092014.0121-00-2014 il i
E-2198 | 16:09-2014 | 16.344.325-2 | Ana Maria Caimapo Cabello 17-08-2014 2 21-09.2014 | uncionamiento museo evento fas fiestas patrias se |
_ S : . L viven en Colina 2014. J
- ) Conductor seguridad ciudadana evento las fiestas
i _0%9- - -0 1-09-
F E2201 | 19-092014 | 13 ngDS 2| Roberio Carlos Olmedo Gonzélez (1709201421 21092014 | T S ven on Colina 2014 & !
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RUT N°

LABORES DESARROLLADAS

Produccion y montaje presentacion ballet municipal
evento fiestas patrias se viven en Colina 2014
Difusion radio colina 107 §. evento las fiestas patrias
se viven en Colina 2014,

Traslado en carruajes de reinas de fiestas patnas .

Conductor de apﬂyn servicios genera#es

Reparacion diversos sectores Cementerio Municipal.

REFIEITEIEIDH dwersos sectores cementerio munlclpaf
Presentacion art[strca agrupacion esmer&lda

Reparacmn vestuario compafila de danza musu:al
Personal de apoyo cementerio munlClpal

Material audiovisual evento |as fiestas patrias se viven

Personal de apoyo en terreno, asea y orato

Apoyo actividades navidefias personificacion we-jol "

N D.E FECHA HDMBR_F_E PEF{i_dD{S CONTRATAGION
E2202 |16-09-2014 | 126495668 | oando Antonie Emesto Segovia 17-09-2014 al 21-09-2014
; | Gomez _
E-2.203 16-09-2014 | 15.568.262-0 | Christian Alejandre Maontecines Diaz 17-00-2014 al 21-09-2014
E-2.207 | 18-09-2014 | 05.920.032-1 | Fidel Guajardo Gonzafzz - 06-05-2014 ol andd
E-2.273 | 29.09-2014 | 18.090.506-5 |Gabrigl Alejandro Ahumada Plaza 29—09 14 al 31-12- 14
E-2.409 08.-10-2014 | 11.123.116-8 | Elias Moisés Marin Cerda 01- 1D 2014 al 31-10- 2014
E-2 4059 09-10-2014 | 09.571.253-3 | Moisés Alejandro Bastias Jiménez B 01- 1EI 2[]14 al 31 10-2014
E-2 583 27-19-2014 | 07.629.110-1 | Juan Dominge Diaz Guerra 25 ¥ 30 ‘I"J~14
E-2 602 29 10- 2ﬂ14 08, 514 542 8 Bernardita Valenzuela Cortes - 1—11-?_{]_1_5{3@_1-1_2-2014
E-2.737 11 11 21)14 17. ?B‘l ?DT14 José Tobar Gatica 10-11-14 al 31-12-14
E-2.833 ! 18—1‘1—2?14 09.4813.61:675 Oscar Antonio Molina Molina 29-10-2014 en Gulma 2014,
E-2.973 [ 01-12-2014 | 13.062.666-1 | Audilia Sonntang Sepulveda 12-11-2014 al 31-12-2014
| E-2.997 02-12-2014 | 06.925548-5 | Luis Bernardo Carrefio Delgado 9 al 24-12-14

| pascuero navidad 2014

Fuenie de informacion; Elaboracion propia sobre ol cntEqu de informacién cen los reqistros contenidos en el Sistema de Informacion ¥ Control del Estado-SIAPER-, de esta Institucion,




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 1

ANEXO N® 3

Servidores de la muestra que fueron contratados a honorarios e imputados en las
cuentas contables 215.21.04.004.004.006 v 215.21.04.004.002.001

N°]  NOMBRE RUN N° CUENTA CONTABLE | LABORES DESARROLLADAS
Aldo Baez Conductor de apoyo Servicios
! {Tapia TR A1S R0 004000008 | G raraies.
Alejandra
2 |Vejares 16.361.103-1 [ 215-21-04-004-004-008 | Asistente social DIDECO
Ordenes S
Blanca O e R
3 |Lonconade | 12.026.237-8|215-21-04-004-004-006 | 12 teNcian servicios higienicos
FPlaza de Armas
Astete
il _ : . -
4| pamialibe | 18 048087-3]215-21.04-004-004-006 | Apoyo administrativo a la DAF
_ César Antonio : _
| & [Vidal Vega 13.469.515-1 ﬂm._m-mfap-omh-moh-oom Apoyo profesional a la DIDECO
Claudio : |
5 | Salgado 6.649.637-6 | 215-21-04-004-004-006 | . ofesional de apoyo a la
Tapi mmo_u_uﬁz
:lapa |L||.-Lr-
t Domingo Personal de apoyo en terreno
7 | Verdejo Jabre | 1% ﬁ.ﬁmmm. 215-21-04-004- 004-008 , C '\ Ornato
Estefania . .
. Secretaria Oficina de
, 8 Orellana 18.425.256-2 | 215-21-04-004-004- _ucm__uaﬁmno_cz de Derechos, OPD
Valenzuela
Feliz Horta Ingeniero en construccion
g Barrera 17 .341.918-3 m;.mb..,_-em-cah-cmhlomm apoyo a la SECPLAN
Gabriel Conductar apoyo servicios
10 | Ahumada 18.090.508-5 | 215-21-04-004-004-008 _
Slaza .mm:mﬂm es
Gladys ¢ Personal de muowo en terreno
11 _Em__mjo Arce | 1-9B6.7145 Em 21-04-004-004-006 ooy Ornato
José Lizana | FPersonal de apoyo en terreno
12 — _ w.mﬂ.mjh 215-21-04-004-004-008 Aseo y Ornato
. José Palacios Aseo en ciclovias y rozadores |
13 | Gutidrrez 17.337.6826-K | 215-21-04-004-004-006 de arboles y cercos
Juan Muficz i Apoyo terrena a |a Direccion de
H Ulloa 11.764.133-3 | 215-21-04-004-004-006 Operaciones

15| Juan Salas
| Martinez

13.661.277-8

215-21-04-004-002-001

' Apoye en la Unidad de Higiene
Ambiental, Dependiente de
Aseo y Orpato

16

Karen Kresse |

Apoyo administrativo Juzgado

e | 16.356.964-7 | 215-21-04-004-004-008 | SE0Y2 O
17 ,mw__mm o 10.434.864-5 | 215-21-04-004-004-006 Mm%o“ﬂmwmnné BRSHERS
18 ?wmmmmmm__mag | 13244.804-3 215-21-04-004-004-006 m%%%ﬁsanﬁé B
10| Luis RuzRuz 11,655 506-9 | 215-21-04-004-004-008 mwmﬁm_mﬂmma Al fiiscsa e
20 MWMM.TD o | 5.198.201-1 215.21.04- 004-004-006 Mwﬂmwmjwmnoﬁ en aﬁuzc
21 EMMW_.M Alste | 13:2559759 215-21-04-004-004-006 mmmﬁrﬂmam_w:m_ ala |
5 Marganta Apoyo adminisirativo a la

Huerta Leiva

8.066.925-8:215-21-04-004-004-006 |

DIDECO
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NI  NOMBRE RUN N° CUENTA CONTABLE ~ LABORES DESARROLLADAS
‘Maria i
23 Arancibia 5544 704-7 | 215-21-04-004-004-006 rApoyo administrativo a la
Maria _ " | )
24 Martinez | 7.116.313-K | 215-21-04-004-004-008 | . - >ona 8pPayo en tereno
. Puebla | }mmo y Ornato |
| Warjs | _}m_mﬁmim social turnos de g
Ri _ 17.047.845- 1-
25 | mmﬂ:cmm me 047.845-2 | 215-21-04-004-004-008 emergencia DIDECO
Maria Benitez 2 i e R Apoyo administrativo direccion
28 Ortiz 17.336.855-0 | 215-21-04-004-004-0086 de obras municipales
Maria p ld i
27 | Riquelme 10.890.737-1| 215-21-04-004-004-006 | | o o2 € 8poya en terreno
Hernandaz Aseo y Ornato
Maribel Lépez AAAL Apoyo administrative a la
Imm Gatica ] 10.657.450-2 | 215-21-04-004-004-0086 DIDECO -
m tAar _ Personal de apoyo en terreno
_”mm M_FMM_Mmm 6.651.187-1| 215-21-04-004-004-008 ._bmmn_ v Ornato
i | Nelly Vergara N ' Apoyo al Departamento de
30 Sepliveda 8. mmm B07-1 275- m\_ 04-004-004-006 Operaciones
FPaula Paz = }n_a..__ﬁ administrativo Direccion
31 Orellana ,_m mmm 528-3[215-21-04-004-004-006 Obras Municipales |
Pedro
32 | Gonzalez 7.2056.527-6 [ 215-21-04-004-004-006 | Portero SAMU
Ecnmm_ﬁmm - - o
ﬂmua Rojas : AL OO, Persconal de apoyo en terrena,
33| £ cpinoza 7.841.239-9 216-21-04-004-004-006| L o N |
|+, Petronila ] 4. nng | PErsonal de apoyo en terreno
*mh Farias Molina _ 7.796.412-6 | 215-21-04-004-004-006 Asec y Ornata
Ral * A _—
_ i poyo terreno a la Direccion de |
e 3 MWWWWM& 15.386 .334-2 | 215-21-04-004-004-006 Operaciones :
Rina - Apoyo administrativo a |a |
36 Crisostomo 9,585 863-7 | 215-21-04-004-004-008 DIDECO
Rojas B |
Roberto Conductor de apoyo Servicios |
37 | Olmedo 13.914.408-2 | 215-21-04-004-004-008 G |
Gonzélez RS .
~ [Romina ; _
36|Barrientos  16.626.316-6 215-21-04-004-004-006 ﬂm_ﬂmma At
LErices e
Rosa Villagra . | Personal de apoyo en terreno
35 o 15.328.392-3 | 215-21-04-004-004-006 Aseo y Ornato
L Sara Clave 2 Apoyo administrative a la
40 Paras 7.415.880-3|215-21-04-004-004-006 DIDECO
41 mm_wumm siyg  9:484.691-8215-21-04-004-004-006 ; Apoyo profesional a la DIDECO
42 MMHMHEO | 12.007.830-5 | 215-21-04-004-004-008  Encuestadar Ficha Socil
[Vanessa o L R :
_ ; poyo administrative Oficina de
43 mo_._m.m_mm 17.733.008-6 | 215-21-04-004-004-006 || % vicion Laboral
ernandez b
-Veronica Apoyo administrativo Juzgado
44 mma_a_m 18.073.691-3 | 215-21-04-004-004-006 | L PTY0 8TV
_ onzélez . o
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NOMBRE |

N"] | RUNN° | CUENTACONTABLE | LABORES DESARROLLADAS
L UENT. .
= | Vicfor Rocha | " _ . | Personal de apoyo en terrena
45| Funisil 16.457.627-5 | 215-21-04-004-004-006 | , = °%
' Yair Sanchez Personal de apoyo en terreno
w.m; Seilarcs E.mmﬂmﬁ-m m,_m-E-E-mow-ﬂE-oam Aseo y Omato -
Héctor . ,
47 |Pefialoza 7.281.181-K | 215-21-04-004-004-006 wwmw_,w ﬁw%aﬁ:é Juzgado
| (Velasquez
| TAudilia
48! Sonntang 13.062.666-1 | 215-21-04-004-004-008 wmmmwo:w_%mmﬁwv% 0 enterreno,
| Sepulveda ¥
Francisco _ -,
49 | Arce 13.253.599-K | 215-21-04-004-004-006 Mwﬁomﬂqmwﬂmmo @ 1aBirecoion
| |Hormazabal . o P _~
Gerald G A erscnal de apayo en terreno,
80| o e hidal Am.mam.mmi. 215-21-04-004-004-006 85 ¢ s
' Juan Zufiga { Sl ar Apoyo terreno a la unidad
-l ol i m.hmm.amm-m"mw_.m-m._-i 004-004-006 saricios dunerales
Juan Pulgar 5 Personal de apoyo en terreno,
821 cove i 18.859.625-8 1215-21-04-004-004-008 | _ ittt
' Leopoldo . ) »
. A la Unidad de Higiene
:53 Guerrero 18.423.102-6 | 215-21-04-004-002-001 }w;ommsmﬁm_ el
Lagos ) __|
, Lucia Cancino Personal de apoyo en terreno,
54| Gjeda ._.o.aoﬂmhm-m | 215-24-04-004-004-006 Prladmad i
oo | Luis Guerrero guani ;
> Cerda 7.385.553K | 515-21-04-004-004-008 | Medico sicotecnico
I ; ; Apoyeo labores administrativas
56| Maria ComMejo | g 251 146.5215.21-04-004-004-006 | periodo renovacion permisas de
_ Bials circulacion 2014
. Moisés gy
Apoyo a la Direccidn de
|57 | Bastias 9.571.253-3 | 215-21-04-004-004-006 o_wmﬂm ciones.
" |Jiménez
. | Ménica iturra Apoyo Administrativo en la
; -21-04-004-004-006 |
_lmm bt | 13.035.382-7215-2 04-0 “D_Gm_n.o .
|__|Nancy | Mantencion de area verde
59 | Matamala 18.426.120-0 215-21-04-004-004-006 5 =~
Quirpz ; : : apey
- Apoyo Labores Administrativas
Lgo | Qliver Pablete | 415 174 733 31 215.21-04-004-004-006 | Periodo Renovacién Permisos
Gajardo ' De Circulacion 2014
: Apoyo Labores Administrativas
g1 edro Castilo | ¢ an5 150.2 | 215-21-04-004-004-006 | Periodo Renavacion Permisos
ke de Circulacién 2014
'Rina +Apoyo administrativo en la
62 Crisostomo 9,589.863-7 | 215-21-04-0604-004-008 U"_ummno
Rojas
_m&qaa 13.916.578-0  215-21-04-004-004-006 | APOYO Profesional ala
83| Rubio Matus 139199780 | ' SECPLAN
Zulema e
84 Carrasco 11.663.372-8 [ 215-21-04-004-004-D08 | Auxiliar Gimnasio Municipal
| Cordova

Fuente de informacion: Elabaracion propia sobre la base de (os datos entregada por la Direccion de Administracion
y Finanzas, de la Municipalidad de Celina.
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ANEXO N° 4

Contratos a honorarios sin clausula de inhabilidad en los contratos

N® RUT m ] NOMBRE
1 38419110 José Lizana Lizana )
2 5.120.329-1] Miguel Esper Alarcén -
& 4 2.193.161-0| Oscar Ortiz Moreno
| 4 5.199.291-1| Manuel Rivera Ortiz
5 _ 5544.704-7| Maria Arancibia Olate _
L6 ] 5746.847-5 Jorge Alvarez Quitral
l 7 5.890.149-0/ Eduardo Ramirez Cruz
| g 5.820.032-1] Fidel Guajardo mo:mmmmm
g 6.496.493-3| Juan Zufiiga Cardenas )
10 ) 6.595607-1 Nelly Vergara Sepulveda
11 6.649.637-6' Claudio Salgado Tapia _ ]
12 6.651.187-1  Marta Hinojosa Flores - ‘
, 13 - 6.925.548- 5 Luis Carrefio Delgado
_, 14 7.116.313-K _ Maria Martinez Puebla
15 ~ 7.205.527-6| Pedro Gonzalez Monsalves
16 7.395.5583-K| Luis Guerrero Cerda
17 _ 7.415.880-3  Sara Olave Pérez B
18 | 7.629.110-1  Juan Diaz Guerra )
19 7.796.412-6 Petronila Farias Malina ) |
2m 7.811.927-6| Eduardo Herrera Gonzalez
21 7.821.144-K| Rodolfo Sanchez Arévalo _
22 7.841.239-9| Pedro Eugenio Rojas Espinoza
23 q.mmm.ﬂm-m: ] Gladys Arellano Arce -?
24 8.066.925-9| Margarita Huerta Leiva -
25 8.174.228-6| Maria Villegas Sanhueza o
% | 8514 542-8| Bernardita Valenzuela Cottes
L 2@ | ©480.618-6| Oscar Molina ?___u_im -
28 2.484.691-2| Salange Lalanne Silva
29 9.571.253-3| Moisés Bastlas Jiménez -
30 8.589.863-7  Rina Crisdstomo Rojas
31 10.381.146-5 _ Maria Comejo Huerta }
32 | 10.407.643-2| Lucia Cancino Ojeda - x
33 10.434.864-5, Luis Vatenzuela
34 10.657.450-2| Maribel arn.nmm. Gatica
35 10.890.737-1 Maria m_mcm:jm. Hernandez
36 11.123.116-8| Elias Marin Cerda -
a7 L 11.655.506-6| luisRuzRuz -
38 11.663.372-8| Zulema Carrasco Cérdova
39 11.764.133-3| Juan Mufioz Ulloa
40 ~ 11.767.783-4| Gloria Valenzuela Amigo - ]
41 12.007.556-k | Valeska Abarca Villarroel B
a2 | 12.007.830-5 Valeska Soto Contreras |
| 43 | 12.026.237-8 _ Blanca Loncanado Astete -
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N | RUT m ) NOMBRE
44 | 12.030.1845 Rubén Pulgar Lazo.
, 45 12.042.185-9 Carlos Duran Rodriguez
7 45 12.720.184-6 Luis Pechuante Flores
47 | 12.742.108-0 Vitalia Alegria Catalén
48 12.852.153-4 |  Aldo Baez Tapia
49 13.035.382-7 Monica Iturra Escarate - .
50 13.062.666-1 Audilia Sonntang Sepulveda
51 13 244.804-3 Luis Gajardo Artigas
g2 13.244.967-8 Javier Pérez Lizana . A_
|53 13.253.599-K Francisco Arce Hormazabal |
54 ~ 13.255.975-9 Marcela Morales Aliste 1
55 13.444.162-3 Domingo Verdejo Jabre
| 58 13.571.274-4 P_m_m:aﬁm.mm_._mm Barros
57 13.861.277-8 Juan Salas Martinez - !_
58 13.830.881-2 Francesca Pons Vergara
59 13.514.408-2 __ Roberto Olmedo Gonzalez
B0 13.916.578-0 | Rodrigo Rubio Matus -
&1 15.328.392-3 Rosa Villagra Pizarro )
52 15.386.334-2 Raul Apablaza Alarcon
63 15.386.944-8 Carlos NUfiez Ramos -~ o
Y 15 416.214-3 Freddy Suazo San Martin
Wmm 15.427.401-4 Patricia Borquez Alvarado
88 |  15568.2620  Christian Montecinos Dfaz - .
|67 15.606.13-5  Patricio Astudillo Farias
65 | 15.658.667-6 Andrés Segovia Sdez
B9 15.857.252-8 Exequie} Silva Ledn -
70 16.344 325-2 Ana Caimapo Cabello T
71 ~ 16.355.964-7 Karen Kresse Arcos -
| 72 | 16.361.103-1 Alejandra Vejares Ordenes
73 ~ 168.387.577-2 Yair Sanchez Palleres -
74  16.457. 827-5 Victor Rocha Huenuvil
75 16.608. 159-9 Fabto Santorsola Wunderlich N
. 76 | 16.626.3166 Romina Barrientos Erices |
| 77 16.638.060-K Elizabeth Urrutia Vargas
| 78 16.753.148-2 . Jacqueling Carrea Azocar i B
79 16.803.160-2 Pedro Castillo Aburto ]
80 16.803.680-9 Luis Inzulza Inzulza o
Logt |  16.901.147-8 Carlos Moyano Recabarren
‘g | 17.047 845-2 Maria Riguelme Bona o
B3 17.071.733-3 Cliver Poblete Gajardo
g4 17.336.855-0 Maria Benitez Ortiz o
55 17.337.626-K Jose Palacios m.c:m.:mm o
86 _ 17.341.916-3 Félix Horta Barrera
a7 | 17.621.609-3 Rodrigo Martinez Astudillo
- 38 17.733.008-6 Vanessa Gonzalez Fernandez _
a9 17.781.707-4 | José Tobar Gatica - 1
g0 18.073681-3 | Verenica Valdivia Gonzalez -_
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N RUT | NOMBRE ]
a1 18.090.506-5 Gabriel Ahumada Plaza
92 18.125.983-3 Bruno Dubo Agurto N K
93 18.423.102-6 ) Leopoldo Guerrero Lagos |+
94 18.425256-2 | Estefania Orellana Valenzuela i
g5 18.426.120-0 Nancy Matamala Quiroz
96 18.428.570-8 | Andrea Valladares Osorio

o7 18.477.740-1 | Deyanira Pizarro Pizarro =

[ o8 18.629.529-3 Paula Paz Orellana ]

| 59 18,795.276-K Steven Brito Onetto

| 100 18.658.625-8 Juan Pulgar Acevedo

o1 18.948.087-3 Camila Uribe Mella L

| 102 18.948.981-1 Gerald Basaez Vidal

103 18 949.647-8 Carlos Gajardc Vasquez

" 104 21.304.325-0 Alejandro Walter Carroll |

105 9.488.009-2  : Heéctor Pefialoza Velasquez |
106 13.469.918-1 Cesar Vidal Vega ) !..
107 13.791.299-6 Amory Hormazdbal Yafiez

|ﬂum 15.607.969-3 Karina Toloza Torrealba
109 12.649.566-8 Rolando Segovia Gémez

110 13.063.480-K " Felipe Ovalle Navarro

Y
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Fuente de informacion. Elaboracion propia sobre |a base de los datos entregada por |a Direccion de Administracion
y Finanzas, de la Municipalidad de Colina,
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ANEXO N° 5

Prestaciones no ocasionales y/o transitorias, de gestion interna municipal y no asociadas a programas en beneficios de la comunidad, en materias
de caracter social, cultural, de rehabilitacién o para enfrentar situaciones de emergencia

| 1 on el | T T e ot 2t et [T st [
- ?gé l & Erg \ FEHa | MONTO | CUENTA £;s%‘$if;§i"m a ia gestian LABOR
g ‘ = g $ PTARLA Hahainlics: ‘ ii"l‘nf;:gg“ DE | FECHA | DE | FECHA | DE | FECHA | DESARROLLADA
L e e e _¥_ =23 SRR [ WP
a04| 24012014 3929% | | \ \ 1 l
aso | 25102014 | 559,60 |
4466 | 23-09-2014 | 200.000 ‘ | ‘
“so0n] 25082014 | _ssmsg | o | l |
s 3267 | 28.07-2012 _f*éiﬁﬁj ‘ \ \ |
=
E 12.852 1534 i e 235'5.’5&3?' W’“;;‘zb"?g M08 | o cumple | 3.194 | 3t.12-2012 | 2.871 \31 12-2013 | 3.267 ‘ 31422014 | apoys Senicte
b 1814 | 23-04-2014 559.%3_‘ 4 2013, 2014 y \ 201 apggﬂgfar?::ms
g 1208 | 25032014 | 559.60 | i |
“ ‘ 5956 | 21-12-2014 | 559.503\
5456 | 24-11-2014 | 5@._@01" ‘ ‘
) 4482 | 24-09-2014 | 559,603 ' } |
2738 | 25-06-2014 | 550,603
_604| 24022014| SS9603| | U o \
" 5956 | 21-12-2014 | 1.060.000
di: 24'11"2_01_4_.\_3_____,-“50-“‘3“ 215-21-04- \ Laboy T Asistents social
-é 13.571.274-4 49@1 91 | 25-10-2014 | rl_g_ﬁu_g_m UG$M~ pe;g‘?:w;né%fgm Mo cumple | N/A 1,398 3367 | 31-12-2014 F’mgt:g;ﬂ?duﬂo
g ‘ | 4482 | 24092014 | 1.050.000’ o
< 4 sanfs_Jiz_sjos-mM hnsn.mn e B )____ __) S (R, R IV _'L I ____L____ R __,_l
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Alzjandra Wejares Orgenas

Amory Homazabal Yanez
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| 2738

-
3267 | 28-07-2014

25-05-2014

| 1,050,000
 770.000

163611031

5956

21-12-2014

1 050.000

5458

24-11-2014

1.050,000

4591

25-10-2014

1.050.000

4482

24-09-2014

1.050.000 |

3906

25-D8-2014

1.050.000

3267

28-07-2014

1,050,000

2738

26-06-2014

2323

27-05-2014

1,050 000
1.G50 000

1814

23:04-2014

1,050,000

| 120

304

26-03-2014

1.050 000

24.01-2014

1.050.000

B304

24022014

1.050.000 |

215-21.04-
D04-004-
Qg

Labar
permanents anos
2013, 2014 y
2015

=

Mo cumple

263

L

05-02-2013

2789

31-12-2013

3,384

31122014

Asitlente social
DIDECD

13.791.299-6

5058

21-12-2014

1.333.333

5458 |

24-11-2014

1.333.333

4901

25-10-2014

1333933

4482

24-00-2014

1.333.333

 3H0E

25.08-2014

1.333.233

3267

28-07-2014

1.333.333

2738

25.06-2014

1.333.333

2299

26-05-2014

1.333.333

1814

23-04-2014

1.333.333 |

215-21-04-
004-004-
00

Labr
permanenta atos
214 y 2015

Mo cumple

MiA,

)

B91

28-03-2014

3.396

31-12-2014

Aszistente social
Organizaciones
Comunitarias

Blanca

Loncona

| de Astete

12,026 237-8

5056

21122014

175.000

5458

24-11-2014 |

175,000

4991

25-10-2014

175.000 |

215-21-04-
004-004-
006

Labor
pafmanente afos
A3, 2014 y
2015

Mo cumple

1.6537

43

20-07-2013

3074

31-12-2013

3426

31-12-2014

1

Mantencidn

servicios Mgiénicos
Plaza de Armas

e —




Camila Uribe Mella

Casar Vidsl
Vega

CONTRALCRIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
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1 4482 | 24-09-2014 | _175.000 I

3906 | 25-08-2014 | 175000 |
| 3265 | 26072014 | 175,000

2759 | 26-065-2014 | 176.000

2323 | 27.05-2014 | 175000

1851 | 28042014 175,000

1239 | 25.03.2014| 175000

817 25022014 175.000

B 305 | 24-01-2014 | 175,000 i - )

| 5956 | 21-12-2014 | 367500

5458 | 24-11.2014 | 367500

4991 | 25.10-2014 | 367500
| 4482 | 24092014 | 367.500

4458 | 23-09-2014 | 250,000

3006 | 25-08-2014 | 367.500 | orr o5 0y Labor .1

18.948.0873 | 3267 | 28072014 257 500 A PE;EF?:ESE;":“’\ No cumple | 207 Eﬁ:gg]g 2,880 | 31-12-2013 | 3.250 | 31-12-2014 adminiz‘c;?waia

2738 | 25062014 | 367.500 e E0Ls PAT
2299 | 26.05.2014 | 367.500

1814 | 23-04-2014 | 367,500 |

1238 | 25.03.2014 | 367500

504 | 24-01-2014 | 367 500

804 | 24022014 | 367,500 o i i )
433 | 03022014 | 1.444.444

N 215-21-04- Labior
13.468.919-1 |08 1 04032014 11,444,444 | "1y o p";’é‘fg‘%"é‘:f‘;‘fs No Gumple | 1.277 | 17:08-2013 | 3084 | 31-12-2013 | 3568 | 31-12-2014 | APPYO Profesional a

1465 | 04-04-2014 | 1444 444 | 006 15 e
1988 | 07.05-2014 | 1444 .44 .
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45

e oy s, . 2 - .
| 2363 | 20-05.2014 | 1.444.444 r
2061 | 04-07-2014 | 1.444.444
3334 | 30-07-2014 | 1.444 444
3906 | 25-08-2014 | 1.444.444
4551 | 30-06-2014 | 1 444 444 !
4991 | 25.10-2014 | 1.444 444 1
5710, 08122014 | 1.444 444
3 5956 | 21-12:2014 | 1.444.444 1 )
5956 | 21-12-2014 | 622223
| II 5468 | 24-11-2014 | 522,223 |
| 4991 | 25-10-2014 | 522223
i '\ 4482 | 24-09-2014 | 522273
) s 4480 | 24-09-2014 __2nn_nnn%
f g 3906 | 25-08-2014 | 522.223 | 515.21-04- L Apayo radio
| E | 15568.2620 | 3067 | 2g07.o014| sp22p3| 004004 | PUCEINENO®| Gumple | 265 | 05-02-2013 | 2.635 | 31122013 | 3.237 | 31-12-2014 | municipal de Colina
’ = = o 006 e 107.9 FM
c 2846 | 27-06-2014 | 522223 3
E 2299 | 26-05-2014 | 522223 ‘
" 1818 23.04-2014 | 522223
1238 | 25-03-2014 | 5622223
304 | 24-01-2014 | 466667
804 | 24-02.2014 | 522.223 —— _
g | 5956 | 21-12-2014 |  429.865
L]
E% 06.649.637-5 j::? ;:;E:: :i:g: 004004 p“’m“l;‘a:rz; AR08 | Mo cumple | 3.183 | 31-12-2012 | 2.849 | 31.122013 | 3.546 | 31-42-2014 Prfismgﬂ:adﬂ
28 e - : s 2013, 2014 ¥ - ssiaek
H 4482 | 24-09-2014 | 429.865
° 3906 | 25-08-2014 | 420.865 - g
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"
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| 3267 | 28-07-2014 | 429.865 BS il
2736 | 25.06-2014 | 429 865 .
2299 | 26-05-2014 | 429865 '
|‘ j§14_1 23.04-2014 | 429,865
1238 | 25.03-2014 | 429,865
304 | 20017014 | 429 865
.. 804 | 24-02-2014 | 429865 ) '
5956 | 21-12-2014 | 350.000
! | 5458 | 24-11-2014 | 350,000
( 4991 | 25-10-2014 | 350,000
m 4482 | 24-09-2014 | 350.000
3 4469 | 23.09-2014 | 68,889
'EE 3906 | 2508-2014 | 350.000 | 545 34.04- pama';]?::é - Personal de apoyo
| & |1aa1623 | sp6;| amo77014| ss0og0| 004004 | PRI | Nocumpe | 3327 | 31122012 | 2900 | 31-12:2013 | 3301 | 31-12:2014 enmrgﬂ:t,:,m,,u
& 2738 | 25.06-2014 | 350.000 2
g 2299 | 26052014 | 350,000
1814 | z3-04-2014 | 350000
| 1238 | 26-03-2014| 350,000
| 304 | 24.01-2014 | 360000 |
o 804 | 24-02-2014 | 350,000 - ) ) ) )
5956 | 21-12-2014 | 1.166.667 Profesor de
B 5458 | 24-11-2014 | 1,166,657 L ator aﬁ;’;ﬂ";ﬁ;‘;‘g;ﬂ;‘;ﬂ
11 %ﬁ 07 811 9275|4482 | 24092014 1.166 667 | 2T DY P e aroS | cumple | 3.379 | 31-12-2012 | 2774 | 31122013 | 3.445 | 31-12.2014 wﬁﬁ;ﬂ
BS 3267 | 26-07-2014 | 1.166.667 |  DOO Pk elaboracién de
a programas de
W 2738 | 25-06-2014 | 1,166,667 sjercicio
b 1614 | 23-04-2014 | 1.166.657 2 R L o i personalizados




1238

H04

25-03-2014

24-02-2014

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 1

1166667

4981

26-10-2014

| 972205

1.166.667

2299
4

24-01-2014

26-05-2014 | 1.166 667 |

1166 667

3908

25-08-2014

05 B80,149-0

5458

24-11-2014

|
1.666.667

4482

24-09-2014

1.666.667

—

SeBt

28-07-2014

1666667

2846

27-06-2014

1111111

1861
1342

2B-04-2014

1.111.114
111,111

1.166.667 |

215-21-04-
Q04-004-
006

Latbor

pernansnta afios

2014y 2015

Cumple

1.7

23-07-2014

B3T
1,721

20-03-214
23-06-2014

155

22-01-2015

Apoyo profesicnal a

organizacianres
comunitanas

27-03-2014
| 26-05-2014
23-12-2014
25-10-2014
25-08-2014
21-12-2014
24-11-2014
25-10-2014
24-09-2014
25-08-2014
28-07-2014
25-06-2014
26-05-2014
_23-D4-2014
25-03-2014

dependientes de
DIDECG

2298
_ 5987 |

[ RRERER]
1.666.667
1,666 667
1,686,657 |
231.000
234.000
231.000
231,000
231.000 |
231,000
2?.-11@2
231.000
231.000

Eduarde Ramirez Cruz

3906
5956
5458
4991
4482
3808
3267
2738

Labor
parmanente anos
2013, 204y
2015

215-21-04-
DO4-004-
Q06

Secretaria Oficina
de Proteccidn de
Daerechos, OPD

¥

13 1B 4252 56-2 Mo cumple | 566 | 18-03-2013 | 3,035 | 31-12-2013 | 3.449 | 31122014

2299
1814
1238

Estefania Cnellana Valenzuela
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Gabrial

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 1

” T T
& 347 | QB:D_LQUME 231.000 ; [
| 804 26022014 231.000 . i 2
|
5956 | 21-12.2014] 666,667 |
54_5_E!.| 24112014 | BEE.GET {
g 49091 | 2510-2014 |  B66.667 |
E
i 4482 | 20020 L B8B0RT ) o15:010e | Labar
£ 17.341.916-3 | 005 | 26.00-2014 | Beeesr | 004-004- !parr‘nanente anos | Mocumple [ RA A
3 et 006 | 2014y2015
o 3267 | 28.07.2014 | 666667 .
@ T i
. 2738 | 25:08:2014 | 666667 |
2223 | 27-05-2014 |  GE6.66T | 1
] _ | 1851 28042014 | 666EAT
m
2., BO55 | 21-12-2014 | 354.34B} 545 51.04- Lo
E E_H; 18,080 506-5 5451 | 24-11-2014 954 340 00 D0 permanante aRos Mo cumpha I, NS,
£ - 006 2014 y 2015
4580 | 25-10-2014 | 364.34B)
5955 | 21-12-2014 | 231.096
5451 | 24-11-2014 | 231,096
4980 | 26-10-2014 |  231.096
ﬁ 4497 | 25-09-2014 | 231.066
ﬁ 3908 | 25-08-2014 | 231.056
= :
& 215-21-04- Labor
= 55 | 26-07-201 1. -
& 07.966.714-5 80| 2B Ot4) 251006 004-004- | parmanante afos | No cumple | 2125 | 15-10-2013
= 1851 | 28.04-2014| 231096 Q06 2013 y 2014
]
2 817 | 25-02-2014 | 231,096
@
305 | 24-01-2014 |  231.086 I|
2760 | 26.06-2014 | 231,096 }
2323 | 27-05-2014 231.1]95]
. 1238 | 26-03-2014 23‘-'395_!

BEE

15-04-2014

3,545

| 31-12-2014

Ingeniero en
canstruccion apoyo
ala SECPLAN

2273

20-09-2014

3277

31-12-2014

Conduclor apoyo
SEMVICIos generales

3.026

31-12-2013

MYA

A

Personai de apoyo
en terena Asea y
Crmato

48
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A = S I e A= : = .
5956 | 21-12-2014 | 231 D96 | ! | [ ]
5458 | 24-11-2014 | 231098 | . |
4482 | 24-08-2014 | 231.096 II || | _
i 3267 | 28-07-2014 | 231 096 | / ’
a HREL
' E 2738 | 25-05-2014 | 231096 Lab ; |
or
P i F15-21-04- N FPersonal de apoyo
| g |osesisino et 000t 20 000 Coni ving. W;E‘f‘;‘*;éﬁf;“ No cumple | 3.313 | 31-12-2012 | 3.008 | 31-12-2043 | 3.347 | 31.12-2014 | en terreno Aseo y
- 804 | 2402-2014| 231096| 006 2015 Crnato
fi 4991 | 26-10-2014 |  231.086
3 .. 46
2299 26-05-2014 | 231,006
1238 | 25-03.2014 ___231.:‘5?5'5_!
| 304} 2401-2014 | 231,008
3006 | 25-08-2014 | 231.006 )
& 1880 | 29-04-2014 | 175.000
£a
&g { 215-21-04- Laber Aseo en ciclovias
18| B8 |i173376264 | D10 | 250220} 3500001 “nny 60d. | parmanente afios | Mo cumple | 2.179 | 22-10-2013 | 2895 | 31.12-2013 | wa NI !
[V iy rozadores de
o 305 | 24-01-2014 | 326,667 L 2013 y 2014 arboles y cercos
a
3 1239 | 25-03-2014 | 338,334 - =
3267 | 28-07-2014 | 261.908
# 2736 | 25-06-2014 | 261,908 |
2 1814 | 23-04-2014 | 261,908
=¥
u 804 | 24-02-2014 | 291908 | o45.94.04. Libor T
149 '5 11.764.133-3 4634 | DA-10-2014 26,191 (04004 - parmanenia afics | Mo cumnple 63 111-'31-2013 2967 | 31-12-2013 NS hA, Direccidn de
= S o o <o UM 11 2013 y 2014 Operacicnes
= 2209 | 26-05-2014 | 261908
=]
- 1238 254}3-2&14ﬁ 261.908
!
304 | 24-01-2014 | 261.908
3006 | 25.08-2014 | 261.908| — :
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o0

= r L
3ma|F 25012014 | 2B5.402 ' ' Apoya en la
u Uridad de
Labo
5 L2891 ] 30042014 | 208661 152000 | LabOT | it
20 |25 1328612778 | g04 | pagpo0tal 295744 UD;;}UFE- s 2013y | Nocumple | 3245 | 31-12-2012 2835 | 31122013 | NUA NiA Ambiental
55 2014 | Dependienta
=] | de Aseo y
| ! 1238 | 25032014 | 280,322 Ormato
T 1 -~ — AT
|, | 5956 | 21-12-2014 | 333.333 ! |
f b
| ' 5458 | 24-11-2014 333,333 | J
i
4482 | 24-09-2014 333.333 '
o 3267 | 2B-D7-2014 333.333
o
g 2738 | 25.05-2014 | 333.333
2 1814 | 23-04-201 or o ] Rl i it ol
21| & | 16.356.9647 L B a1 2221 opa-ops. | PETTRMENIE | o cumple | 3.231 | 3112-2042 | 2.915 | 31-12.2003 | 3.357 | 31-1z-2014 | BOMinstrativ
b B17 | 25-02-2014 | 333333 | 006 s Cay | e ot
c - 2015 Policia Local
E 3808 25082014 343333
4991 | 25-10-2014 |  333.333
2299 | 26052014 | 333233 |
1238 | 25032014 | 333333
1 ) 304 | 24.01-2014| 333333 ) -
' 5956 | 21122014 | 202,721
5458 | 24112014 | 202721
o 4487 | 24-08-2014 | 292,721
pH
& 3267 | 2B-07-2014 | 282721
= 2738 | 25-06-2014 | 2eper | 2132104 = Femane i
22 | > | 10.434.864-5 ot - 004-004- | FPSMARETE | Nocumple | 3.227 | 31-12-2012 | 2.943 | 31122013 | 3.312 | 31122014 | APOYOEN
afes 2013, f As
B 1814 | 23042014 |  pa2721| 008 ebiiner errenc Aseo
sl 000 = — i ¥ ¥ Crnato
® 804 | 24022014 | 292721
|
_4991] 25102014 | | 292721 }
|
2299 | 26-05-2014 | 292,721
. 1238 | 25.03-2014 | 292721 | [
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| 304 ) 24-01.2014 282.721 i
3906 | 25.082014] 202721 ) . » . T
| 5956 | 21-12.2014 | 428750
5458 24.11-2014| 428750
| | | 42| 24092014, az8750
p 3267 | 28-07-2014 | 428.750 |
g e P I S .
23 | B | 13244 8045 | 214 240020 | AIBTO0) Tonqgpq. | PEMMANENIE | g cymple | 2367 | 14-11-2013 | 2850 | 31-12-2013 | 3254 | 31122014 S
] 804 | 24-02-7014 | _ 4287s0| 006 2014 y 2015 e
2 | 3905 | 26-08-2014 | 428,750
4991 | 75-10-2014 | 428.750
2299 | 26-05-2014 | 428750
1238 | 25032014 | 428750
_304| 24.01-7014| 428750 o I -
5955 | 21-12.2014 333,333
_ sast) 2avi2014| 333,333
4990 | 25-10-2014 | 333333 |
| 4497 | 75-09-2014| 333333 |
3 3908 | 25-08-2014 | 333333 I ; o —_—
24 | & | 116565060 | 20 2EDTA0NM L 333333 Tgoq004. | PEMANONE | Nocumple | 612 | 22:03:2013 | 2024 | 31122013 | 3.490 | 31-12-2014 e
& 1851 | 28-04-2014 | 333.333 oo 2014 y 2015 . BbRasidike
) 817 | 25.02-2014 |  333.333
305 | 24-01-2014 | 333333
| 2758 26.06-2014|  333.333 |
2323 | 27052014 | 333333 ! f
_ _1239] 25032014 | 333333 S S .
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T 3265 | 26.07.2014 | 227 860 | ‘ r | ]
| 3;:1 851 28-04-2014| 227 850 'E | l
B 5171 26-02:201 "'*M 295:21-04- e | 7 | 13-02-2013 | 1356 | 0o Porsinal s
1P | ISR /352 26:01-2014 |  227.850 nuzbuﬁm- éﬂ:ﬁ;g?gti b Hapumple igﬁ n?:m:ggm 3.043 31:?%3}; Wk i te?rz?'liﬂﬂssnea
z | 2323) 27.052014 | 227860 40k . y Qrato
£ 1236 | 25-08-2014 |  227.850 | r
B 2805 | 27-06-2014 | 227 850 I R ) | .
2 1851 | 28-04.2014 | 1444 444 |
< 1283 | 26-03-2014 | 1.444.444
# | 41| 27.02.2014|  sssass | 2152104 rll'_na:ncgnte Apoya
26 | 5 | 132559759 <z 004-004. | PP No cumple | 3.140 | 31-122012 | 3.095 | 31122013 | NiA Nidy profesional
z 433 03022014 |  8B8.@a| Q06 A _ ia SECPLAN
! Tﬁ; 804 | 24-02-201d | 1.444.444
B 2209 | 26-05-2014 | 1444 444 1o | S I (N '- .
5055 | 21-12-2014 | 183750 f
" | 6451| 24.11-2014|  183.750 |'
§ 4990 | 25-10-2014 | 163750 I'
£ _4497] 25-09-2014 | 183750 | 515 21 pa Labor ' Apoyo
27 | £ | 080659259 | 3008 | 26.080014|  183.750 uug;ina- F;f,l‘:;“?"&“f Nocumple | 818 | 17-04-2013 | 640 | 20032014 | 3386 | 31-12-2014 ﬂ““;":""l:ﬂ‘”
'E APES | 26-07-2014 183,750 2014 y 2015 DIDECO
E 1851 | 28-04-2014 | 183750
2759 | 26-06-2014 183.750 i |
- B 2323 | 27-06-2014 | 183.750 N e
: 5956 | 21-12-2014 | 436,370 o~ Labor pooyo
28 ;: 05.544.704.7 j::: :;:E:j .i?i-.z.zz-. ag.;.nuém- R ois. | Mo cumple | 3182 31-12-2012!2.3*1& 31-12.2013 | 3383 | 31122014 | AOMiistiali
g 482 | 24-09- : 2014 y 2015 l DIDECO
- 3267 | 28-07-2014 | 436,370 - ) S R .
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2738 25062014 | _ 436,370 f 1 | '
| 1814 23-042014 | 436370
 aoa| 24022018 436370
4991 | 25102014 | 436 3__-;::( ‘
| | _ 2209 | 26-05-2014 ABﬁST\j '
1236 | 25032014 | 438370/
304 | 24-01-2018 436,370
- 3906 | 25-08-2014 | 436370 B ) B
5491 | 24-11:2014  107.848 r !
» 4990 | 25.10.-2014 | 107,845
% 4497 | 25-09-2014 | 107846 oy atio | ——
20 | £ | 071163134 39081 25:08:2014 | 107846} "oy . gﬁgg"ﬂﬂtﬁ No cumple | MA NiA | 999 (29-04-2014 | 3372 | 31122014 | EPO¥OEN
g 3265 | 26-07-2014 107.846|  DOG 2015 y Omato
= {2497 | 05-05-2014 | _ 107.845 t H
= 2759 | 26-06-2014 | 107.846
- 5987 | 23-12.2014|  107.646 . ’ . L
5956 | 21-12.2014 | 262500
5458 | 24-11-2014 | 262.600
m 4482 | 24-09-2014 | 262500
% | 3267 | 28-07-2014 | 262600 o Asistents
0| 8 | 170070452 {2708 ] 2600201a]  2e2500] ZEEI | pemanente |\ i | 5068 [ 05192013 | 2086 | 31-12:2018 | 3388 | 3r1z201a | e
3 1814 23-04.2014|  262.500: @O0 zﬁff 315"5 prmergencia
5 DIDECO
= 804 | 24022014 | 262 500
* 3906 | 25.08-2014 |  262.500
4991 | 25.10-2014 | 262,500 ]
- ) 22809 | 26-05-2014 | 262,500 L ] I L_

53



31

Marla Benitez Ortiz

Maria Riguelmea Hernandez

e mrm———

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 1

17,336.855-0

08GO, FAV-1 [

| 12038 | 25032014 262,500,
304 | 24-01-2014| 262 500 _ o
5956 | 21-12-2014| 373334 ‘
6458 | 24-11-2014| 373334 |
| 4482 | 24-09-2014 3?1;4,___334]
2738 | 2E-06-2014| 373334
1814 | 23-04-2014| 373334 n A
=lalel)
215-21-04- ! | adninistrativ
3267 | 28.07-2014]  373.334% “no4 noa- ‘;‘T{Q":;a"f Nocumple | 3.217 | 31-12-2012 | 2878 | 31-12:2013 | 3.465 | 31.12-2014 | o Direccién
_B04 | 24022014 | 373,334 008 2014 y 2015 Obras
hMunicipales
3906 | 25082014 | 373.334
s
4991 | 25102014 | 373.334
2298 | 26-05-2014 3?3_3_3._41 ‘
1238 | 2503-2014 | 373334 J
304 24012014 37333a] .
I e o .
5956 | 21-12-2014 zm.ngs[ 215-214]4} pa‘m:’am Personal de
= 004-004- Nocumple | 2.068 | 08-10-2013 | 3.023 | 34-12-2013 | 3.3685 | 31-12-2014 AGYD: 2N
Q06 afieg 2013, tarrena Asen
5458 | 24-14-2014 | 231.095 2014 y 2015 | o ) N y Ornato
4487 | 24092014 | 231.096
3267 | 2807-2014|  231.098
7738 | 25062014 | 231098
1814 | 23-04-2014 |  231.006 e o =
215-21-D4- ersonal de
B04 | 24022014 | 231096 | “gpy g | PEIMAnente |, umple | 2.068 | 08-10-2013 | 3.023 | 31-12.2013 | 2365 | 31122014 | 2PO¥OEN
anps 2013, terrenc Aseo
_ 4991 | 25102014 | 231096 006 2014 y 2015 y Ornato
2203 | 26-05:2014 | 231,006
1238 | 25-03-2014 | 231.096
304 | 24-01-2014 | 231.096
| 3906| 25-08-2014| 731096 | l

o4




a3

a4

a5

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 1

| sase 21-12-2014 | 183.750 |
i 5458 | 24-112014 | 183750
% 4482 | 24.00-2014 | 183 75D
o 3267 | 28072014 | 183.750| 545.21.04-
% 106574502 | o739 | 25.08-2014| 183750 | Wg‘;ﬂﬁm'
g 1814 | 23-04-2014 1 183750
= 4991 | 25-10-2014 | _ 183750 |
|_.2260| 26052014] 183750
| 3906 | 25-082014 |  183.750 -
5956 | 21-12-2014 | 231.086
5451 | 24-11-2014 | 231.096
ADEY | 26-10-2014 | 231,096
g | 4497 | 25-09-2014 | 231.096
i 3908 | 26-08.2014 | 231096
§ | onon o7y [ 3200 2voraoue | zstose] FoZE
= 1851 | 28-04-2014 |  231096| 006
£ 817 | 25022014 | 231096
= | 32| 26012014) 23108
2755 | 26-06-2014 | 231,098
2323 | 27-05-2014 | 231.096 |
1230 | 25-03-2014 | 231096 -
SASH | S 11-20M | SIS AT
%"“ 4482 | 24092014 | 319.113 | 545.91.04. |
i % 06.595.607-1 | 3967 | 28-07.2014| 319113 uu:éhug}«;-
5 5956 | 21-12-2014 | 319113
2738 | 2506:2014] _ 319.113

|
|.abgr Apoya
parmanente | A7 04901 . T administrativ
afios 2013, HNocumple | 3359 | 3112-2012 | 824 [ 15-04-2014 | 3562 [ 31-12-2014 nala
2014 y 2015 | DIDECD
| ;
] |
1
- = 1 - - i
i
| |
| !
|' |
Labar ! | Fersonal de
permanenie | 04- 19, g ApOyD en
afios 2013, Mo cumple | 693 | 03-04-2013 | 2020 | 21-12-2013 | 3354 1-12-2044 torrene Aeso
2014y 2015 ) y Ornato
1
Lakor Apoyo al
permansante — R e Departament
ahos 2013, Mo cumple | 3.219 | 3112-2012 | 423 | 21-01-2014 | 3.497 | 31-12-2014 o do
2014y 2015 Operaciones
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 1

o6

- | 1m14) 23002014 319113 |
375 | 28-01-2014 | 319913
804 | 24022014 | 319113
4482 | 24.-09.2014 | 319.113 |
2299 | 26-05-2014 | 319113
| 1238] 25.03-2014 | 319113 |
3906 | 25.08:2018] 319113 .
B17| 2502.2014| 262,500
5467 | 25-11-2014| 262,500
| a482| 24092014 | 262.500 | r
N 3267 | 28.07-2014 | 262.500
% 2738 | 25062014 | 262.500 i Apoys
36 | 3 | 186205003 | 18141 230420141  262.500 “oaona. P e | Mo cumple | 2561 | 05122013 | 3.089 | 31-12-2013 | 3.485 | 31-12.:2014 gty
E 5956 | 24-12-2014 262.500 0cE ! 2014 y 2015 Mutr?ig:;ms
3 305 | 24-01-2014 | 262500
3906 | 25.08-2014 |  262.500
1236 | 25-03-2014 | 262,500
4991 | 25-10-2014 | 262,500
L 2299 26052014 | 262,500 | i L
5451 | 24112014 | 280117
" 4990 | 25102014 | 280.417
= 4497 | 2500-2014 | 280117 | pq5pqqa. | LEDOT
37 | & @ 072055276 | 3008 | 25.08-2014 | 280.117 | uug}gﬂ- ”;I,i’;gﬂggff No cumple | 3.238 | 31-12-2012 | 2.950 | 31-12-2013 | 3.442 | 31-12-2014 Eﬁ{f
g 3265 | 26-07-2014 | 280117 2014 y 2015
* | 4p1|31012014| 280117 !
= 1851 | 28-04-2014 | 280 117 L




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 1

57

5980 21-12-::!:1_1__4\ _dgsmw! f
|_ B47| 25022014  280.117 !
2759 25.06.2014 | 280117
2323 | 27052014 | 280117
| 1239 | 25-03-2014 | 280117 | B | a B R
5966 | 21-12-2014 | 350.000
= 5458 | 24-11-2014 | 350000
5 3
5 4482 | 24082014 | 350.000 b
& 3267 | 28-07-2014 |  350.0pp | 215721-04- pErn'?a:;nle Pﬁ'i“-ﬂ;‘e
38 | @ | 07.841230.9 | 20T D20 99000 ngages. | PRIMERECE® | Nocumple | NiA N/A | 1.150 | 15-04-2014 | 3.307 | 31-12-2014 Poy
) aget | 25-10-2004 | 950000 €06 Bt kel i
o i anlls i 5 2015 y Ornate
% 2323 | 27-05-2014 | 350000
= 2805 | 77-06-2014 | 350.000
aa06 | 25.08-2014 | 350,000 ; -
5458 | 24-11-2014 | 231.096 |
| 4482 | 24.09-2014 | 231.086
1267 | 28-0v-2014| 231006
i
B | 2738 25.062014 | 231.006
= 1814 | 23-04-2014 | 231096
' e ) 215.21-04- Labar Personal de
39 | & | 077864106 [ 2050\ 21220 BI1008) Tgp4004. | PEMMANHNE | No cumple | 3.306 | 31-12:2012 | 3.003 | 31122043 | 3324 | 31122004 | | APDVOEN
__1':_; AEE BD4 | 24-02-2014 231095 006 201‘43',2015 | j"CII"I‘IE'ItCI
|2 4591 | 25-10-2014 | 231.096
i 1 .
o 2299 | 76052014 | 231.095
1238 | 25-03-2014 | 231,006
304 24.01.2014 |  231.006 |
', 3906 | 26.-08-2014 | 231.006 22 e




Fav Apabiaza Alarcon
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Rina Crigdstomo Rajas

42

Robero
Oirmeda G.

15, 386.324-2

(3. 580 863-7

13.914 408-2

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 1

5458 | 24-11.2014 | 333333 ‘ ] | [
| aus2| 24002014 | 393,93 : Lo |
3267 | 76-07-2014 | 333333 | | i
2738 25.06-2014 | 333,333 .!
1814 | 23-04-2014 | 333,333 - |I
556 | 21122014 | 333333, 2192004 [ R e | | Apayo terreno a
S35 04004 | PRIMATEE | Mo cumple | 3277 | 31-12-2012 | 2922 | 31.12.2013 | 3.488 | 31122014 | la Diraccion de
804 | 24-02-2014 | 333.333 o6 2014 y 2015 ;, Operaciones
3906 | 25-08-2014 | 333.333 .
1238 | 25-03-2014 | 333.333 )
504 | 24-01-2014( 333.333 '{
1
| 4901] 25102014| 333333 i-
|| 2289 26-05-2014) 333.333 {
5451 | 24-112014 | 183 750
|
| 4990 | 25-10-2014 | 183.750
4497 | 25092014 | 183750
3008 | 25082014 | 183.750 ’
32685 | 26072014 | 183750 | 219°71-04- perll"naa.r?;nte Apoyo
004-004- anos 2013 No cumnple | 3,389 | 31-12-2012 | 3.072 | 34-12-2013 | 3385 | 31-12-2014 administrativo a
| 1851] 28042014 | 183750 0O 2014 y 2015 la DIDECO
1283 | 26-03-2014 | 183,750
5085 | 21.12.2014 | 183750
817 | 25-02-2014 | 183.750
(305 | 24-01-2014 1 183,750
5955 | 21-12-2014 | 354.348 -
215-21-04- ik
817 | 25-02-201 364, Conductor g
17 | 25-02-2014 | 354,348 | “ 00" ﬁg;“;g{‘:f No cumple | 1228 | 1006-2013 | 2201 | 31-12-2013 | 3.274 | 31-12.2D14 | apoyo Servicios
305 | 24-01-2014 | 354,348 005 2014 y 2015 Generales
5451 | 24-11.2014 | 354348 | | [

58



CONTRALCRIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 1

59

| 4900 | 26102074 | 384,38
| 4497 | 25002014 | 354348 i
] |
| 3908 | 25-08-2014 | 354.348
| 3266 | 26-07-2014| 354.348
?._...... e e
| 1851 28-04-2014 | 354 348
| 1239 | 25.03-2014 | 354,348
| 2159 | 26082014 | 350308
2323 | 27.05.2014 | 354348 ,
354348 | ) _ |
[ {_5458 24-11-2014 | 367.500 !
| 4487 | 24092014 | 367,500 |
| 3265 | 26.07-2014 | 367,500
- j
= | 1851} 28042014 ) 367.500
E 861
< | B17| 25-02-2014 |  367.500 Operador cantral
o l O — ' 215-21-04- Labor de monitoreo y
i ™, .
a3 | B |orezriean | —S08| 24012004 SBTSO0| “gny nng, | PEmanente | oo |62 | 31.05-2013 ) 2,881 | 31-12:2013 | 3.421 | 31-12.2014 control de
b 5956 | 21-12-2014 |  367.500 GO ;”ﬂf 2‘01?' Canaras ce
s ! D14 y 2014 televigilancia de
2 4891 | 25-10-2014 | 367,500 Colina
g f
i 2759 | 26-06-2014 |  367.500
2323 | 27-05-2014 | 367.500
1236 | 25-03-2014 | 367500
| | 3008 | 25082014 | 367,500
817 | 25.02.0014 | 367.500
.E ans | 24-M-2014§ 367500 (o Operador cendral
o abor ce moniteren
52 216-21-04- ¥
a6 | 28 | 176216000 [0l 212004} 3678001 Tany g | PEMENENIS | ool | 2440 | 22.11.2012 | 2083 | 31-12:2013 | 3.433 | 31.12.2014 |  conirolde
oo 4487 | 24002014 | 367500| 006 Sibeetty camaras de
S : M4y 2015 televigilancia de
& 3265 | 26-07-2014 | 367.500 Colina
| 1851 28-0a-2014 | 367.500
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 1

60

s956] 21-12-2014 | 367,500 |' .
3906 | 25.08-2014 | 367 500
1239 | 25-03-2014 | _ 367.500
4991 | 25102014 | 367.500 |
2759 | 26-05-2014 | 367500
2323 | 27-05-2014 | 357500
_ B17 | 2502-2014 | 700.000
325 | 28-01-2014 | 700.000 |
5956 | 21-12-2014 | 700.000
% £458 | 24-11-2014 | 700,000 |
5 4482 | 24.09-2014 | 700000
= R : 215.21.04. oo
8| iee263166 | o2or | 20072004, TO0000) “gop0pq. | PEMMATECI | o cumple | NiA Wi 68 | 15-01-2014
= 2738 | 25062014 | 700000  ©OB i
E 1814 | 23-04-2014 | 700.000
& 3906 | 25.08-2014 | 700.000
' 1238 | 25-03-2014 | 700.000 |
4991 | 25-10.2014 | 700.000
2299 | 26-05-2014| 700000| )
817 | 25-02.2014 | 231.096
e | 352 | 26-01-2014 | 231.086
5 5056 | 21-12-2014 | 231.096 earon o
5 | 153283023 [ 2408|2ANL20N L BINO00) “nge00q- | PEMMAENS | o cumple | 699 | 03-04-2013 | 3029 | 31-12-2013
= 4482 | 24-08-2014 |  231.096 0og 2014 y 2015
& | 3266 | 26.07-2014| 231098
% 1851 | 28-04-2014 | 231.006
. 1239 | 25-03-2014 | 231.006]

3.364

Asistente social

31.12.2014 Unidad de
Vivienda
Perzonal de
31-12-2014 apoyo en terreno

Aszaa y Ornato




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 1

4991 | 26102014 ] 231 0o
2758 | 26-06-2014 | 231096
| 2323 | 27-05.2014 | 231.096
5906 | 26-08-2014 | 231,006 ) L
5451 | 24-112014 | 183750
4990 | 25-10-2014 | 183750
4497 | 25-09-2014 | 183.750
} 3908 | 26.08-2014 | 183.760
2 3265 | 76-07-2014 | 183750
i o 21521-04. | HAPOr
ar | & |ovatsssos [1851 | 2800201 1BITE0) “ooq.004. | PEMMATEME | g cumple | 3356 | 31-12-2012 | 3.069 | 31-12-2013
&l 1283 | 26-03-2014 | 183750 ] 2014 y 2015
a 5955 | 21122014 | 183750
817 | 25022014 | 183750
305 | 24-01-2014 | 183,750
| 2759 26062014 | 183.750
| 2323 z7-05-2014 | 183750 ) | )
| 5708 | 09-12-2014 | 1.066.667
| 3361 | 31-07-2014 | 1.066.667
I 2956 | 03.07-2014 | 1 0GE.667 |
7 1851 | 26-04-2014 | 1,066,667
= " 215.21-04- wabor
| § 094546919 1299 000420 IOBT) “ugenns- | PEMEICHS | Nocumple | NA | NiA | 498 | 06.03-201
L 6024 | 29-12-2014 | 1.066.667 0os 2015
g 4551 | 30-09-2014 | 1 056,667
Z 4109 | 02-08-2014 | 1.066.667
5029 | 26-10-2014 | 1.066.667
ol | 2363 | 20.05-2014 | 1.066.667 - g

61

3.384

3a64

31-12-2014

31-12-2014

Apoyo
administrativo a
la IDECO

Apoyo

profesional a la

DIDECO




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 1

| 5056 | 21122014 | 284,000 '[ |
5458 | 24112014 | 294.000 ] r !
; 4487 | 20-08-2014 | 294,000 |
5 | 3267 | 26-07-2014 | 294,000 | \
é .' 27381 25002014 | 230.000) 215.21.04- per]r_na:r?ernl:e 843 | 23-04-2013 | Encuestasor
49| B |12.0078306 | 114 23002014 | 204 000 ”U“D‘D%M‘ ahos 2013, | NOCUTPIR | 4 540 | 11062013 | 397 | 13-02-2004 | 3416 31-12-2014 -l Ficha Social
= 804 | 24022014 294.000 G
5 4991 | 25-10-2014 | 294.000
2299 | 26.05-2014 | 294 000 i
1238 | 26-03-2014 | 264.000
L F e 3906 | 25-08-2014 | 294,000 . . ) ]
849 28.02-2014 | 174.224 |
5056 | 21-12:2014 | 326 667
i 5458 | 24-11-2014 | 326,667
.E 4497 | 26-09-2014 | 326,667 |
‘g 3267 | 2B-07-2014 | 326 667 | . o | ’ Apoyo
so | W | 17.733.008.6 |-2L38] 25:06-2014 1 326667 ) “gq gy . | Nocumple | 3.252 | 31-12:2012 | 2.940 | 31-12.2013 | 3388 | 31-12-2014 el
é 16141 23-04-2014 32:;-'..5_55% 006 2014 y 2015 |marLr:§g:+|:ian
@ 3906 | 2508-2014 | 326 667
E 1238 | 25032014 | 326,667
= | 304 24-01-2014 | 326667
2991 | 25.10-2014 | 326 667
) 2299 | 26-05-2014 | 326,667 . B
g sase | 20108l aonger) il -
51 |55 8 | 18.073601.3 | 4482] 20002014 | 291667 “gqa.004. | PEMANENE | oo | 610 | 22032013 | 2845 | 31-12-2013 | 3.060 | 31122014 | Adminisirativo
228 oog 2014 y 2015 Pouea Lora
] a267| 26.072014 | 201e67| | o L e _ ]

62
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(d ,@%\ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
N DIVISION DE MUNICIPALIDADES

3\& 5 j SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 1

2738 | 25-06-2014 | 241,667 |
! 1814 | 23042014 | 201667
| 5066 | 21-12-2014 | 201 667

804 | 24-02-2014 | 291867 |
| 3906 | 26-08-20%4 | 281567 |

1238 | 25.03-2014 | 20 667 '
304 | 24-01-2014 | 291667 'I
4991 | 25.90.2014 | 291.667
) 2299 | 26-052014 | o1 Be7 . . PSS T -
om
= 1880 | 20-04-2014 | 175.000 Liabici
i 2&&201;:-4- permanants. | e | 2.602 | 2002 | 31-12-2013 | NiA ’ s | Personalde
o z 184578275 | 504 | 24-02-2014) 350000 006 | anos 2013y Gl ol £ 14-02-2013 | = B W Bpoyo BN terfeno
g+ 304 | 24.01-2014 | 338334 2014 | Ageo y Ornato
i 1238 | 75-03-2014 | 350,000 Lo oo 2
817 | 25022014 | 278782
5956 | 21-12-2014 | 278,782
| sa4s8 | 24-11-2014 | 278782
“ 4482 | 24-09-2014 | 278 782 |
= 3267 | 28.07-2014 | 278782 L
o i . an
T .| 2152108 Personal de
55| B | 1eas7srrp |2SB[ 25-06-2014) 2787821 “ony pag- F;'gf;&";e No cumple | 3.387 | 31-12-2012 | 2.952 | 31-12.2013 | 3.326 | 31-12-2014 | apoyo en terreno
[N} f
Z 1814 | 23.04.2014 | 278782| 008 et Aseo y Ornato
= 305 | 24-01-2014 | 278782
* 3906 | 25-08-2014 | 278.782 |
1238 | 25032014 | 278782
—
4991 | 2510.2014 | 278782
_ 2299 | 26-05-2014 | 278 782 . 1 B
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 1

'. . I o o P .
325 2B-D1-2014 | 245000
B804 | 24.02.2014| 245,000 \
. 1238 | 25-03-2014 | 245000
] l
= 1814 | 23-04-20%4 | 245000 |
i T
= 2299 | 26-05-2014 | 245000
= > | PN ) LEREE Apoyn
54| & | o4saoogp |58 Z00ER0M, 28000 “goqnpg. | POIMANEMS | g cumple | 3280 | 31-12-2012 | 2983 | 21-12:2013 | 3452 | 31122014 RAIis Eatly
] 3267 | 28072014 | 245.000| 006 ol a-izgadn
E | 5 2015 Policia Local
- 3506 | 25-08-2014 | 748.000
E (4634} 03-10-2014 | 245.000 .
4991 | 26-10-2014 | 245.000
5458 | 24-11-20%4 | 245000 [
1
i 5967 | 23-12-2014 | 245.000 o o S !
¥ | 5956 | 21-12-2014 | 231.096 | 215.31.04- Personal de
; 20 9
55 | £ 85 | 13.062 6661 004-004- Cumple Mo cumple | NA N 2071 [ 01-12-2014 | Nisy M POy en
Tee s terreno, aseo
| ek 5731 | 10-12.2014 | 146,357 " - ] ¥ ormato
g
| <3 215.21-04- -
56 | 98| 1326350994 | 2133 | 14.05-2014 | 277.77B | 004-004- Currple No curnple | N/A N/A, 866 | 14.04.2014 | NiA A
&N 006 ! Apoyo en
) E terreno a la
L £ } Direccitn de
B _ o _ . A | Operaciones
5451 | 24-11-2014 | _ 231.096 !
. | 215.21-D4 | Personal de
57 | o | 189489611 | 4990| 25-10-2004 | 231096 | (04-D04- Cumple No cumple 1.992 | 22-08-2014 | NA NiA SRoyoen
BEw 006 NI Ni& terreno, aseq
1D 4487 | 25-09-2014 231 086 y ornato
e ) 3949 | 27-0B2014 |  100.142 : _ _
B 6003 | 27-12-2014 291 667 Apoyo en
=% ) 215-21-04- i termeno a la
56| 95 | 6ao64e33 | 5510| 28112014 | 201667 | poapoa. Cumple No cumple | NA A 1.894 | 11-08-2014 | NiA NiA Unidad de
8 5 005 Servicios
E] | Generales
| R 4457 25:}9-2014‘ 291 667 s A | ) | ,

64




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 1

6o

| 3940 | Zroe 2ot | 204156 | |
4476 | 23052014 | 88.8RY | ] ! :
B 5078 | 26-10-2014 | 291,867 | ) | - ,‘ R
| 5956 21-12-2014 | 231.096 ) |
f':.; 5458 | 24.11-2014 | 234.096 | | | |
2 | 4482 | 24092014 | 231095 | 545 21.04. ' , / Personal de
& J L§1 18.859.625-8 | 3067 | 26-07-2014 |  231.096| UUE};.DE.M Cumpte Na cumple | NA M 1.434 1&05-2014Il MIA, | MiA, tﬂﬁg‘f\’g‘f‘;:m
& 3906 | 25-08-2014 | 231096 | ' ikl
5 2805 | 27-06-2014 | 231.096 ) /
: 4991 | 25-10-2014 | 231,096 B | .
o | 4626 | 26-09-2014 | 98415 J
88 3908 | 25-08-2014 | 295244 | 21521-04- ' ! . { A.f.?ﬂ;:ua
60 %E 184230026 [ oo T o ora014| 208248 umﬂ‘-nu1uz- Cumple Nao cumple | A I| NiA | 1.479 | 23-06-2014 | A MiA ;.,',:ﬁ!:gfal
9
_ @ 2996 | 04-07-2014 118.097 - 1 |
| 5855) 21-12-2014 | 231.096 f 1
5451 | 24-11-2014 | 231.096
4990 | 25162014 | 231,095 !
ﬁ | 4497 | 25-092014 | 231.098
% 3908 | 25-08-2014 | 231.098 | 445 9904 ! Personal de
61 % 10.407 6432 | 365 26-07-2014 231 096 m?]-nnam- Cumple Mo cumple | NI NI 365 | 13-02-2014 | WA MiA 1e?r§?1£?:;go
= 1851 28042014 | 231,096 y omato
3 | 817 | 25-02.2014 | 231.096
1239 | 25-03-2014 | 231096
| 2759 | 76-06-2014 | 231,09
- | 2323] 27-05-2014 | 231006) i §: N [ )




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 1

| o | |
| £ a 215-31-04- -
62 2 B 17305 553K | 1052 | 07-03-2014 | 1.057.020 | 004-004- Cumpls Mo cumpls | NiA A 230 | 31-01-2014 | A M Sl
=y A0G | | sicotécnico
g {
- !
I S )
e { Apayo labores
Ea | 215.21.04- administratias
B3 | OO | 103811465 | 1240 | 25-03-2014 | 350.000 | 004-064- Curmple Mo cumple | (N7 NiA 457 | 04-03-2014 | M M rﬂiiﬁgi‘f;. :
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Fuente de informacién; Elaboracién propia sobre la base de los daios entregada por |a Direccidn de Administracion y Finanzas, de la Municipalidad dé Colina”™

68




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 1

ANEXO N° 6

Labores no acreditadas sefialadas en los Informes trimestrales de 3 prestadores de servicios.

PRESTADORES

MARZO

INFORMES 2014

JUNIO

SEPTIEMBREE

Marcela Morales Alista

a) Coordinacion con Gobierno Regional
Metropolitana en marco a ejecucion de
diversos proyectos comunales financiados a
través del Fondo Macional de Desarrollo
Regional, Reposicion de Postas Rurales de
la Comuna,

b Formuiacion de proyecios, para ser
financiados por Fendo de Seguridad Pabdica
¥ Subsecrelaria de Prevencidn del Delite.

&) Coordinacion con Direccion de Desamolio
Comunitario, en el ambilo de cerdificacion a
emprendedores de la comuna.

dj Coordinacion con Direccion de Desarrolio
Comunitario; en lo relativo de |a ejecucion
de la politica habitacional en donde se
inauguraron casas adguiridas con sistemas
de construccién propic,

&) Coordinacidén con diversas enfidades
gubernamentales, con el fin de construir una
nueva pavimentacion vial sector portezuelo.

5in Informe frimestral, puesto que se
pusc terming al centrato a honorarics a
contar del dia 1 de junio de 2014, por
tal mativo, se desconoce que labores
realizd en los meses de abnl y mayo
del citado ano.

En este periodo na estuvo contralada.

Mo aplica Informe Trimestral,
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En este periodo no estuva coniratada,
Mo aplica Informe Trimestral,




PRESTADORES

Eduardo Ramirez Cruz
|

MARZO
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INFORMES 2014
JUMIO

" SEPTIEMBRE

| &) Asistir a reuniones de diversas

Organizaciones Comunitarias de 13
comuna, donde se evacuaron
diferentes consullas realizadas.

b} Se informd sohre las situaciones
planteadas por la abogada Alejandra
Loyola Larée, en relacion a la
inscripcion de dominios de 21
habitantes de la comuna ocurridas con
ocasian de la asignacion de vivienda
en los conjuntos habitacionales
denominados Villa Qro Climpico y
Comaico La Rivera,

a) Asistir a reuniones de diversas
Crganizaciones Comunitarias de ia

comuna, donde se evacuaron diferentes

consultas realizadas por los asistentes,
las que no dermandaron olras
acluaciones profesionales, a excepcian
de la que se consigna a conlinuacian,
b} Se asistid profesionatmente al
peblador don José Manuel Yega
Garcia, RUT N 12 873 441-4, con el
propasito de ubicar e informar sobre el
titulo de dominio de un inmueble de su
propiedad, ubicado en Pasaje Chafaral
MN® Y76 gue corresponde al Lole N¥ 23
de La Manzana A del Late 44.2°, del
Conjunto Habitacional San Antonio
Comaico, comuna de Colina. Al
respecio, se pudo establecer gue
efectivamentz la propiedad indicada se
encontraba inscrita a nombre del
asistido, a fgjas 70.710, nimero
112.762, del Registro de Propiedad
correspondiente al afio 2007 del
Conservador de Bienes Raices de
Propiedad correspondiente al afio 2007
del Conservador de Bienes Raices de
Santiago.

c} Se encuentra en esludios las
situaciones informadas por la abogada
Alejandra Loyola Larée, en relacion a
las inseripeiones de dominio ocurridas
con ocasion de la asignacion de
viviendas en los conjuntos
habitacionales denominados Villa Oro
Olimpico y Comaico La Rivera

T I —

DICIEMBRE

a) Asistir a reuniones de diversas
Crganizaciones Comunitarias de la
comuna, donde se evacuaron
diferentes consullas realizadas.

b} Analisis de tres contratos, a saber,
"Construccicn de Obras Menar”,
suscrito con Ariel Orlando Camus
Tamayo y las Juntas de Vecinos de la
comuna " Villa O Higgins Ponienta”,
Willa O Higgins Oriente" vy "Villa
Glorias Mavales”, para establecer la
naturaleza del incurmplimiento del
mencionado Camus Tamayo,
respecto de |as obligaciones
contenidas en cada uno de los
instrumentos sefialados.

cy Reunion con la dirigente de la Junta
de Vecinos "Villa O ° Higgins Oriente”
dona Estrella Santibafez Silva, a fin
de indagar detalles de los hechos que
rodeanon la suscripcion de cada uno
de los contratos, a fin de detarminar
las acciones judiciales a seguir.

o} Hahiéndose, el suscrito {(Eduardo
Ramirez Cruz), formade la carviccion
de gue las organizaciones que
firmaran los contratos aludidos,
hahian sido victimas de un delito de
estafa perpetrado por el ya
individualizado Camus Tamayo, se les
instruyd para que ejerciaran las
Acciones iegales perlinentes.
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re

PRESTADORES

| MARZO

INFORMES 2014

JUNIO

T

SEPTIEMBRE

César Vidal Vega

.

I Gestion de recurscs de la red de Social
Gubernamental, en beneficio de las familias
paricipantes del Frograma Puente y Chile
Solidaric:

a) Derivaciones a Departamento de Aseo v
Ornato.

b} Denvaciones a Corporacion de Asistencia
Judicial.

c} Entrega de Derivaciones de Formularios
para beneficio de Cedula de |dentidad.

d} Denvaciones Atencién Dental.

e) Informes Sociales para Ayuda Economica
por examenes y materiales médicos.

Il. Reunicnes de Coordinacion de la Unidad
de Intervencion Familiar,

Durante el mes asistio a reuniones de
coordinacién de redes,

1. Gestitn de recursas de la red de
Social Gubernamental, en bengficic de
las familiag participantes del Programa
Puente y Chile Solidario:

a} Derivaciones a Departamento de
Aseo y Ormato.

b} Derivaciones a Corporacion de
Azistencia Judicial.

c} Entrega de Derivaciones de
Formularios para beneficie de Cédula
de |dentidad.

d) Derivacionas Atencion Dental.

e} Informes Sociales para Ayuda
Foondmica por examenes y materiales
medicos.

Il. Reuniones de Cogrdinacidn de |a
Unidad de Intervencidn Familiar.
Durante el mes asisbd a reuniones de
coardinacion de redes

1. Asesora a la Directora de DIDEGD en

gestion de recursos de la red social y
gubernamental, en beneficio de las
familias participantes del Programa
Puente y Chile Solidario,

a) Asesorar a la direclora aludida o
fuien corresponda para derivar a
familias de los Programas Ingresa Etico
Familiar y Chile Sclidario a las distintas
direcciones municipales, Corporacian
de Asistencia Judicial, entrega de
derivaciones de Fomularios para
beneficio de la cédula de identidad,
derivaciones atencidn dental.

b) Durarte &l mes asistio 2 reuniones
de coordinacion de redes,

DICIEMBRE
. Asesora a la Directora de DIDECO
en gestion de recursos de la red
social y gubernamental, y privada en
| beneficio de las familias gue forman
parte del Sisterna de Proteccion
Social Programa Puente Ingreso Etico |
Familiar y Chila Solidario.

a} Asesorar a la directora aludida o
guien corresponda para derivar a
familias de los Programas Ingreso
ktico Familiar y Chile Sefidario a las
distintas direcciones municipales,
Corporacidn de Asistencia Judicial,
entrega de derivaciones de

| Formularios para beneficio da |a

cédula de identidad, dervaciones
atencion dental.

b} Durante el mes asistid a reuniones
de coordinacion de redes.

Fuente de informacion: Elaboracion propia sobre ia base de Informes trimesirales de los 3 servidores aludidos en cuadro precedente, que fueron entregados por la [irecaitn de Adrminisiracion y
Finanzas, de la Municipalidad de Colina.

71




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES

wtﬁ'ﬂt 5
‘\

'r

SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 1

ANEXO N° 7

Estado de Observaciones de Informe Final N* 497, de 2015.

REQUERIMIENTO PARA SUBSANAR

" MEDIDA

FOLIO O

IMPLEMENTADA Y | OBSERVACIONES Y/
N° DE OBSERVACION | MATERIA DE LA OBSERVACION | -/ OBSERVACION SOLIGITADA POR Su NUMERACION | crie TARIOS DE LA
CONTRALCRIA GENERAL EN DOCUMENTACIGN | DOCUMENTO DB
INFORME FIMNAL RESPALDO ENTIDAD

i I Ausencia de remision a la | honorarios detallados en &l Anexo
B e i
BRI g Contraloria General de los | N° 2 del presente informe, a fin de
materia auditada, . e ) :
decretos  que aprueban los | cefirse a la jurisprudencia relativa a

numeral 1, punto 1.2,

contratos a honorarios.

"Ese municipio debera registrar en el
Sistema de Informacion y Control del
Fersonal de la Administracion del
Estado, los 42 decretos alcaldicios
que aprueban la contratacidn de

la materia en andlisis, debiendo
informar de su cumplimiento a este
| Crganismo de Control en el plazo de
G0 dias habiles, contados desde el
dia siguiente de la recepcion dal
presente informe.

_.DE RESPALDGO

Capitulo ||, examen de la
materia auditada,
numeral 4, punto 4.3,

Relacion de parentesco entre el
sefior Manuel Nufiez Quezada y
dofia Valeska Abarca Villarroel,
ambos funcionarics de esa
entidad municipal.

La autoridad comunal debera dar
cumplimiento a lo establecido en el
articule 54, letra b) v 63, de la ley
N® 18.575, cesando el nombramiento
jde la sefora Waleska Abarca
Villarroel, por cuanto le asisten los
requisitos necesarios para dar origen

ala inhabilidad aludida en dicho
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[ precepta legal, informando |
| documentadamente a esta
Contralorla General, en el plazo de
60 dias habiles, contados desde &l
dla siguiente de la recepcion del
| presente documento.

Asimisma, deberd incoar  un |
procedimiente disciplinario a fin de '
determinar las eventuales
responsabdidades administrativas de
| los  funcionarios que hubieren
| intervenide en el nombramiento
irregular de la sefiora  Abarca
Villarroel, remitiendo una copia del
acte administrative que asl lo
disponga ala Unidad de Seguimiento
de Fiscalia de esta Contraloria |
General, en el plazo de 15 dlas |
habiles, contados desde el dia
siguiente de la recepcion  del
presente documenta.

Esa entidad comunal debera incoar
un procedimiento disciplinario a fin
de determinar las eventuales
responsabilidades administrativas de
los funcionarios que hubieren
intervenido en la contratacion de
personas a honorarios con cargo a la
cuenta presupuestaria  21,04.004,

Capltulo 11, examen de la | Contrataciones a honorarios
materia auditada, | para gestion interna municipal.
numeral 5, punto 5.2
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| | para desempefiar labores propias de
la gestitn interna del municipio,
remitiendo una copia del acto
administrativo que asi lo disponga a
la Unidad de Seguimiento de Fiscalla
de esta Contraloria General, en el
plazo de 15 dias habiles, contados
desde el dla siguiente de la
recepcién del presente informe,

La entidad  edilicia  debera
documentar  fehacientemente el
gasto realizado en el perlodo 2014,
respecto de las prestaciones de
servicios realizadas y contenidas en

Capitulo Il examen de Honorarios  insufigientemente | los informes trimestrales
T ' acreditados por § 14,444 446.- | presentados, remitiendao la
cuentas, noumeral 1, !
: respecto del sefor Eduardo | documentacion adecuada a esta
literal b).
Ramirez Cruz. Contralorla General, en &l plazo de

30 dlas habiles, vencido el cual sin
que ello ocurra, se formulard el
reparo pertinente, en virtud de lo
prescritc en los articulos 95 y
siguientes de la lay N° 10.336.
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