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VISTOS: La Resolucion Exenta N° 949, del MINSAL,
de fecha 27 de septiembre de 2007, que aprueba la Norma General Técnica y
Administrativa N° 18, sobre Asignacion y Uso de los Campos de Formacion
Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud y Normas de
Proteccion para sus Funcionarios, Académicos, Estudiantes y Usuarios; el D. S.
38/2005, Reglamento Organico de los Establecimientos de Menor Complejidad y de
los Establecimientos de Autogestion en Red; en uso de las atribuciones que me
confieren el D.F.L. N° 1/2.005, en virtud del cual se fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del D.L. 2.763/79 y de las leyes 18.933 y 18.469; lo establecido en
los Decretos Supremos N° 140/04, Reglamento Organico de los Servicios de Salud
y 46/09, donde consta y del cual emana la personeria de la Directora (S) del Servicio
de Salud Metropolitano Occidente, ambos del Ministerio de Salud; la Resolucion
Afecta N° 370/02, mediante la cual se designa Director Titular del Hospital San José
de Melipilla al suscrito; lo dispuesto por la Resolucion 1600/08 de la Contraloria
General de la Republica, dicto la siguiente:

CONSIDERANDO: La circunstancia de que la
formacion de profesionales y técnicos para el sector salud constituye un eje
estratégico en el desarrollo del sistema de salud, en cumplimiento de las politicas
publicas de este sector, lo cual permite el desarrollo de perfiles de egreso
adecuados a las necesidades del modelo de atencién que se impulsa con la
reforma sectorial, lo que conduce a la existencia de una indispensable y optima
relacion del Sector Publico de Salud con el sistema de Educaciéon Superior; Las
consideraciones generales y relevantes para orientar el desarrollo de la relacion
docente asistencial, en la suscripcion de los convenios entre los Hospitales
Autogestionados en Red y los Centros Formadores para el uso y asignacion de los

campos de formacion profesional y técnica;la conformidad del suscnto dicto la
siguiente:

RESOLUCION
1.- APRUEBESE el Convenio Docente Asistencial suscrito entre la Universidad

del Pacifico y el Hospital San José de Melipilla, de fecha 10 de febrero de 2010,
cuyo tenor es el siguiente:



En Melipilla, a 10 de Febrero de 2010, entre la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO,
Rol Unico Tributario N° 71.704.700-1, representada por don LUIS WINTER
IGUALT, abogado, R.U.T. 4.420.855-5, ambos domiciliados en Avenida Las
Condes N° 11.121, comuna Las Condes, en adelante “la Universidad’, y el
HOSPITAL SAN JOSE DE MELIPILLA, Rol Unico Tributario N° 61.602.123-0,
representado por su Director Dr. JUAN EDUARDO GONZALEZ DOLZ, médico
cirujano, R.U.T. 5.027.315-6, ambos domiciliados en O’Higgins N° 551, comuna de
Melipilla, en adelante indistintamente “el Hospital”, se acuerda celebrar el presente
Convenio Docente Asistencial que se regira por las disposiciones que se indican a
continuacioén:

CONSIDERANDO:

1° Que, la preocupacién por mejorar continuamente el estado de salud de la
poblacion chilena es un imperativo que incumbe al Hospital y a la Universidad a
través de su Escuela de Enfermeria, en adelante la Escuela, dentro de sus
respectivas responsabilidades y acciones.

2° Que, es de toda conveniencia coordinar los recursos que ambas Instituciones
puedan destinar a la ejecucion de acciones asistenciales y docentes, que tiendan al
propdsito de dar mas y mejor salud-a la poblacion, correspondiendo al sector publico
de salud fijar las normas, planes y programas de la atencion de salud, en tanto que a
la Universidad, le corresponde establecer normas, planes y programas docentes que
permitan formar los profesionales para dicha atencion. Lo anterior, no excluye la
posibilidad de que ambas Instituciones interactien formulando las proposiciones
respectivas en las definiciones de los programas docentes, planes y normas. Para
estos efectos, el Hospital y la Universidad aportaran los recursos humanos y
materiales necesarios, para cumplir los fines docentes asistenciales.

3° Que, la incorporacién debidamente planificada y reglamentada de docentes
universitarios en el Hospital, fortalece la calidad de ellos y facilita la investigacion
orientada al campo de la salud y educacion.

4° Que, la experiencia adquirida a través del tiempo, ha demostrado resultados
promisorios en el campo de la salud, al integrarse los recursos humanos y materiales
en la busqueda del bien comun y de la optimizacién de los recursos nacionales.

5° Que, la Universidad requiere de las instalaciones del Hospital para insertar sus
actividades en la realidad asistencial y asi cumplir a cabalidad su misién de
formacion profesional de las distintas areas de la salud, propendiendo a que sus
alumnos en forma previa a su titulaciéon conozcan en profundidad la realidad
asistencial de nuestro Pais. En razén de lo anterior, la Escuela requiere de
Campos Clinicos calificados en los cuales sus alumnos de pregrado puedan
relacionarse con las actividades propias de Ics establecimientos hospitalarios.



6° Que, el Servicio de Salud Metropolitano Occidente, dispone del Hospital San José
de Melipilla, establecimiento de Autogestion en Red, que puede ser puesto a
disposicion de la docencia, obteniendo asi un progreso en la calidad de la asistencia
en forma integral.

7° Que, las comparecientes se someteran a lo establecido en la Norma General
Administrativa N° 18, aprobada por la Resolucion Exenta N° 949, de fecha 27 de
septiembre de 2007, del Ministerio de Salud. La cual regira supletoriamente cualquier
silencio u omision del presente convenio.

PRIMERO: Para los fines del presente Convenio, el Hospital se compromete a
otorgar las facilidades necesarias, de acuerdo a su disponibilidad fisica y técnica,
para el desarrollo de las actividades académicas de pregrado, recibiendo a los
alumnos y docentes de la carrera de Enfermeria en dicho establecimiento asistencial.
Dichas actividades se realizaran integralmente en las distintas Unidades y Servicios
del Hospital, de acuerdo a los planes y programas docentes que defina la Escuela
para la formacion de sus alumnos, siempre y cuando estas actividades no
entorpezcan las actividades asistenciales. T -

Del mismo modo, la Universidad se obliga a otorgar las facilidades necesarias para
el perfeccionamiento en las areas cientificas, tecnolégicas y administrativas a los
profesionales funcionarios del Hospital, en razén del indispensable desarrollo
personal y profesional e incorporandolos a la actividad docente, de acuerdo a sus
planes y programas académicos, de manera preferencial. Reconociéndose,
ademas, la posibilidad que la Universidad habilite o construya las dependencias
que se requieran para el desarrollo de la actividad docente asistencial, en el
evento, que ambas partes de comun acuerdc asi lo establezcan.

Considerando la obligacién del Hospital en orden a que las funciones asistenciales se

cumplan a cabalidad, por el bienestar y la dignidad de los enfermos, Ta Universidad

reconoce la primacia de éste en orden a que las actividades académicas se sujeten a
las directivas de tipo técnico y administrativo que emanen del Servicio y/o Hospital. El
Hospital tomara las medidas necesarias para evitar la interferencia de programas
docentes académicos de carreras de enfermeria de distintas universidades en un
mismo Servicio o Unidad del establecimiento, de manera de garantizar que no
existira sobreposicién entre los programas académicos de ellas.

Asimismo, la Universidad y el Hospital identificaran areas de interés comun, y en
virtud de ellas, elaboraran programas y proyectos, de los cuales deberan tomar
conocimiento y prestar su aprobacion la Comisidon Local Docente Asistencial
(COLDAS) en adelante también indistintamente “la Comision”.

SEGUNDO: La coordinacién de las actividades de la Universidad y del Hospital,
relativas a la aplicacion del presente Convenio, se llevara a efecto mediante Ia
COLDAS formada por representantes de cada una de las Instituciones, esto es, uno

designado por el Director del Hospital y uno por la Direccion de la Escuela de
Enfermeria.

Para los efectos de una adecuada coordinacion, la comision aludida se organizara de
acuerdo a las instrucciones y/o pautas de los respectivos organismos involucrados y



a las normas establecidas en el Decreto N° 908 del Ministerio de Salud de 14 de
Octubre de 1991.

TERCERO: A la Comisién Local Docente Asistencial (COLDAS) competera
especificamente la coordinacién, informacion, supervisién y control de los
convenios y la resolucion de los problemas docentes asistenciales, dentro de los
marcos y politicas establecidas por la Comisién Nacional Docente Asistencial
(CONDAS) y debera reunirse con una periodicidad trimestral.

Algunas de las funciones incluyen:

1° Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en el desarrollo
del programa docente asistencial.

2° Disponer de una informacién actualizada de los recursos humanos y materiales
aportados por cada institucién y recomendar el nimero adecuado de ellos, con el
objeto de desarrollar armoénicamente el programa docente asistencial.

3° Conocer el numero de alumnos de pregrado distribuidos en las distintas
Unidades, Servicios y Laboratorios de los establecimientos.

4° Acordar programas anuales especificos al presente Convenio,
compatibilizandolos con las normas técnicas del Hospital.

5° Ratificar la suspension de las actividades académicas, de aquellos alumnos y
profesionales que participen del presente Convenio, considerados infractores de
las directivas técnicas y administrativas del Establecimiento.

6° Velar porque exista una relacion equitativa que garantice que el Establecimiento
sera compensado financiera o materialmente por los mayores costos en que
pudiera incurrir a consecuencia de la docencia que imparta la Universidad, ello a
fin de resguardar adecuadamente los intereses publicos comprometidos.

7° Supervisar, coordinar e inspeccionar la ejecucion del presente convenio,
resolviendo las dudas, problemas o dificultades que se susciten entre las partes,
con motivo de la aplicacion de sus disposiciones, teniendo especial consideracion
por el bienestar y dignidad de los enfermos.

8° Sancionar anualmente los proyectos conjuntos que desarrollen la Universidad y

el Hospital con el propésito de fortalecer el desarrollo a largo plazo del presente
Convenio.



CUARTO: Las actividades docentes de pregrado que se desarrollen en el Hospital
se efectuaran bajo la supervision de académicos contratados por la Universidad los
que preferentemente seran profesionales funcionarios del Servicio y/o Hospital,
quienes seran contratados para dicho propésito por la Universidad. Como parte del
proceso de reclutamiento y seleccion de docentes se sometera a una evaluacion
academica a los profesionales interesados, segun el procedimiento habitual
establecido para tal efecto por la Universidad. La Universidad debera tener en el
Hospital, horas de docencia directa para las practicas clinicas con excepcion del
internado, de acuerdo a los programas establecidos por la Universidad. Dichos
profesionales ejecutaran su labor docente fuera de la jornada normal de trabajo y
para el evento en que la misma se desarrolle durante esa jornada, el tiempo
utilizado debera ser devuelto, debiendo contar para ello con la autorizacién de sus
superiores.

QUINTO: Los funcionarios del Hospital y de la Universidad que deban colaborar en la
ejecucion del presente Convenio, conservaran sus respectivos estatutos juridicos y
subsistiran a su respecto, todos los derechos, que en tal calidad les afecten.

Su dependencia administrativa y técnica quedara radicada en las respectivas
autoridades, sin perjuicio que su desempefio se armonice con la operacién y
funcionamiento del convenio. Las labores de colaboracion que presten los
profesionales del Hospital en las actividades docentes, debera ser certificada, en
cada caso por COLDAS. En todo caso, esta colaboracién no podra efectuarse en
desmedro de las obligaciones asistenciales que deban cumplir los funcionarios del
Hospital.

La Universidad a través de la Escuela de Enfermeria otorgara certificacion docente a
aquellos profesionales del establecimiento asistencial que colaboren regularmente en
los programas académicos de la Escuela.

SEXTO: Sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas anteriores, los funcionarios de
la Universidad que colaboren en la ejecucion de este Convenio y los alumnos de la*
Universidad que concurran al Hospital, estaran obligados a cumplir todas las normas
legales y técnicas de dicho recinto.

Para estos efectos, el Hospital debera entregar a la Universidad, la informacion y
documentacion que las contenga y las autoridades y jefaturas Universitarias estaran
obligadas a emitir las instrucciones e impartir las 6rdenes del caso.

Los funcionarios y los alumnos de la Universidad, durante su permanencia en el
establecimiento asistencial, estaran bajo la supervision de las unidades
académicas de la Universidad y deberan sujetarse a las directivas de tipo técnico y

administrativo que emanen del Jefe del Servicio Clinico o Unidad que corresponda
y de la Direccién del Hospital.

De acuerdo a las reglas y normas de la Universidad, los alumnos deberan
presentarse al lugar de su practica con una correcta presentacién personal, uso de
adecuada vestimenta e identificacion personal.



Frente al incumplimiento de las normas sefialadas, la Direccién del Hospital debera
informar a la COLDAS.

Especificamente en lo que se refiere al Decreto Supremo N° 313, que incluye a los
escolares en el seguro de accidentes contemplado en la Ley N° 16.744, en lo
relacionado con Accidentes Escolares en los Establecimientos Asistenciales, la
Universidad se obliga a velar por el cumplimiento de los Programas Preventivos
definidos por la Direccién del Servicio y/o Direccidén del Hospital y a entregar la
Quimioprofilaxis y otras medidas especificas que se requieran frente a la
exposicion de los alumnos a riesgos bioldgicos u otros, durante el desarrollo de las
actividades docentes de la Universidad de acuerdo al protocolo suscrito por la
Universidad y dicho establecimiento.

SEPTIMO: La Universidad debera informar semestralmente al Hospital, mediante un
listado, la identidad de las personas que en relacion a este convenio estaran
autorizadas para ingresar a este establecimiento. Dicha materia sera reglamentada
por la COLDAS en conformidad a las facultades que se le otorgan en la clausula
tercera.

OCTAVO: Las instituciones celebrantes se comprometen a abstenerse de solicitar
o0 asignar tareas a alumnos, en experiencias distintas de las determinadas en el
presente Convenio, segun programas especificos acordados por la Comisién a que
se refiere la clausula tercera. Las tareas asignadas a los alumnos en virtud de éste
Convenio seran realizadas siempre bajo la supervisién y responsabilidad de un
docente.

El Hospital, a través de la Seccion de Orientacion Médica y Estadistica (SOME)
definira un sistema de citacién de pacientes, para aquellos que participaran en las
actividades docentes de la Universidad.

Se requerird y respetara el consentimiento informado del paciente para la
realizacion de la docencia. Sera responsabilidad de cada docente de la
Universidad, consultar el consentimiento al paciente y respetar su decisiéon en cada
caso. Bajo ninguna circunstancia podra presionarse al paciente.

Con todo, las partes reconocen que, con ocasién de la ejecucion de este convenio,
tendran acceso reciproco a informacion confidencial y privada.

En razon de lo anterior, se obligan a que toda la informacién proporcionada, directa
o indirectamente con ocasion de este convenio, sea tratada con el cuidado y la
reserva con que se administra informacién confidencial. La Universidad se
compromete a instruir a sus funcionarios y alumnos en el sentido de prohibirles el
retiro o la sustraccion de cualquier documentacion de las dependencias del
Hospital, inclusive aquella destinada a desecho o basura.



NOVENO: La Universidad se obliga a fomentar las actividades de formacion y
perfeccionamiento de funcionarios del Hospital. Por su parte, el Hospital
proporcionara a ftravés de sus funcionarios, la colaboracién técnica que
eventualmente pudieren requerir los alumnos y docentes que concurran al
establecimiento asistencial. Para este fin las partes han convenido lo siguiente:

1° La Universidad se obliga a dos cupos anuales para Diplomados que dicte la
Universidad, cuyos programas correspondan a un minimo de 190 horas. Los
funcionarios que asistiran, asi como, el mecanismo de seleccion de los mismos,
seran definidos por la Direccién del establecimiento asistencial y sus Comités
Bipartitos de Capacitacion.

2 La Universidad se obliga a otorgar una beca anual de cualquier carrera que
imparta la Universidad, consistente en la liberacién del pago del arancel para
funcionarios e hijos de los funcionarios del Hospital. Con todo, el postulante debera
cumplir con los requisitos exigidos por la Universidad para la admision y promocion
de la carrera, de conformidad a su normativa académica. Dicha beca no incluye ni
el arancel de matricula ni el arancel de titulacion.

Es requisito esencial para el otorgamiento de la beca que el Servicio acredite la
calidad de trabajador del Hospital, mediante el correspondiente certificado que el
trabajador debera solicitar y retirar en las oficinas de la institucion. Igualmente, sera
obligacion del Servicio a través de su Director, comunicar en cada oportunidad al
Rector de la Universidad, la individualizacion del o los postulantes a la beca.

La calidad de hijo beneficiario del trabajador se debera acreditar mediante
certificado de nacimiento emitido por el Registro Civil donde conste el vinculo de
parentesco con el trabajador. Dichos documentos deberan ser presentados por el
interesado al momento de matricularse.

Sera responsabilidad del Hospital establecer el procedimiento de seleccién del
alumno beneficiario de la beca. No obstante el procedimiento establecido por el
Hospital, las partes convienen expresamente que la beca anual debera ser
otorgada entre los postulantes de menor condicion socio-econémica y de mayor

puntaje en la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) o en aquella que la
reemplace.

La referida beca se mantendra durante la vigencia del presente convenio y
mientras los beneficiarios mantengan su calidad de tales. Para tal efecto,
anualmente al momento de matricularse, los beneficiarios de las becas deberan
presentar un certificado emitido por el Hospital, mediante el cual se acredite que
son funcionarios o hijos de un funcionario trabajador de ese establecimiento
asistencial.

3° Los profesionales del Hospital accederan a las bibliotecas de la Universidad
una vez que hayan sido acreditados para dicho acceso, por el procedimiento que
establezca la Universidad para tales efectos.



DECIMO: Con el propédsito de fortalecer el desarrollo a largo plazo del presente
Convenio, la Universidad y el Hospital se comprometen a disefiar e implementar
anualmente proyectos conjuntos que garanticen el buen funcionamiento del mismo,
los cuales seran sancionados por COLDAS.

En este sentido, la Universidad se obliga a r=alizar un aporte en dinero al Hospital
que asciende a 4 UF (cuatro UF) por mes efectivo de practica por alumno que
curse actividades de formacién de pre-grado, a partir de la puesta en marcha del
presente convenio. Si la respectiva actividad docente asistencial de un alumno
contempla una jornada de dedicacién parcial, la Universidad pagara al Hospital el
valor proporcional a las horas de dedicacion efectiva que cumpla.

El Hospital se obliga a otorgar cupo minimo mensual para 45 alumnos distribuidos
en los servicios de Medicina, Cirugia, Intermedio, Ginecobstetricia, Urgencias,
Pediatria y CAE.

Por otro lado y adicionalmente, la Universidad aportara un monto anual de 700 UF
en equipamiento a definir por el Hospital, atendiendo a sus requerimientos.

UNDECIMO: EI Hospital y la Universidad conservaran el dominio de todos los
equipos, instrumental y demas elementos de habilitacién hospitalaria que introduzcan
en el establecimiento, para el desarrollo de las acciones docentes de investigaciéon o
de extension. Cada parte se hara cargo de la mantencion, costos de operacion y
reparaciones que correspondieren los bienes de su dominio.

Para el objetivo anteriormente expuesto, la Universidad entregara un inventario
detallado de los bienes muebles aportados a la Comision constituida en la clausula
tercera.

En el caso que el Hospital autorice a la Universidad la construccion de obras o}
edificios en los inmuebles de su propiedad, dichas mejoras podran ser retiradas al
término del convenio, siempre que puedan ser separadas sin detrimento del
inmueble. Las mejoras o construcciones que no sean susceptibles de ser retiradas, la
Comision de que trata la clausula tercera debera avaluarlas de comun acuerdo y
proponer una forma de compensacién por su valor.

DUODECIMO: Si con motivo de la ejecucion del presente Convenio se presentaren
denuncias, querellas o demandas ante el Ministerio Publico o los tribunales
ordinarios de Justicia; o reclamos ante el Consejo de Defensa del Estado, por parte
de pacientes o de sus representantes legales en contra del Hospital, por
actuaciones de alumnos, docentes o personal de la Universidad en su calidades de
tales, durante su permanencia en el establecimiento, la Universidad se
responsabilizara por tales actos docentes-asistenciales frente a terceros, si asi lo
determinare la justicia, en los procedimientos respectivos. Correspondera al
Hospital poner en conocimiento de la Universidad en el mas breve plazo posible, el
requerimiento de los afectados con tales actos o sus representantes.

Los acuerdos suscritos en el marco de un procedimiento de mediacién establecido
en la ley 19.966 deberan contar la aprobacior o anuencia de la Universidad.



En todo caso, en el evento que habiendo sido notificada la Universidad conforme al
primer parrafo, no se presentare a las actuaciones judiciales o a la audiencia de
mediacion a que el acto diere lugar y el Hospital fuere condenado o acordare pagar
alguna multa o indemnizacion, en razén de los actos precedentemente enunciados,
la Universidad debera reembolsar al Hospital el monto resultante de un fallo
ejecutoriado o de una transaccion judicial, o procedimiento de mediaciéon de
acuerdo a la ley 19.966.

El Hospital debera comunicar a la Universidad a la brevedad las notificaciones que
al efecto se le formulen.

D_ECIMO TERCERO: El Hospital aportara el instrumental, los insumos, los
medicamentos y el equipamiento médico que demanden las acciones clinicas del
Convenio, siempre que ellas correspondan a los que habitualmente otorga el
establecimiento asistencial a sus beneficiarios.

Del mismo modo, el instrumental menor, los insumos que demanden las acciones
clinicas extraordinarias a que diere lugar la actividad docente asistencial, seran de
cargo exclusivo de la Universidad. Las referidas acciones deberan ser autorizadas
por escrito, por la Direccion de la Escuela o por la persona en quien ésta delegue
dicha facultad.

EI COLDAS definira la periodicidad de entrega al establecimiento y el mecanismo que
definira el tipo, magnitud y monto asociado de los aportes en insumos que se
efectuaran para las actividades docentes.

DECIMO _CUARTO: La Universidad y el Hospital se comprometen a identificar
areas de interés comun, en los ambitos de sus respectivas competencias y
conveniencias, para desarrollar actividades de investigacién conjuntas, que se
traduzcan en la formulacion e implementacion de proyectos especificos y/o en el
desarrollo de lineas de trabajo comun. Para tales investigaciones sera necesario
contar con la aprobacion de los Comités de Etica respectivos.

DECIMO QUINTO: La Universidad y el Hospital se comprometen a fomentar
actividades de extension en aquellas materias que sean de interés comun.
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/ DECIMO SEXTO: Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio

" se celebra por el plazo de quince afios a contar de la fecha de la Resolucion que lo

\_aprueba, al término de los cuales las partes evaluaran la conveniencia de
“prorrogarlo.

Con todo, el Hospital y/o la Universidad en cualquier tiempo, podra poner término
anticipado al Convenio, sin expresion de causa, mediante una comunicacion
escrita, por carta certificada, enviada con una antelacién de doce meses a lo
menos, a la fecha en que se producira el término efectivo.



DECIMO SEPTIMO: Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula anterior, el Hospital y
la Universidad podran dar término al Convenio en cualquier momento por mutuo
acuerdo, considerando los plazos convenientes que no creen dificultades a las
instituciones. Con todo, dicho plazo no podra ser menor a 12 meses de antelacion al
término del convenio.

DECIMO OCTAVO: El término de este Convenio ya sea en la forma dispuesta en las
clausulas décimo sexta y décimo séptima se hara tanto por el Hospital como por la
Universidad, teniendo presente la obligacién de conceder las facilidades del caso, a
fin de que los alumnos ya matriculados concluyan su plan de estudio regular del afio
académico que en ese momento estén cursando.

DECIMO NOVENO: Procedera la resolucion inmediata del Convenio, sin derecho a
indemnizacion alguna por parte del Hospital, los siguientes casos:

i) Transgresiones graves a las normas que rigen en el Hospital, por parte de
academicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario,
cumplimiento de protocolos y guias clinicas, falta de respeto a la dignidad
de los usuarios y funcionarios y dafos al patrimonio e imagen del
establecimiento.

ii) Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de
estudiantes que ocuparan el campo clinico en periodos determinados y al
apoyo docente comprometido.

iii) Perdida de la vigencia de la acreditacion institucional, en el marco de lo
dispuesto por la ley de aseguramiento de la calidad de la educacién
superior.

iv) Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

v) Falta de aplicacion de las medidas de inmunizacién de académicos y
estudiantes.

vi) Incumplimiento de los compromisos de reparacién por dafios y perjuicios
producido por la actividad de la Universidad.

vii) Incumplimiento de los compromisos de retribucion econémica y no
economica.

En el caso que el convenio haya sido resuelto por la Universidad o por
transgresiones graves de ésta, sera de su entera responsabilidad resolver la

continuidad de estudios de sus alumnos, eximiendo de toda responsabilidad al
Hospital.

VIGESIMO: Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre
las partes con motivo de la validez, interpretacion, aplicacion, cumplimiento,
ejecucion, evaluacion o terminacién del presente Convenio o por cualquiera otra
causa, sera resuelta por la COLDAS. A falta de acuerdo entre las partes sera
sometida a la consideracién del Rector de la Universidad del Pacifico y de la Sr.
Director del Hospital, quienes resolveran de comun acuerdo. De no producirse el
acuerdo aludido precedentemente, el conflicto se sometera al conocimiento de los
Tribunales Ordinarios de Justicia.



VIGESIMO PRIMERO: Para todos los efectos derivados de la aplicacion del presente

Convenio las partes reconocen la compatibilidad de los programas académicos con
las funciones asistenciales.

VIGESIMO SEGUNDO: Los dafios o deterioros materiales que se produjeran por la
ejecucion del presente convenio, seran motivo de un sumario administrativo o
investigacion sumaria, segin sea el caso, cuyo resultado determinara las
responsabilidades administrativas a que haya lugar, debiendo la Universidad, si fuere
el caso, responder por los dafios que hubiesen causado los alumnos o funcionarios
universitarios, segin la estimaciéon que derive del proceso instruido. Para estos
efectos cada institucion aplicara la normativa que le sea pertinente.

VIGESIMO TERCERO: La personeria de Don Luis Winter Igualt, en su calidad de
Rector de la Universidad del Pacifico, consta y emana de escritura publica de

fecha 6 de Julio 2009, otorgada ante Notario Publico de Santiago don Félix Jara
Cadot.

La personeria de Don Juan Eduardo Gonzalez Dolz, consta y emana de la
Resolucion Afecta N° 370/02, mediante la cual se designa Director Titular del
Hospital San José de Melipilla.

VIGESIMO CUARTO: E| presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de
idéntica fecha y tenor, quedan@q q9_§ en poder de cada una de las partes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.._

/ a \ / 1
i

B{{,_;JUAN EDUARDO!GONZALEZ DO
e DIRECTFOR
HOSPITAL SAN JOSE DE MELIPILLA

S

N

(= - TRANSCRITO FIELMENTE

.~ PAOLA MUNOZ CERON
7194 MINISTRO.DE FE

Distribuciéon

e Direccién il
U.D.P. )

Subdireccion Administrativa
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Unidad de Contabilidad
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ANEXO CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE
HOSPITAL SAN JOSE DE MELIPILLA Y UNIVERSIDAD DEL PACIFICO”

En Melipilla, a 06 de Septiembre del 2011, entre el Hospital San José de Melipilla Rut
61.602.123-0  Representado por el Dr. Mario Carmona Rojas de nacionalidad Chilena Rut.
9.468.656-3 de profesion Medico Cirujano, domiciliados para estos efectos en Ohiggins 551 Melipilla,
en adelante “EI HOSPITAL”, y la Universidad del Pacifico, rol unico tributario N° 71.704.700-1,
representada por don Luis Winter Igualt, abogado, Rut. 4.420.855-5, ambos domiciliados para estos
efectos en Avenida las Condes N° 11.121, Comuna las Condes, en adelante “la Universidad’, se
acuerda celebrar el siguiente anexo a convenio Docente Asistencial.

PRIMERO: Con fecha 10 de febrero de 2010, las partes celebraron convenio docente asistencial, el
cual fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 0271 de fecha 10 de febrero de 2010.

SEGUNDO: Las partes de comun acuerdo vienen en este acto en remplazar la clausula décima del
convenio suscrito con fecha 10 de febrero de 2010 y cuyo tenor es el siguiente:

“Con el proposito de fortalecer el desarrollo a largo plazo del presente convenio, la Universidad vy el
Hospital se comprometen a disefiar e implementar anualmente proyectos conjuntos que garanticen el
buen funcionamiento del mismo, los cuales seran sancionados por coldas.

En este sentido, la Universidad se obliga a realizar un aporte en dinero, especie o infraestructura a
definir por el Hospital que asciende a 4 UF (cuatro UF) por mes efectivo de practica por alumnos que

[M\PE4 2 qurse actividades de formacion de pre-grado, a partir de la puesta en marcha del presente convenio.
SNa respectiva actividad docente asistencial de un alumno contempla una jornada de dedicacion
parjal, la Universidad pagara ala Hospital el valor proporcional a las horas de dedicacion efectiva que

“Con el proposito de fortalecer el desarrollo a largo plazo del presente convenio, la Universidad vy el
Hospital se comprometen a disefiar e implementar anualmente proyectos conjuntos que garanticen el
buen funcionamiento del mismo, los cuales seran sancionados por coldas.

En este sentido, la Universidad se obliga a realizar un aporte en dinero, equipamiento, especies o
insumos, bienes muebles e infraestructura, entendiendo como infraestructura el aporte para




nuevas construcciones, ampliaciéon, remodelacion, y/o mantenimiento de las dependencias
tantc del area de salud como asi mismo del area administrativa, aportes en capacitaciones ya
sea en la propia Universidad u otra institucion o persona natural, que la direccién del Hospital
determine, pudiendo considerar aspectos logisticos asociados (contratacion de relatores,
dependencias, equipamiento, movilizacion alimentacion, etc.), pagos de honorarios a
profesionales, asesorias, consultorias, compras de servicios, a definir por el Hospital,
atendiendo a sus requerimientos y necesidades, que asciende a 4 UF (cuatro UF) por mes
efectivo de practica por alumnos que curse actividades de formacion de pre-grado, a partir de la
puesta en marcha del presente convenio. Si la respectiva actividad docente asistencial de un alumno
contempla una jornada de dedicacion parcial, la Universidad pagara ala Hospital el valor proporcional
a las horas de dedicacion efectiva que cumpla.

El Hospital se obliga a otorgar cupo minimo mensual para 45 alumnos distribuidos en los servicios de
Medicina, Cirugia, Intermedio, Ginecobstetricia, Urgencias, Pediatria y CAE.

Por otro lado y adicionalmente, la Universidad aportara un monto anual de 700 UF en dinero,
equipamiento, especies o insumos, bienes muebles e infraestructura, entendiendo como
infraestructura el aporte para nuevas construcciones, ampliacion, remodelacion, ylo
mantenimiento de las dependencias tanto del area de salud como asi_mismo del area
administrativa, aportes en capacitaciones ya sea en la propia Universidad u otra institucion o
persona natural, que la direccién del Hospital determine, pudiendo considerar aspectos
logisticos asociados (contratacion de relatores, dependencias, equipamiento, movilizacién
alimentacion, etc.), pagos de honorarios a profesionales, asesorias, consultorias, compras de
servicios, a definir por el Hospital, atendiendo a sus requerimientos y necesidades’.

TERCERQO: La personeria de Don Luis Winter Igualt, en su calidad de rector de la Universidad del
Pacifico, consta y emana de escritura publica de fecha 6 de julio de 2009, otorgada ante Notario
Publico de Santiago don Félix Jara Cadot, y la personeria del Dr. Mario Misael Carmona Rojas, para
representar al Hospital San José de Melipilla, emana de la Resolucion Toma de razéon N° 40
02/02/2011, mediante la cual se designa Director Titular del Hospital San José de Melipilla.

CUARTO: El presenta anexo de convenio Docente Asistencial se otorga en cuatro ejemplares de
igual tenor y fecha quedando dos en poder de cada una de las partes.

'=DR. LARIC MISALLCBIMONA ROJAS
% " DIRECTOR
\ HOSPITAL SAN JOSE DE MELIPILLA
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ANEXO CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE

HOSPITAL SAN JOSE DE MELIPILLA Y UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

En Melipilla, a 14de Octubre de 2013, entre el Hospital San José de Melipilla, Rut 61.602.123-0,
representado por el Dr. Ivan Oyarzun Pino, de nacionalidad Chilena, Rut. 8.004.171-3 de
profesion Médico Cirujano, ambos domiciliados para estos efectos en calle O’Higgins 551
Melipilla, en adelante “El HOSPITAL”, y la Universidad del Pacifico, Rut.: 71.704.700-1

representada por don Eugenio Caceres Contreras, R.U.T, 4.269.430-4, ambos domiciliados para
estos efectos en calle Avenida Las Condes N° 11.121, Comuna de Las Condes, en adelante “La
Universidad”, vienen a celebrar el siguiente anexo a Convenio Docente Asistencial, en los
siguientes términos:

PRIMERO:Con fecha 10 de Febrero de 2010, las partes celebraron Convenio Docente Asistencial,
el cual fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 0271, de fecha 10 de Febrero de 2.010, de la
Direccion del Hospital San José de Melipilla.

SEGUNDO: Con fecha 6 de Septiembre de 2011, las partes celebraron Anexo de Convenio Docente
Asistencial, la cual tuvo por objeto reemplazar la clausula décima del Convenio celebrado por las
partes con fecha 10 de Febrero de 2010 y aprobado mediante Resoluciéon Exenta N° 0271, de
fecha 10 de Febrero de 2.010, de la Direccion del Hospital San José de Melipilla.

TERCERO: Las partes de com(n acuerdo establecenque en el Hospital San José de Melipilla todos
los alumnos y docentes pertenecientes a la Universidad, deben respetar los derechos de los
pacientes explicitados en la carta de compromiso relativa a los derechos de los pacientes, la que
esta publicada en las dependencias del Hospital. Del mismo modo, se debe proteger la seguridad
de los pacientes y priorizar la actividad asistencial por sobre cualquier actividad docente.

CUARTO: La personaria de Don Eugenio Caceres Contreras, en su calidad de Rector de la
Universidad del Pacifico, consta y emana de escritura publica de fecha 05 de julio del 2013,
otorgada ante Notario Publico de Santiago don Félix Jara Cadot, y la personeria del Dr. Ivan
Oyarzun Pino, para representar al Hospital San José de Melipilla, emana de la Resolucion Afecta
N° 0386 de13/08/2013, mediante la cual se designa Director Titular del Hospital San José de
Melipilla.

QUINTO;
dos

nte anexo de convenio se otorga en cuatro ejemplares de igual tenor, quedando
a el Hospital dos para la Universidad.




