MINI'STEIRIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD M. OCCIDENTE

‘HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DIRECCION

ANT.: 1.- Norma General Técnico Admumstratlva N°18
del Ministerio de Salud.
2.- Res. Exenta N2 3127 de 27.12.2010, del Hospi
tal San Juan de Dios.
3.- Convenio Docente Asistencial del Hospital San
Juan de Dios con la Universidad -de Chlle def
cha 16.03.2011.
MAT.: Aprueba Convenio Docente Asistencial entre
Hospital San Juan de Dios 'y la Universidad de
~ Chile, de fecha 16 de marzo de 2011.

14°4
1

santiago, 7 @ﬁm i

VISTO: 1) Lo dispuesto en la Resolucién Exenta N2 418 de fecha 10 de marzo de 2010, del
Ministerio de Salud, que “APRUEBA NORMA GENERAL ADMINISTRATIVA Ne 18, SOBRE
ASIGNACION Y USO DE LOS CAMPOS DE FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA EN EL
SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Y NORMAS DE PROTECCION PARA SUS
FUNCIONARIOS, ACADEMICOS, ESTUDIANTES Y USUARIOS”; 2) Lo establecido en la
Resolucién Exenta N2 416 de 09 de marzo de 2010, del Ministerio de Salud que “APRUEBA
METODOLOGIA PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD FORMADORA . DE LOS

| ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MEDIANTE LA APLICACION DE ESTANDARES Y CRITERIOS DE
AJUSTE”; 3) Lo establecido en la Circular N2 C32/12 del Ministerio de Salud, de fecha 13 de
diciembre de 2010 que “IMPARTE INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA NGTA N2 18
Y- DEFINE CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS CFPT DEL SNSS PARA LAS CARRERAS
PROFESIONALES”; 4) Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N2 1-19. 653 que Fuia el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional .-
de Bases Generales de la Administracién del Estado, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, de fecha 17.01.2001 en especial sus articulos 3, 9, 13, 53, 56 y 62; 5) Lo previsto
en el D.L. N2 1.263, Orgénico de Administracién Financiera del Estado de 28 de novnembrflg de
1975, en especial sus articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 15; 6) Los Articulos N2 52 y siguientes de la
Ley N2 10.336, de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la Repubhca, 7)
Lo previsto en la ley N2 19.880 del 29 de mayo de 2003 que “ESTABLECE BASES DE |LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ‘QUE RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA
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ADMINISTRACION DEL ESTADO”; 8) La Resolucién Exenta N2 1790 de 19 de julio de 2010/de
la Direccién del Hospital San Juan de Dios, que de conformidad con lo dispuesto en la Norma
General Técnico Administrativa N2 18 ya individualizada, determind la capacidad formadora
del Hospital San Juan de Dios como Centro de Formacién Profesional y Técnico, asi como|las
carreras y programas para las cuales puede suscribir convenios, estableciendo los cupos para
ellas, como también la forma de publicidad de tal determinacion; 9)La publicacién en la
pagina web del Hospital San Juan de Dios, en la pagina Web del Servicio de Salud
Metropolitano y en la pagina Web del Ministerio de Salud, del texto integro de la Resolucién
Exenta N2 1790 de 19 de julio de 2010 de la Direccién del Hospital San Juan de Dios; 10) El
Oficio Ordinario N2 1051 de 23 de junio de 2010, de la Direccién del Hospital San Juan de
Dios a la Subsecretaria de Redes Asistenciales, informando nombre de funcionario |del
Hospital San Juan de Dios encargado de la elaboracién de los instrumentos para aplicacion
de la Norma General Técnica y Administrativa N2 18 del Ministerio de Salud; 11) El Oficio
Ordinario N2 1272 de fecha 21 de julio de 2010, de la Direccién del Hospital San Juan| de
Dios al Ministro de Salud, informando la dictacion de la resolucién que .establece la
capacidad formadora del Hospital y de la publicacion de la Resolucién N2 1790 de 19 de julio
de 2010 de la Direccién del Hospital San Juan de Dios en su pagina Web; 12) Los ofi:cios
Ordinarios N2 1267, 1268, 1269, 1270, 1271, 1272 y 1355 de la Direccién del Hospital San
Juan de Dios informando a los Decanos de las Facultades de Medicina o Ciencias de la Salud
que en ellas se sefialan, la dictacidon y publicacion de la resolucion que determina la
capacidad formadora del hospital San Juan de Dios; 13) La Resolucién Exenta N2 1791 de 21
de julio de 2010, de la Direccién del Hospital San Juan de Dios designando a los integrar‘nes
de la Comisién Evaluadora de las propuestas que presentaran los Centros Formadores e}n el
proceso licitatorio del Campo de Formacién Profesional y Técnico del Hospital San Juan de
Dios, conforme lo establecido en la Norma General Técnico y Administrativa N2 18| del
-Ministerio de Salud y la determinacion de su modalidad de funcionamiento; 14)| lLa
‘Resolucién Exenta N2 3126 de 23 de diciembre de 2010, de la Direccién del Hospital San Juan
de Dios, mediante la cual se modifica la Resolucién Exenta N2 1791 ya individualizada, se
designa nuevos integrantes de la Comisién Evaluadora, se deja sin efecto la designacion de
~otros y .nombra los funcionarios subrogantes de los titulares de la Comisién; 15) La
Resolucién Exenta N2 3127 de fecha 27 de diciembre de 2010 de la Direccién del Hospital
San Juan de Dios que convoca publicamente al proceso licitatorio de asignacién del Campo
-de Formacion Profesional y Técnico del Hospital San Juan de Dios, que aprueba los Términos
de Referencia y que ordena la publicacién de los mismos; 16) El Of. Ordinario N 2087 de
fecha 28 de diciembre de 2010 de la Direccidon del Hospital San Juan de Dios al Secretario -
Regional Ministerial de Salud de la Regién Metropolitana, informéndole la dictacion de las
Resoluciones Exentas N2 3127 de 27.12.2010 y N2 1790 de 19.07.2010, asi como haber
designado al Encargado Docente Asistencial del Hospital San Juan de Dios y haber dispuesto
la publicacién de los Términos de Referencia en las paginas Web del Hospital San Juain de
Dios, del Servicio de Salud Metropolitano Occidente y del Ministerio de Salud, conforme los
“dispone la Norma General Técnico Administrativa N2 18 del Ministerio de Salud; 17) La
publicacion de la Resolucion N2 3127 de 27 de diciembre de 2010 que contiene los
Términos de Referencia, en forma integra en las paginas Web del Hospital San Juan de Dios,
- del Servicio de Salud Metropolitano Occidente y del Ministerio de Salud;" 18) El
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Certificado del funcionario-responsable del proceso de asignacién del Campo de Formacion
Profesional y Técnico del Hospital San Juan de Dios, de haberse verificado con fecha 05; de
enero de 2011 la Charla Informativa a los Centros Formadores, en las dependencias del
Hospital San Juan de Dios, evento contemplado en el Calendario de los Términos| de
Referencia; 19) La némina y firma de los representantes de Centros Formadores asistentes a
la Charla Informativa y. la constancia del retiro de Formularios para participar en la ||c1tacfon
20) Las constancias de haberse efectuado, con fecha 04 y 17 de enero de 2011, dos
actividades de capacitacién institucional a los integrantes de la Comisién Evaluadora de la
Res. Exenta N21791 de 21 de julio de 2010y N¢ 3126 de 23 de diciembre de 2010; 21)|Las
Consultas Aclaratorias presentadas por los Centros Formadores: Universidad Santo Tomis,
Universidad de Chile, Universidad Nacional Andrés Bello, Centro de Formacidn Técnica Santo

Tomas y el Centro de Formacién Técnico DUOC-UC , todas de fecha 07 de enero de 2011,

dirigidas a la Contraparte Técnica del Hospital San Juan de Dios; 22) El documento
denominado “RESPUESTAS A LAS CONSULTAS ACLARATORIAS, FORMULADAS POR CENTROS
FORMADORES AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS , EN RELACION ‘A LOS TERMINOS DE
REFERENCIA  CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE ASIGNACION DEL CAMPO  DE
FORMACION PROFESIONAL Y TECNICO DEL ESTABLECIMIENTO.”, de fecha 11 de enero de
2011; 23) La notificacion de fecha 11 de enero de 2011, via direcciones electrénicas,| del
Hospital San Juan de Dios a los Centros Formadores, del documento de respuesta a las
preguntas que estos formularon en la fase correspondiente del proceso de licitacién; 24) Las
Propuestas de los Centros Formadores: a) Universidad de Chile, contenida en ocho

‘archivadores anillados; b) Universidad Santo Tomds, contenida en cuatro archivadores

anillados; c) Centro de Formacién Técnica Santo Tomds, contenida en tres archivadores tapa
dura, y d) Centro de Formamon Técnica DUOC-UC, contenida en un sobre de papel con varias
hojas, en el proceso de Asignacion del Campo de Formacion Profesional y Técnico Hospital
San Juan de Dios; 25) El Acta N21 de la Oficina de Partes del Hospital San Juan de Dios,
correspondiente a la “RECEPCION DE ANTECEDENTES DE CENTROS FORMADORES QUE
PARTICIPAN EN EL PROCESO DE ASIGNACION DEL CFPT-HSID, SEGUN RES. EX. N2 3127 DE
27.12.2010, DE LA DIRECCION DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS” en que consta no haberse
presentado propuestas de Centros Formadores en la mafiana de dicho dia; 26) El Acta N2 2
de la Oficina de Partes del Hospital San Juan de Dios, correspondiente a la “RECEPCION DE
ANTECEDENTES DE CENTROS FORMADORES QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO| DE

| ASIGNACION DEL CFPT-HSID, SEGUN RES. EX. N2 3127 DE 27.12.2010, DE LA DIRECCION| DEL

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS” en que consta haberse presentado antecedentes por cuatro =

‘Centros Formadores que individualiza, en la tarde del dia 20. 01.2011; 27) Los documentos

de acreditacion de apoderados, efectuada por el Centro de Formacién Técnica DUOC-UC;
por la Universidad de Chile; por el Centro de Formacién Técnica Santo Tomas y p(’)r la
Universidad Santo Tomds, en la forma y fecha establecida en los Términos de Referencia; 28)
La Resolucién Exenta N2 0122 de fecha 17 de enero de 2011 de la Direccién del Hospital San
Juan de Dios, que crea la Comisidn de Apertura de los antecedentes y ofertas de los Centros
Formadores, designa sus integrantes y establece procedimiento; 29) El Acta de la Comisién
de Apertura de fecha 21 de enero de 2011 en que consta haber aceptado antecedentes de

.tres Centros Formadores y declara fuera de bases al Centro de Formacién Técnica DUOC-UC;
- 30) Las Actas de la Comision Evaluadora de las propuestas de los Centros Formadores: a) de
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fecha 24 de enero de 2011; de fecha 25 de enero de 2011 y c) de fecha 26 y 27 de enero de
2011; 31) El Informe de la Comisién Evaluadora designada por Resolucién Exenta N2 1791 de
21 de julio de 2010, modificada por Resolucién Exenta N2 3126 de 23 de diciembre de 2010
dirigida al Director del Hospital San Juan de Dios, sefialando haber dado cumplimiento a la
labor encomendada y adjuntando Informe de los resultados en puntajes de las propuestas
de los Centros Formadores; 32) El documento de Ia Comisién Evaluadora denominado.
“ASIGNACION DE PUNTAJES EN BASE A CIRCULAR C32/12 DE 13.12.2010, MINSAL” que
contiene los puntajes de los tres Centros Formadores participantes en la licitacion publica de
asignacion del Campo de Formacién Profesional y Técnico del Hospital San Juan de Dios;33)
Las constancias de haberse notificado el documento integro de resultados de la evaluacién
de las propuestas de los Centros Formadores, por el Hospital San Juan de Dios, con fecha 31
de enero de 2011, a los tres Centros Formadores participantes en el proceso licitatorio antes
mencionado, por la via establecida en los Términos de Refekencia; 34) Las apelaciones a los
resultados de la Comisién Evaluadora presentadas por la Universidad de Chile, la Universidad

1Santo Tomds y el Centro de Formacién Técnico Santo Tomds, todas de fecha 07 de febrero

de 2011; 35) La Resolucién Exenta N2 0548 de fecha 04 de marzo de 2011 de la Direccién|del
Hospital San Juan de Dios, Ia que dentro del plazo establecido en el calendario del proceso
licitatorio y conforme a las reglas de los Términos de Referencia, acoge en la parte
pertinente las apelaciones presentadas por la Universidad de Chile y la Universidad Santo
Tomas, no hace lugar a la apelacién del Centro de Formacion Técnica Santo Tomds; asigna el
Campo de Formacién Profesional y Técnico Hospital San Juan de Dios a la Universidad de
Chile y a la Universidad Santo Tomas, por los cupos y en las carreras que en cada caso se ,
indica y declara desierta la licitacién en los Cupos y carreras técnicas contempladas en| los

Términos de Referencia en relacién a la propuesta del Centro de Formacién Técnico Santo
Tomas, por los fundamentos que se indica; 36) Las notificaciones, via paginas Web a los
Centros Formadores participantes, del texto integro de la Resolucion Exenta N2 0548 de 04
de marzo de 2011 de la Direccién del Hospital San Juan de Dios, esto es, de los resultados
definitivos del proceso licitatorio y de las apelaciones; 37) El Convenio Docente Asistencial,
suscrito entre el Hospital San Juan de Dios y la UNIVERSIDAD DE CHILE, de fecha 16 de marzo
de 2011, en virtud del cual y conforme a los Términos de Referencia y la Norma General
Técnico Administrativa N2 18 del Ministerio de Salud , Se asigno a la Universidad los cupos,
en las carreras y para los Servicios y Unidades clinicos que se contienen en dicha convencién;
38) Las normas del Decreto con Fuerza de Ley N2 29, de 16 de marzo de 2005 que Fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.”; 39) Lo preceptuado en los articulos 10, 18, 20, 22 y 23 del Decreto
Supremo N2 38 de 29 de diciembre de 2005, del Ministerio de Salud, Reglamento Orgénico
de los Establecimientos de Salud de Menor. Complejidad y de los Establecimientos| de
Autogestiéon en Red, referido a las facultades de los _Directores de Establecimientos
Autogestionados en Red, cuyo es el caso del Hospital San Juan de Dios; 40) Lo dispuesto en
el articulo decimo quinto transitorio de la ley N2 19.937, modificado por el articulo 12 de la
ley N2 20.319, mediante la cual se otorga al Hospital San Juan de Dios, por el solo ministerio
de la ley la calidad de Establecimiento de Autogestion en Red, a contar del 31 de enero de
2010; 41) Lo dispuesto en el articulo 36 letra i) inciso final del Decreto Con Fuerza de|Ley
Ne1, 2005, del Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado




Proteccion de Datos de Caracter Personal; 43) las normas de la Ley N2 20.120 de 22

por el Centro de Costos Administracién y Finanzas del Hospital San Juan de Dios; 47)
establecido en la Resolucién Afecta N2 339 de 15 de diciembre de 2010, de la Direccién
Servicio de Salud Metropolitano Occidente, que nombra Director del Hospital San Juan
Dios al suscrito; 48) Lo previsto en la Resolucién N2 1600, de la Contraloria General de

Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén de 30-de octu
de 2008;

‘CONSIDERANDO:

licitacién publica, convocada por la Resolucion Exenta N2 3127 de 27 de diciembre de 20

plazos,antecedentes, garantias, forma de evaluacion y puntajes fueron determinados en

lo dispone la Norma General Técnico Administrativa N2 18 referida.

un cupo total de 801 alumnos de pregrado para las carreras de la salud, lo que fue difund
via correos electrénicos a las Facultades de Medicina o Ciencias de la Salud, sin perjuicio

Administrativa N2 18 del MINSAL.

del procedimiento administrativo que establece el articulo 42 de la ley N2 19.880 de 29

‘mayo de 2003, especialmente los de transparencia, publicidad, impugnabilidad. y
abstencioén.

de Dios recibira retribuciones financieras y no financieras, que mejoraran sustantivame
| su capacidad resolutiva, en terminos medibles en el tiempo, tales que se espera

del Decreto Ley N2 2763 de 1979 y leyes N¢ 18.933'y N2 18.469; 42) las disposiciones de la
Ley N2 19.628 de fecha 28 de agosto de 1999, Sobre Proteccién de la Vida Privada o

septiembre de 2006, Sobre la Investigacion Cientifica en el Ser Humano, su Genoma, y
Prohibe la~CIonacién Humana; 44) el Decreto Supremo N2 110 de 1963, modificado !or
Decreto Supremo N 908 de 14 de octubre de 1991, en lo referente a CONDAS, CORDAS y
COLDAS; 45) Lo prescrito en la Ley N2 20.481 de Presupuestos para el Sector Publico del a}ﬁo
2011; 46) El Certificado de Imputacién Presupuéstaria N2 1 de 25 de abril de 2011, extendido

1.- Que de acuerdo a los antecedentes sefialados en los vistos, se dio debido cumplimiento
al proceso de asignacién del Campo de Formacién Profesional y Técnico del Hospital San
Juan de Dios, regulado por la Norma General Técnico y Administrativa N2 18, aprobada en la
resolucion Exenta N2 418 de fecha 10 de marzo de 2010 del Ministerio de Salud, mediante

de la Direcci6n del Hospital San Juan de Dios y cuyas condiciones, requisitos,

Términos de Referencia, aprobados por dicha resolucién, la que fue difundida y publicitada
en las paginas Web del Hospital, Servicio de Salud M. Occidente y Ministerio de Salud, segin

4.- Que se ha cautelado debidamente el interés publico, de suerte que el Hospital San Juan
nte-

de

Lo
del
de
P

10,

los

2.- Que previo a la convocatoria sefialada y a la aprobacién de los Términos de Referencia, el
Hospital San Juan de Dios dio cumplimiento a la determinacion de su capacidad formadora,
‘mediante la dictacion de la Resolucidn Exenta N2 1790 de 19 de julio de 2010, estableciendo

ido

de

las publicaciones en las paginas Web del Hospital, del Servicio-de Salud Metropolitano
Occidente y del Ministerio de Salud como lo ordena la Norma General Téchico

3.- Que el proceso de asignacion se ha efectuado con pleno cumplimiento de los principios

de
de

bre

D
o
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razonablemente impactar en el corto plazo, en forma ostensible, la reduccién de sus listas de
espera de pacientes,. fundamentalmente en consultas de especialistas, procedimientos
diagnésticos y quirdrgicos, lo que constituye un beneficio neto a la poblacién asignada, el
| mejor cumplimiento de las metas sanitarias y un importante impacto en la reduccién|del

gasto publico. En similar sentido, el aumento considerable de becas para la formacién de
especialistas en el establecimiento, muchos de ellos con compromiso de permanencia,
asegura la atencion de especialistas y.subespecialistas, lo que constituye un logro relevante
en el progreso del establecimiento.y en la atencién de nuestros pacientes, del mismo modo
una reduccién importante del. gasto publico por derivacién al sistema privado de|los

pacientes atendida la falta de especialistas suficientes en el Hospital, por la progresiva
demanda de la poblacién. '

Del mismo modo, por aplicacion del Convenio, importantes contingentes de personal

recibiradn capacitacion en diversas dreas, lo que constituira una contribucion a la calidad de

la atencién y resolucién de la demanda, incentivando un clima de superacion y desarrollo de
la fuerza laboral. : '

5.- Se cautela el interés publico al establecer, para el Centro Formador, determinadamente
obligaciones econémicas Y no econdémicas, condiciones de cumplimiento precisas y exigillales
, asi como plazos concretos para el cumplimiento de tales compromisos, sujetas a sancignes
claramente determinadas. ; ,

6.- Que se comprometen los Centros Formadores a que sus alumnos y docentes debe regirse
por protocolos revisables y a introducir rigurosas metodologias en la formacién de| los
futuros profesionales de la salud, las que seran evaluadas periddicamente, asegurando con
ello estandares de calidad al mejor nivel nacional e internacional.

7.- Que las propuestas comprometidas por la UNIVERSIDAD DE CHILE, superan los mayores
gastos que el Hospital asume

por la presencia de sus alumnos vy docentes en sus
dependencias, con lo que resultan claramente convenientes a los intereses |del
establecimiento y de sus pacientes. ~ ' ,
8.- Que se establece un estatuto de deberes de docentes y alumnos que asegura la seriedad
1en el cumplimiento de las normas de funcionamiento interno del hospital , de las.normas
éticas de conducta y principalmente de los derechos de los enfermos.
9.- Que en definitiva se han cumplido los objetivos de politica publica, de salud puablica y de
gestion hospitalaria, previstos en los Términos de Referencia y en la Norma General Técnico

Admnistrativa N2 18 del Ministerio de Salud, lo que se expresa en las condiciones del
Convenio con la Universidad.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio Docente Asistencial, suscrito entre el Hospital San Juan de Dios'y

la UNIVERSIDAD DE CHILE, de fecha 16 de marzo de 2011, cuyo tenor es el siguiente:

“con

VENIO DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS Y| LA
_—M—M
UNIVERSIDAD DE CHILE.

En Santiago de Chile a 16 de marzo de 2011, entre el Hospital San Juan de Eio’s,
Establecimiento Autogestionado en Red, en adelante “ el Hospital”, “el establecimiento”o
““HSJD”, RUT N2 61.608.204-3, con domicilio en Avenida Portales Ne 3239 de la Comuna de
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parte del convenio que firmaria con el Hospital San Juan de Dios si fuera adjudicatario.

-en salud, de las capacidades y destrezas aplicables a la realidad sanitaria nacional y
‘concordancia y compromiso con las politicas y actividades presentes y futuras para el sector,

- alianza de fines comunes.

—

Santiago, representado por su Director el Dr. Juan Kehr Soto, médico cirujano, RUT
6.7123.856-2, con el mismo domicilio y la Universidad de Chile, corporacién educaciona

derecho publico, en adelante la Universidad o el Centro Formador, RUT N2 60.910.000-1
domicilio en Av. Libertador Bernardo O

acuerda el siguiente Convenio Docente asistencial:

PRIMERO: El Hosp»itaI'San-.luan de Dios a través de su Direccién Yy en su condicién
Establecimiento Autogestionado en Red, convocé a licitacién de su Campo de Formac

estableciendo en |a

conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N2 418 de fecha 10 de marzo de 2010,
Ministerio de Salud, que “APRUEBA NORMA GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA Ne

SOBRE ASIGNACION Y USO DE LOS CAMPOS DE FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA EN EL
SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Y NORMAS DE PROTECCION PARA SUS

FUNCIONARIOS, ACADEMICOS, ESTUDIANTES Y USUARIOS”.

SEGUNDO: La Universidad de Chile, participé en el proceso licitatorio sefialado en la cliusula

anterior, aceptando expresamente los Términos de Referencia, la Resolucién

Ne

de

, con
"Higggins N2 1058 de Santiago, representada por su
Prorectora, Dra. Rosa Noemi Devés Alessandri, RUT N2 4.775.065-2, del mismo domicilio, se

de

del
18,

de

Convocatoria, las respuestas del HSID a las consultas aclaratorias de los Centros Formadores,

aclaraciones del HSID, los formularios y todo otro documento oficial que haya servido

de

antecedente para el desarrollo del proceso concursal, en la comprensién que formarian

TERCERO: Los objetivos del Convenio Docente Asistencial son los siguientes:
1.- La asignacion del Campo de Formacién Profesional y Técnico del Hospital San Juan
Dios, tiene por objeto contribuir.al cumplimiento de las politicas publicas en el sector sa

en especial contribuir a la formacién de los profesionales de la salud, competentes para el

c‘umplimiento.de las funciones sanitarias que asigna la ley a los establecimientos de salud.

de

ion -
Profesional y Técnico, mediante la Resolucién Exenta N2 3127 de 27 de diciembre de 2010,
misma los Términos de Referencia, condiciones, plazos y requisitos,

ud, |

Competencias que no sélo deben comprender al saber tedrico y préctico de la ciencia y de la

técnica, sino que de modo especial aquel que dota a las personas que trabajan o trabaja

en la linea de una gestion eficiente y justa de los recursos publicos.

ran
en

Tal objetivo general se puede cumplir ‘en alianza estratégica y de largo plazo con la
Universidad de Chile. Se trata de una alianza de proyectos de desarrollo institucionales

locales, con componentes nacionales que se-unen en una direccién comtn en beneficio
pais.

De modo que el encuentro entre el Hospital y la Universidad de Chile no es ni deberé seruna
simple entrega de campos clinicos para los solos fines educacionales del Centro Formador,

del

sino que ha de responder al propésito cierto de comprometer el propio desarrollo en una

No se entenderfa tal alianza estratégica, si ambas partes no asumieran el quehacer de la otra

como elemento esencial en sus compromisos y esfuerzos reales y concretos.
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2.- Proporcionar al Hospital San Juan de Dios apoyo académico, material, técnico y hums

ano
de alto nivel de calidad en las actividades que le son propias, para el mejoramiento continuo
de su quehacer sanitario, médico y bioético. '

3.- Recibir formacién y capacitacién para los funcionarios del Hospital alto nivel académico
que permita mejorar sustantivamente la actividad del recurso humano, en beneficio de los

pacientes.

4.- Abrir espacios para lineas de investigacién cientifico biomédico patrocinados por la
Universidad de Chile cuyos resultados beneficiosos ayuden a resolver problemas locales y
formen a un alto nivel técnico a investigadores del propio Hospital San Juan de Dios.
5.- Recibir ayuda técnica para la mejoria de los sistemas y procesos de gestién de todos los
recursos que proporciona el Estado al cumplimiento de la funcién publica.
6.- Recibir apoyo de profesionales en la actividad clinica a fin reducir las brechas de atencién
sanitaria y mejorar la atencién de los pacientes. _
7.- Formar especialistas y subespecialistas médicos en el Hospital San Juan de Dios con visién
de pais y vocacién de servicio publico Y que a la vez puedan mantener un vinculo contractual
ccon el establecimiento que perdure en el tiempo, con lo que se garantiza la presencia de
-especialistas para la debida atencién de los pacientes. , :
8.- Contar con un Centro Formador que retna las mejores condiciones académicas del pais,
al més alto nivel de excelencia y calidad del medio nacional, ejerciendo docencia, actividad
de apoyo clinico, investigacién y extensién en las dependencias del establecimiento a fil? de
incentivar al personal hospitalario al desarrollo de sus potencialidades en el propdsito. de

mejorar la atencién de los pacientes y de usar en forma mas eficiente los recu}’sos.
profesionales y materiales del establecimiento. o 1

CUARTO: Sin perjuicio.de las estipulaciones del contrato, las partes estan de acuerdo en <jque,
‘en lo pertinente, se aplicarén las siguientes disposiciones: el Decreto con Fuerza de Le\;/ Ne -
1-19.653 que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.57;'?; lo
previsto en el D.L. N2 1.263, Orgénico de Administracién Financiera del Estado de 28! de
noviembre de 1975; la Ley N2 10.336, de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria
- General de la Republica; la Resolucién Exenta N2 418 de fecha 10 de marzo de 2010, del
Ministerio de Salud, que “APRUEBA NORMA GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA N 18,
'SOBRE ASIGNACION Y USO DE LOS CAMPOS DE FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA EN EL
SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Y NORMAS DE PROTECCION PARA SUS
- FUNCIONARIOS, ACADEMICOS, ESTUDIANTES Y USU'ARIOS";' lo establecido en la Resolucién
Exenta N2 416 de 09 de marzo de2010, del ‘Ministerio de Salud que “APRUEBA
METODOLOGIA PARA- DETERMINAR LA CAPACIDAD FORMADORA DE |LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MEDIANTE LA APLICACION DE ESTANDARES Y CRITERIOS DE
AJUSTE”; la Resolucién Exenta N2 1790 de 19 de julio de 2010 de la Direccién del Hospital
San Juan de Dios, que de conformidad con lo dispuesto en la Norma General Técnico
Administrativa N2 18 ya individualizada, determiné la capacidad formadora del Hospital San |
Juan de Dios como Centro de Formacién Profesional y Técnico, asi como las carreras y
~ programas para las cuales puede suscribir convenios, estableciendo los cupos para ellas,
como también la forma de publicidad de tal determinacién; lo establecido en la Circular N®
C32/12 del Sr. Ministro de Salud de fecha 13 de diciembre de 2010 que “IMPARTE




—

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA NGTA N2 18 Y DEFINE CRITERIOS
ASIGNACION DE LOS CFPT DEL SNSS PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES”; en lo aplica
las normas del Decreto con Fuerza de Ley N2 29 de 16 de marzo de 2005, que Fija el Te
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley Ne 18.834, sobre Estat
Administrativo.”; en lo correspondiente, las normas del Decreto Supremo ‘N2 38
Ministerio de Salud de fecha 29 de abril de 2005, relativo al'Reglamento Orgénico de
Establecimientos de Salud de Menor Comp
en Red; las normas de la Ley N2 19.937 de fecha 24 de febrero de 2004, sobre Autori
Sanitaria y que otorga al Ministerio de Salud la rectoria del sector salud y otras facultad
las disposiciones de la Ley N2 19.628 de fecha 28 de agosto de 1999, Sobre Proteccién d
Vida Privada o Proteccion de Datos de Caracter Personal; las normas de la Ley N2 20.120
22 de septiembre de 2006, Sobre la Investigacién Cientifica en el Ser Humano, su Genom
Prohibe la Clonacién Humana; el Decreto Supremo N2 110 de 1963, modificado por Decr
Supremo N2 908 de 14 de octubre de 1991, en lo referente a CONDAS, CORDAS y COLD

lejidad y de los Establecimientos de Autogesti
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En especial, el presente Convenio Docente Asistencial; los contenidos de los denominados
Términos de Referencia; los textos de las respuestas que emitio el Hospital San Juan de Dios
a las consultas formuladas por los Centros Formadores en la etapa de Consultas del proceso
licitatorio; por los textos de las Resoluciones Administrativas que dict6 el establecimiento
conforme a lo sefialado en los Términos de Referencia; las ofertas presentadas por la

Universidad en el proceso licitatorio de fecha 20 de enero de 2011; la Resolucién Exenta
0548 de 04 de marzo de 2011 de la Direccién del Hospital San Juan de Dios.

UINTO: CARRERAS, CUPOS Y CALIDAD EN QUE FUE ASIGNADO EL CFPT-HSJD AL CENT

FORMADOR UNIVERSIDAD DE CHILE. o
Mediante la Resolucién Exenta N2 0548 de fecha 04 de marzo de 2011 de la Direccién
Hospital San Juan de Dios, se asigné a la Universidad de Chile los campos clin
correspondientes a las siguientes carreras, por los cupos y la calidad que se indica:

Ne Carrera - cupos de alumnos calidad
1.- Medicina _ 300 Exclusivo
2.- Enfermeria 31 , -
3.- Nutricién 10 -
4.- Tecnologia Médica 13 ’ Preferente
5.- Kinesiologia -5 Preferente
6.- Fonoaudiologia 7 ---
7.- Odontologia 5 -

- 8.- Obstetricia 12 g ---
9.- Psicologia : 3 -
10.- - Terapia Ocupacional. : 2 -

Por consiguiente, se acuerda que la Universidad de Chile, podra efectuar docencia en

Ne
RO

del
cos

los

Servicios y Unidades Clinicas del establecimiento a los alumnos de pre grado de las carreras

ya referidas, en los.cupos méximos mencionados y en la calidad que se sefiala.
La Universidad de Chile efectuard la actividad docente mencionada en las jornadas, hora

rios

-y periodos conforme a los programas académicos presentados en el proceso licitatorio iy de
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la programacién que deba definir en conjunto con la Direccién del Hospital San Juan de Dips,
teniendo que hacerlo en jornadas de mafiana y tarde.

La programacién del .ndmero de alumnos por carrera, dentro de los cupos maximos
asignados, respecto de cada Servicio o Unidad clinica establecida en la forma antes sefialada,
que necesite disponer la Universidad, la deberd comunicar por escrito a la Direccién del
Hospital San Juan de Dios, en el mes de noviembre de cada afio. Tal propuesta seré tratada y
definida en el mes de diciembre de cada afio por la Direccién del Hospital en conjunto con

las jefaturas del 4rea correspondiente del establecimiento y los representantes designados
por la Universidad de Chile. »

SEXTO:  ESTATUTO DE DOCENTES Y ALUMNOS..

Las partes acuerdan que el estatuto que regulard la permanencia, actividad y condiciones de
funcionamiento de los alumnos de pregrado de la Universidad de Chile, a los efectos del
presente Convenio Docente Asistencial, ser3 el siguiente:
Las estipulaciones, obligaciones y deberes emanadas del presente Estatuto, son sin perjuicio
de las regulaciones legales aplicables a alumnos y docentes de la Universidad de Chile, del
mismo modo respecto de las exigencias conductuales que emanan de los respectivos

codigos de conducta institucionales y de los cédigos deontoldgicos profesionales que
resulten aplicables.

Asimismo, les seran exigibles tanto a académicos y alumnos del Centro Formador, durante
Su permanencia en el establecimiento, respetar los derechos fundamentales de las personas,
las recomendaciones nacionales e internacionales de caracter bipético y en lo pertinente la
lex artis médica y las normas de buenas practicas de cada profesién en relacién con los
| Pacientes, familiares de los pacientes y de los funcionarios del Hospital. i -

Las obligaciones y deberes que trata este Estatuto, tendrén el caricter de esenciales y su
incumplimiento serd considerado como infraccién grave al presente Convenio. El Director
del Hospital San Juan de Dios, por razones fundadas y frente a hechos graves, podrad
suspender el acceso al establecimiento de cualquier académico o estudiante, lo que
comunicara por escrito al Centro Formador, el que mediante un procedimiei to
investigativo, con estricto apego al debido proceso, determinara las responsabilidades

comprometidas y aplicard las sanciones que fueren de rigor conforme la normativa aplicaFle.
Los docentes. ‘ |

Los docentes contratados deberan ser presentados previa y formalmente a la Direccién|del

Hospital por la Universidad de Chile antes de iniciar cualquier actividad en sus dependencias.

Tal presentacién se actualizard anualmente en el mes de noviembre mediante iuna '
comunicacion del Centro Formador en que se indicaran los datos personales del docente, su

RUT, su profesién, sus grados académicos, su especialidad, horas de docencia contratada
‘horarios contratados, asignatura de su actividad docente, domicilio y teléfono.
Los docentes, deberan dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa
de formacién de la carrera de que se trate, con el estandar de calidad que el Centro
Formador haya establecido y de aquellos que se establezcan en el futuro, conformfa las
obligaciones del Centro Formador adquiridas en este Convenio. Durante su permanencia en
el establecimiento, los docentes debersn portar identificacidén en sus vestimentas o

’




uniforme, con indicacién de sy nombre y apellidos,
en términos legibles y aptos para la lectura de cualquier persona.
Deberédn estar inmunizados contra los riesgos infe
los que en el curso de Ia aplicacion de éste Conveni
Deberan cumplir las normas deontoldgicas de su profesién.
Deberan supervisar en forma personal, permane
hospital, de acuerdo con el Programa de Activ
entregara a la Direccién del Hospital en el mes
afio inmediatamente siguiente.

A los docentes no les ser
Formador, debidamente ‘a
caso la relacién docente alumno del
la Direccién del Establecimiento.

posible delegar sus funciones, sino en otros docentes del Cen

Deberéan dar cumplimiento, en lo que les fuere aplicable, a las normas de funcionamiento
interno del establecimiento, a las decisiones de las jefaturas clinicas en el 4mbito de sus

atribuciones y a las normas sanitarias.

Deberan respetar estrictamente Ia confidencialidad de la informacién relacionada con
usuarios y su derecho a la privacidad. ’

S6lo podran relacionarse con pacientes del establecimiento que lo hayan autorizado, en el
documento denominado “Consentimiento Informado para Docencia”, instrumento
elaborado por la Direccién del Hospital San Juan de Dios, previamente a cualquier

su profesion y su condicién de doce nte,

cciosos, especialmente de Hepatitis B, o
o defina el Director del establecimiento.

nte y directa la labor de los alumnos en el
idades docentes que el Centro Formador
de noviembre de cada afio para regir en el

tro

utorizado por sus propias autoridades, manteniéndose en todo
estandar comprometido y previa comunicacion formal a

los

interacci6n con la persona del paciente de que se trate, lo que se extenders a los alumnos a

su cargo.

El docente deberd poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y

personal del establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

En las actividades docentes que tengan que ver con la asistencia de los usuarios, debera

respetar estrictamente los protocolos y guias cll'nica§ que haya definido el MINSAL, asi como

las definidas por las autoridades del establecimiento.

Deberd informar a la jefatura del Servicio Clinico o Unidad de Apoyo en que desarrolle sus

actividades, acerca del contenido Y propésito de éstas, y obtener su aprobacion cuando e
afecten la atencidn clinica de un paciente. _
Los docentes debersn participar de las instancias a las cuales sean convocados por

autoridades del establecimiento para examinar -aspectos de la actividad docente,
investigacion o asistencial.

las

las
de

También deberan prestar su colaboracién en investigaciones de cardcter administrativo que

defina la autoridad del establecimiento, particularmente dando cumplimiento a

citaciones que les cursen los fiscales o investigadores encargados de dichos pro‘cedimlentos

administrativos.

Frente a emergencias, deberén prestar su apoyo, bajo la direccién del profesional del Cen
Formador encargado.

En caso de emergencia sanitaria, deberan ponerse a disposicion de las autoridades

establecimiento a los efectos de colaborar profesionalmente seglin programacion de.
autoridad y respetar el principio de asistencialidad, esto es, privilegiar la mejor atenc

asistencial de los pacientes, por sobre toda otra actividad.

las

tro

del
la
ion
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Los académicos deberan participar en tod
autoridad, que signifique contribuir
de los usuarios y de la comunidad. :
Deberan requerir formalmente a la jefatura clinica correspondiente el
informacién clinica de pacientes y sélo previa autorizacion formal del paciente o de su
representante en su caso, podran acceder a la misma, especialmente Ficha Clinica, resultado
de exdmenes, muestras orgdnicas u otros antecedentes clinicos.
El uso de cualquier insumo del Hospital que requiera utilizar a efectos docentes, debera
solicitarlo por escrito y bajo su firma al Jefe del Servicio o Unidad Clinica correspondiente
La actividad docente o académica no podra significar retraso en la atencién de los pacientes,
postergaciones de actividades clinicas, de altas médicas o el uso no justificado clinicamente
de dias cama, como tampoco el uso no autorizado de examenes de cualquier tipo o
naturaleza. / » _ ’

La actividad docente debers efectuarse dentro de los horarios y dias acordados en la
programacion previamente establecida por la Direccién del Hospital y el Centro Formador.
El docente no podra desempefiar su funcién en el establecimiento conjuntamente con
alguna jefatura clinica del Hospital, debido a su incompatibilidad administrativa.
Asimismo, el docente de la Universidad que tenga ademads la condicién de funcionario|del
Hospital San Juan de Dios no podra efectuar actividades docentes para el Centro Formador
en las dependencias del establecimiento en los horarios correspondientes a su jornada
funcionaria, salvo autorizacion del Director del Hospital y su compromiso formal| de
- devolucion de las horas funcionarias ocupadas en las actividades docentes. La infraccién de
esta regulacion constituird grave infraccién a los términos y condiciones del presente
convenio ante lo cual el Centro Formador debera suspender de inmediato la actividad|del
docente en el Hospital San Juan de Dios, sin perjuicio de las facultades de la Direccién del
Hospital y de otras responsabilidades. :
El docente que desee practicar una investigacion cientifico biomédica en el establecimiento
o de cualquier otro tipo o naturaleza, deberd dar estricto cumplimiento a las normas ético-

as las actividades a las cuales sean invitados por la
al desarrollo del establecimiento y a la mejor atencién

acceso a la

cientificas, contar previamente con Ia autorizacion de un Comité de Evaluacién Etico- -

Cientifico y con la autorizacién del Director del Hospital, su omisién constituira. grave
infraccién a los términos y condiciones del presente Convenio, ante lo cual el Centro
‘Formador deberé suspender de inmediato la actividad del docente en el Hospital San Juan
de Dios, sin perjuicio de las facultades de la Direccion del Hospital y de otras
responsabilidades. :

Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales o jefaturas |del
establecimiento, el académico debers dirigirse a la autoridad universitaria responsable de la
actividad en la. cual estd involucrada o a quien representa a su institucién ante el
establecimiento, la que canalizara sus inquietudes a través de los conductos establecidos en
la relacién docente asistencial. Solo en caso que esté por medio la integridad ﬁ'si;a o psiquica
de un paciente, debera dirigirse a cualquier autoridad del Hospital.
Los alumnos. 3
Deberén ser presentados formalmente como tales, seguin carrera y nivel, a la Direccion|del
Hospital por la Universidad de Chile en forma previa al inicio del afio académico.




todo momento las normas internas del Hospital,| las
Normas éticas y de conducta que rijan en el establecimiento y en el estatuto de conducta
del Centro de Formacion al que pertenecen.

Deberan poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y personal|del
establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie. '

Deberan respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con Ia -atencidn de|los
usuarios y su derecho a la privacidad.

Deberén portar identificacién en sus uniformes o vestim
nombre y apellidos, su condicién de estudiante de pre grado

modo legible que cualquier persona pueda comprender.
Los alumnos deberan presentar

lenguaje respetuoso y conveniente.
Deberén estar inmunizados contra riesgos infecciosos, especialmente de Hepatitis B, o |los

que en el curso de la aplicacién del Presente convenio defina el Director del establecimiento.
En las actividades de interaccidn con los usuarios, respetaran los protocolos y guias cll'niras

» con indicacién de Ia carrera, de

que hayan definido las autoridades del establecimiento o del Ministerio de Salud.
Frente a ‘emergencias sanitarias, deberan prestar su concurso, bajo la direccién el
profesional responsable del establecimiento, lo que se estimard parte del proceso formati};o.
En caso de eémergencia sanitaria, calificada por el Ministerio de Salud o el establecimien1 o,
seran puestos a sy disposicién por el Centro Formador a fin de prestar colaboracién
conforme a los planes dela autoridad, lo que se estimars parte del proceso formativo.
Deberan prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que defina
la autoridad del establecimiento, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que

les - cursen los fiscales - o investigadores encargados de dichos procedimientos
administrativos.

estudiante deber3 dirigirse al docente a cargo.

directivos superiores Y ejecutivos del establecimiento, que signifiquen “contribuir |al
desarrollo del Hospital y a la mejor atencién de los usuarios y de la comunidad. ,
El Centro Formador incluira dentro de su programacién de actividades, un encuentro anual
de académicos y estudiantes con el cuerpo directivo superior del establecimiento, asi como
también reuniones con las jefaturas de los servicios clinicos o administrativos y unidades de
apoyo que corresponda, en el momento que ingresen a ellos y en la etapa de egreso de su
carrera. _ . ‘
En todo caso la actividad de formacién que realice el estudiante debe sujetarse a las
directivas de tipo técnico y administrativo que establece el Ministerio de ‘Salud y/o el

Hospital San Juan de Dios, tales como protocolos de tratamientos, guias clinicas,
' inmunizacién, uso de uniforme e identificacion, entre otros. '
Los estudiantes no estaran autorizados para efectuar actividades clinicas con los pacientes
del establecimiento ni para incurrir en gastos de cualquier naturaleza correspondientes| a
bienes del hospital.

La interaccién clinica del estudiante con pacientes, sélo se podra hacer con la conduccién
personal, permanente y directa del docente del Centro Formador al que pertenezca,

L sufiee

entas, con la indicacién de su

un -aspecto cuidado y aseado, del mismo modo, usar/un

Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, el -

El estudiante debers participar de todas las actividades a las que sea invitado por los
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debidamente coordinada con la Jefatura Clinica correspondiente y respecto del nivel| de
competencias de que disponga segiin programa de estudios.

grado de la Universidad de Chile, durante Ia vigencia |del

orcentaje de Permanencia en cada Servicio Clinico y| de
apoyo durante 10 0 mas meses del afio.

Carrera "% permanencia
Enfermeria 61%
Fonoaudiologia - 100%
Kinesiologia 60%
Medicina 100%
Nutricion 39%
Odontologia 100%
Obstetricia - 63%
Psicologia 100%
Terapia 90%
Ocupacional
Tecnologia Médica 54%

OCTAVO: FORMACION DE ‘ESPECIAL—IDADES MEDICAS EN EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
POR LA UNIVERSIDAD DE CHILE.

1.- La Universidad de’ Chile, mantendrs durante Ia vigencia del presente Convenio, en|el
Hospital San Juan de Dios Y sin costo alguno para el establecimiento, la formacién de las
especialidades y subespecialidades médicas
alumnos que se indican.

Especialidades Médicas impartidas por la Facultad de Medicina - U. de Chile en el Hospital
San Juan de Dios: Anestesia: 6; Oftalmologia:s; Urologia:3; Cirugia (General):15;
Otorrinolaringologl’a: 6, Obstetricia — Ginecologia: 18; Medicina Interna: 39; Pediatria; 18.

Subespecialidades Médicas impartidas por la Facultad de Medicina - U. de Chile en |el
Hospital San Juan de Dios: Cardiologia: 6; Endocrinologia: 2; Anatomia Patologica;3;
Reumatologfa:2. '

Especialidades Odontoldgica impartidas por la Facultad de Odontologia - U. de Chile en|el
Hospital San Juan de Dios: 1 Odontélogo Cirujano Maxilo Facial.
Los alumnos en formacién de los programas sefialados, efectuaran sus practicas asistenciales
en las dependencias del establecimiento, de acuerdo con la coordinacién y planificacién que
determine la Direccién del establecimiento en conjunto con las Jefaturas Clinicas y los
representantes del Centro Formador, garantizindose el debido cumplimiento del programa
de formacién. : ' _

El Centro Formador no podré retirar a-los becados para la realizacién .de actividades
docentes, de investigacion o de extensién fuera del hospital, sino bajo Ia autori_zaci()r}
expresa de la Direccién del establecimiento. Del mismo modo, el Centro Formador no podra

que se sefialan, al menos en el nimero de.
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autorizar suspensiones del programa de formacién sin la anuencia del Hospital San Juan

Dios.

Todos los gastos y costos de Ia formacién de especialidades o subespecialidades del alur
sera de cuenta y cargo-exclusivo del Centro Formador.

Los docentes del Centro Formador, deberan coordinar sus actividades directamente con
Jefes de Servicio y Unidades Clinicas del establecimiento.

BECAS PRIORIZADAS CON COMPROMISO DE SERVICIOS EN EL HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS

2.- Sin perjuicio de lo sefialado en el numeral anterior y en forma adicional, la Universi
de Chile a partir del primer afio de vigencia del presente Convenio, otorgard 6 cu
gratuitos de becas de formacién médica en el Hospital San Juan de Dios
alguno para el establecimiento.

Las especialidades o 'subespecialidades médicas correspondientes a las becas
determinara la Direccién del Hospital lo que comunicara a la Universidad con un mes

antelacion a la fecha establecida para los concursos de especialidades respectivas defin
por la Escuela de Post Grado de la Universidad.

El aporte por este concepto se valoriza de la siguiente forma:

Afo 2011 2012 2013 __ 2014 en adelante
Monto $26.400.000 $52.800.000  $79.200.000 $79.200.000 

Estas becas de formacion de cardcter priorizadas por el Hospital San Juan de Dios
concederdn y regulardn conforme las condiciones que se expresan:

de

nno

los

dad
pos

por afio, sin costo

las
de
das

se

CONDICIONES DE BECAS DE FORMACION DE MEDICOS EN_ESPECIALIDADES Y
m=——emes Lt DA DE FORMACION DE MEDICOS EN ESPECIALIDADES Y

SUBESPECIALIDADES PRIORIZADAS.

Anualmente el Hospital San Juan de Dios, presentars al Centro Formador a los profesionales
postulantes a las becas sefialadas en este numeral, en los cupos que en cada caso de han

indicado para la su consideracién académica y que debera conceder la Universidad de Chile.
Solo para el evento que el postulante no retina los requisitos académicos a juicio del Centro

Formador, podrd éste designar de entre sus propios postulantes al beneficiario de la b
correspondiente.

eca

Todos los postulantes presentados por el Hospital San Juan de Dios al Centro Formador,
antes de iniciar su proceso de formacién, deberan haber suscrito con el establecimiento, el

compromiso de desempefiar las funciones correspondientes a la especialidad o

sub

especialidad que obtengan, por un tiempo similar al de duracién del programa de formacion,

con un contrato de 44 horas semanales. En el caso de postulantes seleccionados pa

r el

Centro Formador, la Universidad de Chile igualmente condicionaré la concesién de la beca a
que el postulante en forma previa haya suscrito con el Hospital San Juan de Dios el
compromiso de desempefiar un cargo de 44 horas semanales por el mismo tiempo que dure
la beca una vez de reconocida la especialidad por la Universidad. Los mencionad?s
postulantes, en su compromiso o convenio con el Hospital San Juan de Dios, deberén
garantizar el cumplimiento de permanencia en el establecimiento en forma previa al
comienzo de su formécién, mediante los instrumentos juridicos que sefialen las bases de

postulacion a tales becas que dictara la Direccién del Hospital San Juan de Dios.
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El Programa de Formacién debe contener la exigencia de un periodo de 44 horas semanales

de docencia teérico y practica en las dependencias del Hospital asi como un turno semanal

de 24 horas, durante los afios de ejecucion del mismo.

El Centro Formador no podré retirar a los becados para la realizacion de actividades
docentes, de investigaciéon o de extensién fuera del hospital, sino bajo la autorizacion
expresa de la Direccion del establecimiento. Del mismo modo, el Centro Formador no podra

autorizar suspensiones del programa de formacién sin la anuencia del Hospital San Juan de

Dios.

Todos los gastos y costos de la formacién académica del becado serd de cuenta y cargo

exclusivo del Centro Formador. : :

Los docentes del Centro de Formacién, deberén coordinar sus actividades directamente
los Jefes de Servicio y Unidades Clinicas del establecimiento.

Anualmente, en el mes de noviembre, el Centro Formador debera entregar a la Direccién del
Hospital San Juan de Dios, la némina de los académicos que estaran encargados de la

formacién de los becados, con indicacién del contrato que mantienen con el Ce

Formador, en especial las horas tutoriales directas y personales a cargo de los becados
horarios de mafiana y tarde. '

tro
, en

| BECAS ANUALES EN MEDICINA INTERNA PARA DESEMPENO. EN__UNIDADES DE

EMERGENCIA. :
3.- Adicionalmente a todo lo anterior, la Universidad de Chile formara 6 médicos becado

S en

Medicina Interna , para desempeifiarse en la Unidad de Emergencia del Hospital San Juan de

Dios, tales becados tendran por parte del Hospital un contrato de 22 horas semanales
trabajo. Tales becas seran otorgadas por la Universidad previa suscripcion de los interesa

‘de un convenio con el Hospital San Juan de Dios de servir un cargo de 44 horas por

periodo igual al de la formacidn, inmediatamente de certificada la especialidad por el Ce
Formador.

El proceso de seleccién de dichos estudiantes se realizara en conjunto por el Hospital

Universidad, de acuerdo a las disposiciones técnicas de la Escuela de Postgrado.
expansion de estos cupos estard supeditada a los criterios establecidos por las entidades

acreditadoras.

Afio 2011 2012 2013 2014 en adélant‘e
‘Monto $26.400.000 $26.400.000  $26.400.000 $0

NOVENO: DISPONIBILIDAD DE CUERPO DOCENTE

5 de
dos
un
ntro

yla
La

La Universidad de Chile durante su permanencia en las dependencias del Hospital San Juan

de Dios, deberd mantener el nimero de docentes referidos en su propuesta, de
profesiones y especialidades informadas, asimismo, con los horarios y -asignat

las
uras

contenidas en los antecedentes de la misma, en las condiciones de su oferta y conforme lo
- establece este instrumento, antecedentes que por economia se dan por enteramente

reproducidos en el presente instrumento.

1.- Relacién entre JCE de académicos y alumnos destinadas al CFPT. La Universidad de
Chile, durante la vigencia del presente Convenio mantendra en cada carrera en que imparta

con

o LR



2

-especialidades informadas, asimismo,

- Su propuesta, asi como la relacién porcentual de profesor-alumno que se indica en e

Wi 1§§@:‘:

docencia la relacién de Jornadas Completas Equivalentes Alumnos y la relacién Jornadas
Completas Equivalentes profesores que se sefialan en el cuadro adjunto, asi como la relacién

porcentual de profesor-alumno que se indica en el cuadro. El Centro Formador debera
mantener el ndmero de docentes referidos en sy propuesta, de las profesiones-y

con los horarios y asignaturas contenidas en
antecedentes de la misma, en las condiciones de su oferta y conforme lo establece

instrumento, antecedentes que por economia se dan por enteramente reproducidos e
presente instrumento.

Carrera JCE JCE Relacién relacién
' Alumnos|Profesores entre  |porcentual
Jornadas profesor-
- Completas alumno
Equivalentes
entre
-Académicos
y Alumnos
(ref: Tabla de
asignacion de
: puntajes) * :
Enfermeria 16,1 3,0 53 18.6%
Fonoaudiologia 3,5 0,7 51 19,4%
| Kinesiologia 3,5 0,3 12,9 7,7%
Medicina E 94,4 46,2 2,0 48,9%
Nutricién 8.7 1,3 7.0 14.3%
Obstetricia 7,9 1,0 7,9 12.6%
Odontologia - 5,0 0,4 13,0 7.6%
Psicologia 3,0 0,1 23,0 4,3%
Terapia 2,0 - 0,5 4,0 25,0%
Ocupacional
Tecnologia 108 - 1,25 8,5 11,7%
Médica

'2.- Supervisores para actividad de atencién directa de pacientes o de apoyo

directo a pacientes o de apoyo diagnéstico _terapéutico y la relacién porcentual

supervisor alumno por carrera Y programa de especialidades o subespecialidades.

La Universidad de Ch’ile, durante la vigencia del presente Convenio mantendra en cada
carrera en que imparta docencia, la actividad de los supervisores segun la oferta
presentada en el proceso licitatorio, con sus profesiones, especialidades, carreras
horarios, asi como la relacién porcentual alumno-supervisor de la oferta contenida en

'cuadroadjunto.

los
pste
n el
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El Centro Formador debers mantener el nimero de docentes referidos en su

‘Propuesta, antecedente que por economia se da por enteramente reproducidos en e
- presente instrumento. |

Carrera Relacién Supervisor por Estudiantes
Enfermeria ' 1 supervisor cada 5 alumnos
Fonoaudiologia 1 supervisor cada 5 alumnos
Kinesiologia 1 supervisor cada 12 alumnos
Medicina 1 supervisor cada 3 alumnos
Nutricién 1 supervisor cada 7 alumnos|
Obstetricia 1 supervisor cada 8 alumnos
Odontologia 1 supervisor cada 13 alumnos

.| Psicologia 1 supervisor cada 2 alumnos|
Terapia Ocupacional - 1 supervisor cada 4 alumnos
Tecnologia Médica 1 supervisor cada 8 alumno

3.- ACADEMICOS CON HORARIO IGUAL O SUPERIOR A 11 HORAS DESPUES DE LAS 14
H

ORAS. La Universidad, mantendra en cada Carrera en que imparta docencia, los
académicos contratados, con horarios iguales o superiores a 11 horas de trabajo
.semanal, cuyo cumplimiento contractual debe estar establecido para después de las

- 14:00 horas del dia, conforme su propuesta contenida en la pagina 74 del Tomo 6 de
los antecedentes presentados por la Universidad en el proceso licitatorio.. El Centro
Formador deberd mantener el numero de docentes referidos en su propuesta,

antecedente que por economia se da por enteramente reproducidos en el presente
instrumento. '

4.- Horas académicas adicionales a la jornada asistencial. ; , ‘
La Universidad de Chile, durante la vigencia del presente convenio deberd mantene

numero de docentes referidos en su propuesta de fojas 71 del Tomo 6 de los antecedentes

T~ N

o3

r el

que presentara en el proceso licitatorio antecedente de este Convenio, en las jornadas y

horarios académicos adicionales a la jornada asistencial efectuadas por un funcionario
establecimiento fuera de sy jornada habitual.

El Centro Formador debers mantener el nimero de docentes referidos en su propue

antecedente que por economia se da por enteramente reproducido en' el presente

instrumento.

DECIMO: APORTES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE.

del

sta,

La Universidad de Chile, conforme a Ia propuesta que efectuara en el proceso de licitacion
‘del Campo de Formacién Profesional y Técnico de que da cuenta el presente instrumento, se

compromete y obliga a dar cumplimiento y a efectuar al Hospital San Juan de Dios tod
cada una de las ofertas que contienen los documentos de su presentacion a la licitacion

as 'y
, los

que se dan por enteramente reproducidos para todos los efectos. Aquellos aspectos de las

propuestas de la Universidad de Chile que pudieron haberse omitido en la redaccién

del

presente Convenio o que se expresaran en forma insuficiente y que sin embargo estuvieren




'Sin perjuicio de lo anterior, se descri
Centro Formador Para con el Hospital San Juan de Dios:

o
(o]
=

1.- Equipamiento de Hospitalizacién Domiciliaria
. | 2014 en

2011 2012 2013 | adelante

Comodato de un Vehiculo
motorizado para visitas
domiciliarias, entrega 2011y
Cuya mantencidn se harg del

afo 2012 en adelante. $14.000.000| $280.000 $280.000- $ 280.000

1 Electrocardiégrafo portatil | $1.178.000.- 0 0 0

2.- Aporte para fines asistenciales.

La Universidad efectuard anualmente 3
de Dios de $21.456.250, para fines asis
Docente Asistencial (COLDAS) en Ia rec
tales recursos y cuya decisién la adop
siguiente modalidad de cumplimiento. -

omendacién técnica de las prioridades en el uso

2014 en’
2011 2012 . 2013 adelante» ,
lﬁporte B 0] $21.456.250| $21.456.250 $21.456.000.-

3.-_Aporte en el suministro de examenes de laboratorio.

La Universidad de Chile efectua

adjunta, la determinacion de niveles plasmaticos de metotrexate y de imatinib (incluyen
el andlisis de influencia de polimorfismo genético en las enzimas que lo metabolizan) seg
se indica en el cuadro siguiente, por los valores que alli se sefialan, .dado que cuenta con

Competencias en RRHH, la metodologia y el equipamiento necesario. Los insumos seran
costo del HSID.

partir del afio 2012, un aporte al Hospital San Juan
tenciales con la participacion de Ia Comisién Local -

ara gratuitamente al Hospital San Juan de Dios, segtin la tabla

de

tard la Direccién del establecimiento, conforme a Ia

do
un
las
de

, ' 2014 en
2011 2012 2013 | adelante -

Exdmenes imatinib (10 ,
anual) $ 180.0001 $180.000 $180.000 $ 180.00(

)

Exdmenes metotrexate , .
(10 anual) $120.000| $ 120.000 $120.000.- S 120.00(




La Universidad de Chile aportara al H
partir de la entrada en vigencia del presen
del establecimiento que permita traslada
los pacientes en el programa denominad

0 Hospitalizacién Domiciliaria:
El mencionado aporte se valora de la sig

uiente manera:

2014 en
2011 2012 2013 | adelante
44 horas chofer $7.200.000 | $7.200.000 $7.200.000 $7.200.000

resolutiva,

5.1.- La Universidad dé Chile ofrecera anualmente a la Direccién del establecimiento un ¢
para el Diploma de Kinesiologia "Cuidados Respiratorios, equivalente a kinesiologia

paciente Critico, organizado por la propia Escuela de Kinesiologia, con certificacién de
Escuela de Postgrado, aporte que tiene la siguiente valoracién:

ospital San Juan de Dios los servicios de un chofer a
te convenio, con 44 horas semanales a disposicion
r a los funcionarios del Hospital a los domicilios de

2011 2012 2013|2014 en adelante

Diploma de Kinesiologia ,
Cuidados Respiratorios '$1.350.000. $1.350.000.| $1.350.000. $1.350.000.

5.2.- Formacién y Capacitacién en Enfermeria de Alta Comghleiidad

La Universidad de Chile ofrecers anualmente a la Direccién del establecimiento los cursos
Diplomado que a continuacién se sefialan,

aporte que tiene la siguiente valoracién: .
Dos cupos en curso cada dos afios, nivel Diplomado Enfermeria en hemodialisis
Dos cupos en curso cada dos aiios, nivel Diplomado-Enfermeria en Peritoneo dialisis

2014 en

2011 2012 2013 | adelante
Diplomado
Enfermeria en , ' | S
hemodialisis - $2.400.000 $2.400.000 $2.400.000 2.400.000
Diplomado ‘ '
Enfermeria en , S 1
Peritoneo dialisis ~ $2.600.000 $2.600.000 $2.600.000| ,2.600.000 ;

5.3.- Capacitacién en farmacovigilancia.

La Universidad de Chile ofrecerd anualmente a la Direccion del establecimiento un cupo
el curso anual nivel Diplomado en farmacovigilancia: Diploma Farmacologia Moder

de

con certificacion de la Escuela de Postgrado,



Direccion del establecimiento
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dictado por IFT, con certificacion de la Escuela de Postgrado, aporte que tiene la siguiente

valoracién: '

2014 en
2011 -2012 2013 | adelante

Diploma Farmacologia

Moderna $1.200.000 $1.200.000 $1.200.000 $ 1.200.000
5.4.- Aporte a la capacitacién de los funcionarios del Hospital San Juan de Dios.

La Universidad de Chile organizara anualmente los cursos que a continuacién se describen y
en los cuales podran participar funcionarios del Hospital en los cupos que se sefialan:

Un curso.en el afio de Metodologia en Investigacién Clinica para 5 Alumnos.

Un curso en el afio de Metodologia en Investigacién en Ciencias Sociales para 5 Alumnos.
Un curso en el afio sobre Infecciones Intra hospitalarias para 5 alumnos.

Dos Cursos de bioética hospitalaria al afio para 10 alumnos cada uno.

La Direccion del establecimiento seleccionard mediante su procedimientos internos a los
funcionarios que participaran en la capacitacién correspondiente a los cursos mencionados.

12014 en

2011 2012 2013 | adelante
Metodologia en Investigacion 4
Clinica (5 anual) $2.000.000 | $2.000.000 | $2.000.000 $2.000.000
Metodologia en Investigacién en : : $
Ciencias Sociales (5 anual) $1.500.000 | $1.500.000 $1.500.000| $1.500.000
Infecciones Intra hospitalarias (5 (L
anual) $2.000.000 | $2.000.000 $2.000.000| $2.000.000
Dos cursos bioética hospitalaria . '
(20 anual) $1.500.000 | $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000

5.5.- Aporte para estudios de funcionarios del Hospital San Juan de Dios. - |
La Universidad de Chile otorgara beca anual de un 50% de descuento para 10 funcionarios

del Hospital San Juan de Dios que se inscriban en cursos regulares de Ia Facultad de
Medicina.

Los funcionarios que deseen usar el beneficio deberan disponer de la visacién previa de la

La valoracién del aporte es la siguiente:

2014 en
2011 2012 2013 | adelante

Cursos regulares (10

anual) ' $9.000.000. | $9.000.000. | $9.000.000. $9.000.000. v
5.6.- Todos los cupos de cursos, diplomados o becas que proporcione la Universidad de
Chile, lo hard a la Direcci6n del Hospital San Juan de Dios la que se encargara de designar|al o
los funcionarios que participaran en las actividades de capacitacion o formacién a que dan
lugar los aportes del Centro Formador. De modo que la Universidad inscribira para las

PR b
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actividades Comprometidas en este Convenio a los funcionarios del Hospital presentados por
la Direccién. ” ’

UNDECIMO: APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA

La Facultad de Medicina de la Universidad de Chile entregara patrocinio a académicos

. reras académicas: adjunta, docente, reg ular,
que estén desarrollando sy labor en el Hospital San Juan de Dios. La Facultad también

entregars patrocinio a todos los académicos-funcionarios del Hospital San Juan de Dios que
programas de financiamiento concursables.
» |a Facultad patrocinars la presentacién de Proyectos por funcionarios que

ivalente) que no sean académicos de la

Direccién de Investigacién y Tecnologia, y debers cumplir con la normativa vigente para
proyectos de innovacién presentados por académicos de Ia Facultad de Medicina, que se

La Facultad de Medicina invitara a los académicos y profesionales del Hospital San Juan de -
Dios a participar en los concursos para proyectos Fonis, Fondef Fondecyt, Mecesup, y
similares, en el momento en que los llamados a concurso se hagan pablicos. La invitacion se
realizard a todos los profesionales del Hospital San Juan de Dios, mediante la promocién de
los concursos en el Hospital y el acceso a los servicios de apoyo para la presentacién de
proyectos que entrega la Direccién de Investigacion Yy Tecnologia de la facultad de Medicina

ile, aplicando los mismos mecanismos que se ofrecen a|los
académicos de I Facultad de otras unidades académicas. La invitacién realizada por la

Facultad sers acompafiada por la publicacion conjunta de las bases de los concursos, que
estaran disponibles en |a pagina web de Ia Facultad de Medicina y ademds por solicitud

directa a la' Direccién de Investigacion Y tecnologia de la Facultad de Medicina de Ia
Universidad de Chile.

DUODECIMO: APOYO AL DESARROLLO DEL PROYECTO DE SALUD BASADA EN LA
EVIDENCIA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS.

La Universidad de Chile entregara en comodato al Hospital San Juan de Dios las especies que
se sefialan, las que tendrin por finalidad servir de apoyo al Proyecto de Salud Basada en la
Evidencia del Hospital San Juan de Dios, cuya direccién, integracién y funcionamiento esta a
cargo del establecimiento; dichas especies son: 04 computadores, 2 data show, 2 telones y 2
impresores.Todas las species seran nuevas y sin uso.
Las especies mencionadas seran entregadas al inicio del presente Convenio en la forma y
periodicidad indicadas en el cuadro adjunto. De la misma manera la Universidad asumira la
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mantencion de las especies y debers renovarlas al termino de su vida atil se

,

un
especificaciones del fabricante. '
La valoracién del aporte por este concepto se indica en cuadro adjunto.
2011
4 computadores | $2.000.000
2 data Show $1.200.000
2 telones $500.000
2 impresoras $360.000
DECIMO TERCERO: ACCESO Y USO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA FACULTAD DE
MEDICINA
La Universidad de Chile aporta al Hospital el acceso a la Biblioteca de la Facultad| de
Medicina, ubicada en sus dependencias, la cual es administrada, dotada, alhajada, equipada
por la Facultad. El material bibliografico esta en constante renovacién y cuenta con mas de
700 titulos monogréficos.
Adicionalmente se cuenta con acceso desde los computadores de la Universidad a|las
Bibliotecas Virtuales o electrénicas a las cuales la Facultad esta suscrita,
Ademas se cuenta con acceso a bases de datos entre las que destacan: PubMed Central

(PMC).(US NLM), High Wire Press, EBSCO Electronic Journal Service, Free Medical Journ
DOAJ, Directory of Open Access, Open J Gate, PLoS One, ScienceDirect (Elsevier), SciE

als,
LO,

Scielo Chile, BioMed Central, Infodoctor Portal de Revistas Biomédicas, Blackwell-Synergy,

Annual Reviews, Blackwell Synergy Oxford Journals, Ingenta Connect Nature Journ
SpringerLink, Wiley InterScienc, IS Journal Citation Reports, Revistas Biomédicas Chilenas

Is,

ISl
| Web of Science. .
: ’ , 2014 en
» 2011 2012 2013 | adelante
Revistas electrénicas
suscripcién annual y acceso a
Biblioteca _1$25.000.000 | $25.000.000 $25.000.000 $25.000.000

El aporte de revistas electrénicas Yy acceso a Biblioteca ha sido valorado prudencialmente por
el establecimiento en $25.000.000.- al afio, por lo que en tal suma debe entenderse el valpr

de dicho aporte.

DECIMO CUARTO: ACCESO Y USO DE LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS OCCIDENTE

La Facultad pone a disposicion, gratuita, por todo el tiempo de duracién del prese
convenio, para el desarrollo estratégico conjunto, las instalaciones y dependencias de
propiedad, en ubicacién inmediata del Hospital San Juan de Dios (al interior de la qu

nte
su
nta




- hormal), compuesta por 13.240 mt2 de ter
estacionamientos. g Facultad pone 3 di

1) Numerosos auditorios y salas para actividad docente ‘
2) Centro de Oncologia Preventiva (centro de referencia de Papanicolau)
3) Laboratério Farmacologia y Toxicologia: (Bioequivalencia farmacolégicas)
4) Unidad de Infecciones Parasitarias: Unidad Docente y Laboratorio
Laboratorio de Coprologia, Serologia y Biologia molecular.
5) Centro de Habilidades Clinicas: en construccion a inaugurar durante el 2011.
6) Unidad de Endocrinologia: 2 Laboratorios completamente equipados
7) Departamento de Atencion Primaria: en habilitacién
8) Casino-Cafeteria: 130 -150 personas
9) Multicancha
10) Estacionamientos (200)
11)  Anfiteatro en obra gruesa
12)  Dependencias Facultad de Quimica y Farmacia: (Laboratorio de Microbiologia de
alimentos). '
Auditorios principales
‘1) Aula académica: 250-300 personas
2)  Auditério ne 1: A ' 50-70 “
3 Auditério n2 2: 50-70 “
4)  Auditério ne 3: 50-70 “
5)  Auditérione4: 50-70 “
6)  Auditério ne 5: - : 120-150 “
7) Salan210:; 50-60 “
8)  Centro de Perfeccionamiento: _
© *Auditério: 30 “
* 8 salas: 6-10 personas cada una: 50-70 “
9)  Auditério Oncologia Preventiva: 40-50 “
10) Auditério APS (en habilitacién): ‘ 30-40 “
11) Salade computacion e Inglés ne1: 26 PC conectados a Red
12) Salade computacion e Inglés ne 2; 26 PC conectados a Red
- (en habilitacién, aterminar en marzo del 2011)
13) Salas de estudio para alumnos :
14) Ssalas de reuniones

Sposicion de esta alianza las dependenc

Capacidad total estimada maxima: 1.000 personas

reno, 9.480 mt2 construidos Y mas de| 200

ias

» 5 auditorios para 70 o

de Dios acepta el uso gratuito de las dependencias,

: partes de comun acuerdo planificaran
para el Hospital, conforme 3 un programa que la Direccién del

las
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DECIMO QUINTO: APORTE DE ACCESO AL LABORATORIO DE KINESIOLOGIA.
La Universidad Pone a disposicién del Hospital San Juan de Dios, con la finalidad| de
mejoramiento de Procesos asistenciales, guias y/o protocolos, en el marco de la practica
clinica basada en Ia evidencia, para el desarrollo Y ejecucion de investigaciones de caricter
clinico conjunto, acceso a sus laboratorios de anslisis de movimiento, EMG de superficie,

laboratorio de fisiologia del ejercicio y laboratorio de ergonomia, incluyendo el recurso
humano capacitado para su uso.

El uso de tales recursos se coordinara entre las partes periédicamente.

DECIMO SEXTO: APORTE DE USO DEL CENTRO DE HABILIDADES CLINICAS DE LA FACULTAD
DE MEDICINA. ‘
La Facultad de Medicina de |a Universidad de Chile crears su primer Centro de habilidades
Clinicas, con el fin de facilitar Y potenciar la generacién de experiencias de aprendizaje y de
evaluacién de las competencias clinicas de sus estudiantes de pregrado, postgrado y
profesionales en el 4mbito de la salud. El Centro utilizara estrategias formativas centradag en
la simulacion de ambientes clinicos y nuevas metodologias didacticas y sistemas de apo |o a
la labor docente.

El Centro destinara sus capacidades e instalaciones a 2 tipos de actividades: a) actividades de _
formacién y evaluacién de competencias clinicas, para estudiantes de pregrado y postiﬁulo
de la Facultad, las que se realizaran de acuerdo al programa académico de cada asignatura o
Pprograma, y b) servicios de perfeccionamiento, evaluacién y certificacion de competencias
clinicas para los profesionales y técnicos de nivel superior que se desempefian|en
instituciones del dmbito de la Salud, bajo los estandares y condiciones definidas por|los
organismos acreditadores nacionales, como por ejemplo en el Examen Unico Nacional| de
Medicina, la red certificacién de Especialidades Médicas y la revalidacién de ttulo
profesional de extranjeros. '

Con estas instalaciones se podran realizar sobre 700 actividades formativas/evaluativas por
afio, cada uno de ellos Para un grupo de 20 estudiantes, que durante 2 horas pod}én
desarrollar y analizar sus competencias clinicas. Con una ocupacién méxima se podra lograr
una cobertura del 40% de los estudiantes de pregrado de la Facultad. »
' Complementariamente el Centro podra ofrecer servicios evaluativos y/o formativos a
terceros, profesionales o instituciones del sector, facilitando asi la necesaria reinversion| en
equipamiento, convirtiéndose también en una fuente de nuevos ingresosv. ‘
La Universidad de Chile aporta al Hospital San Juan de Dios el acceso gratuito a|30
actividades de formacién y/o evaluacién de 2 horas de duracion, para un méaximo de| 20
alumnos cada una en forma annual, en el mencionado Centro.

La Direccién del Hospital San Juan de Dios determinard las personas que haran uso de|las
actividades descritas.

Los valores del aporte de la Universidad se sefialan en el cuadro adjunto.
La Universidad certificard las actividades a las personas designadas por el Hospital.

2014 en
2011 2012} 2013 | adelante
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Eactividades Centro
habilidades clinicas $40.571.429 $40.571.429 $40.571.429 $40.571

429

DECIMO_SEPTIMO: APORTE EN DE ASIST
FARMACOLOGICAS Y TOXICOLOGICAS., :
_ A partir de Marzo de 2006
Universidad de Chile dispone de u
farmacogenética. El espacio asignado consta de 500 m2 a
solido, ubicados en tres pisos con entrada
montacargas funcionando y escala.

La Universidad de Chile se compromete, a través del IFT, a realizar asesorias, capacitacio
charlas y conferencias respecto de 'farmacovigilancia y la calidad, seguridad y eficacia de
medicamentos al personal del Hospital cuando asi le sea requerido.

Del mismo modo, se - Compromete a proporcionar asesorias a la Direccidn
establecimiento en materia de investigacién cientifi
Sean requeridas a propésito de revisiones de
investigaciones en el establecimiento. _
Asimismo, se compromete a través del IFT a recibir voluntarios y/o pacientes que pudie
presentar efectos adversos en los estudios farmacolégicos realizados en el establecimient

ENCIA DEL CENTRO DE INVESTIGACIO

, la division Occidente de la Facultad de Medicina d

antecedentes para la autorizacién

DECIMO _OCTAVO: APORTE PARA EXAMENES Y ASISTENCIA PROFESIONAL
LABORATORIO DE ENDOCRINOLOGIA Y METABOLISMO.

El laboratorio efectuars gratuitamente para los usuarios del Hospital San Juan de Dios,
estudios y examenes que el Hospital le requiera, en la cantidad que lo permitan los fon
aportados por FONDECYT para los proyectos de laboratorio. En los casos complejos ya s
ambulatorios u hospitalizados, realizara estudios hormonales gratuitos aunque
pacientes no correspondan a protocolos de estudios de laboratorio.

DECIMO NOVENO: APORTES VALORADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE AL HOSPITAL SAN

JUAN DE DIOS.

La Universidad de Chile, conforme lo establecido en sus propuestas en el proceso
licitacién del Campo de Formacién Profesional y Técnico y de las clausulas de este Conve
deberd efectuar al Hospital San Juan de Dios, los aportes que se indican en el cua

siguiente por los montos que alli se expresan, segun las oportunidades convenidas y para
fines que se han indicado en este instrumento.
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h centro de investigacion y servicios en farmacocinética y

proximadamente, de material
s independientes, dependencias para bafios, un
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2014 en
2011 . 2012 2013| adelante

1 Vehiculo motorizado en ‘

comodato para visitas

‘domiciliarias ' $14.000.000 $280.000( - $280.000| $280,000
1 Electrocardiégrafo portatil $1.178.100 0 0 ' 0
$21.456.25
Aporte COLDAS 0| $21.456.250| $21.456.250 0
Exdmenes imatinib (10 anual) $180.000 ~ $180.000 $180.000| $180,000
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Exdmenes metotrexate (10 anual) |  120.000 120.000 120.000| 120.000
44 horas chofer ' 7.200.000 7.200.000 7.200.000| 7.200.000
' _ $79.200.00
Becas especilizacién (6 anual) $26.400.000 $52.800.000| $79.200.000 0
Becas Medicina Interna Unidad '
de Emergencia (6 por una vez, por
3 afios) ; $26.400.000|  $26.400.000 $26.400.000 $0
Diploma de Kinesiologia Cuidados
‘Respiratorios , 1.350.000 1.350.000 1.350.000| 1.350.000
Diplomado Enfermeria en
hemodislisis (2 anual) 2.400.000 2.400.000 2.400.000| 2.400.000
Diplomado Enfermeria en ‘
Peritoneo dialisis (2 anual) 2.600.000 2.600.000 2.600.000| 2.600.000
| Diploma Farmacologia Moderna 1.200.000 1.200.000 1.200.000| 1.200.000
Metodologia en Investigacién '
Clinica (5 anual) 2.000.000 2.000.000 2.000.000| 2.000.000
Metodologia en Investigacién en
Ciencias Sociales (5 anual) 1.500.000 1.500.000 1.500.000| 1.500.000
Infecciones Intra hospitalarias (5 '
anual) 2.000.000 2.000.000 2.000.000| 2.000,000
Dos cursos bioética hospitalaria
(20 anual) 1.500.000 1.500.000|  1.500.000| 1.500.000
Cursos regulares (10 anual) 9.000.000 9.000.000 9.000.000| 9.000.000
4 computadores ' 2.000.000 0 0 0
2 data Show 1.200.000 0 0 0
2 telones 500.000 0 0 0
2 impresoras 360.000 0 0 0
1 anestesidlogo 9.000.000 9.000.000 9.000.000| 9.000.000
2 instrumentistas quirdrgicos ~1.800.000 1.800.000 1.800.000| 1.800.000
1 auxiliar de anestesia 900.000 900.000 900.000|  900.000
1 camillero - 900.000 900.000 900.000 900.000
Revistas electrénicas suscripcién " |
anual y acceso a biblioteca | 25.000.000 25.000.000.| 25.000.000 | 25.000.000
30 actividades Centro habilidades ‘ ' a
clinicas ‘ 40.571.429 40.571.429| 40.571.429| 40.571. 429
Consulta especialidad chagas (12 | :
por semana) 5.760.000 5.760.000 5.760.000{ 5.760.000
239.286.01
40% labor asistencial académicos 239.286.010 239.286.010 | 239.286.010 0
180 Colecistectomias (GES)* 86.000.000 86.000.000| 86.000.000] 86.000.000
Total $512.305.539 | $541.203.689 | $567.603.689 |$541.203.689
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VIGESIMO: APORTE CREACION DE UN PABELLON QUIRURGICO DOCENTE.
En virtud a la gran demanda

-sostenido de las listas de espera en estas materias,
€S necesario buscar nuevas formas de enfrentar el problema.

por resolver la patologia quirdrgica en el pais, el aumento
la incorporacién de los programas GES,

ial, consistente

» en el que se pueda resolver patologia

Hospital San Juan de Dios.

Contenido del proyecto.

del

Resolver patologia quirdrgica prevalente, de interés docente en los usuarios del Sistema

Metropolitano de Salud Occidente.

Crear y organizar un Pabellén Docente en el Hospital San Juan De Dios, durante el 2011y

mantenerlo por 3 meses cada afo, mientras exista convenio vigente.
Establecer un acuerdo de cooperacion y apoyo al proyecto por parte de

autoridades del Hospital San Juan De Dios y la Facultad de Medicina de Ia universidad De

Chile.

Financiamiento del proyecto para su funcionamient_o durante 3 meses al afio, con

funcionamiento de un 60% del tiempo en horario de mafiana y con un 40% del tiempo en

-horario de tarde.

La Universidad de Chile financiara y coordinara el proyecto
Financiard la contratacién de personal para el pabelldn:
‘ -Un anestesiélogo ’

-Dos instrumentistas quirdrgicos

-Un auxiliar de anestesia

-Un camillero - |
La seleccién, honorarios, contraltos del personal sefialado se definira en conjunto con
autoridades Hospitalarias. '
'Apoyaré'con la infraestructura y material docente de las dependencias de Ia facultad.
Tanto la universidad de Chile como el hospital San Juan De Dios podran incorporar acuer

y modalidades de financiamiento, implementar pabellén, u otro, dejando expresame
registrado el acuerdo.

El Hospital San Juan De Dios, debera:
Aportar con la planta fisica; asignado un pabellén para esta actividad.
Deberd poner a disposicion el instrumental requerido y disponible en el Hospital.
Facilitar y poner a disposicién las unidades de apoyo para realizar esta actividad.
‘Se definira el grupo de patologfas quirurgicas, por especialidad, prevalencia, impacto soci
o relevancia académica. Para ellos se definird un grupo de trabajo conjunto con las:
autoridades respectivas.
Serén beneficiarios los usuarios del Servicio de Salud Metropolitano occidente, de acuerd
las normas Ministeriales existentes.
Se elaboraran metas y plazos, asi como las evaluaciones intermedias.
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Se confeccionars un reglamento,
incentivos y sanciones.

RENDIMIENTO ESPERADO

en el que se estableceran metodologia de trabajo, reg|

' . 180 Colecistectomias (GES)

. 60 Cirugfas de Especialidad v
APORTE VALORADO POR TRES MESES AL ANO.

5,

VIGESIMO_PRIMERO: APORTE DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE EN ATENCIONES

'POLICLINICO PARA LA DETECCION Y CONTROL DE CHAGAS Y OTRAS PATOLO

PARASITARIAS.

La Universidad de Chile proporcionard atencién médica a cargo de un docente médico
11 horas de trabajo semanal, por 40 semanas al afio, en policlinico de 4 horas semanale
funcionamiento, en las tardes un dia a la semana (Horario: dfas miércoles de 14:00 a1
horas), para la atencién promedio de 12 pacientes.

El' policlinico estars destinado a atencién de pacientes ambulatorios Chagas
confirmacion, tratamiento, estudio familiar. Detectados por Banco de Sangre. Derivado
los Servicios del Hospital. | ' _ . -
Resolucién y seguimiento de las diversas patologias parasitarias- derivadas de los difere
servicios hospitalarios y asesorfa en pacientes hospitalizados.

-Se debe destacar: Toxoplasmosis congénita, Toxoplasmosis ocular, Hidatidosis, L

migrante visceral, Larva migrante ocular, Fasciolosis, entre otros.
Valoracion del aporte por 40 semanas al afio.

2014 en
CONTRATACION RRHH: 2011 2012 2013 | adelante
1 anestesi6logo | $9.000.000| $9.000.000| $9.000.000 :$9.000.000
2 instrumentistas
quirurgicos $1.800.000| $1.800.000 $1.800.000| $1.800.000
1 auxiliar de anestesia -$900.000| $900.000 $900.000 $900.000
1 camillero $900.000 $900.000 $900.000 $900.000

DE
GIAS

con
s de
8:00

cos:
s de

ntes

arva

2014 en

. 2011 2012 2013 | adelante
- | Consulta especialidad chagas .
{12 por semana) : $5.760.000| $5.760.000 | $5.760.000 | $5.760.000

| VIGESIMO SEGUNDd:' APORTE DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE POR TRABAJO ASISTENCIA

SUS ACADEMICOS EN UN 40% DE SU HORARIO DOCENTE.

La Universidad de Chile aporta el 40% del tiempo contratado de los académicos que sen
docencia en el Hospital San Juan de Dios, conforme lo establecido en su propuesta ¢

L DE

jiran
n el
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proceso licitatorio, antecedente de este Convenio,
establecimiento, segun programacion que definirs la
Y que comunicars a la Universidad
este Convenio.

En el cumplimiento de las horas asistenciales referidas,
de alumnos solo en la medida

efectuada por la Direccién del Hospital con la Universidad.
Tal 40% del total de las reémuneraciones se valoriza en un total de $239.286.009. anuales.

La Direccién del establecimiento podrs determinar en horarios de mafiana o tarde

desempefio de los docentes en las actividades clinicas o asistenciales sefialadas.
Tal apo

Universidad la que asuma todas las obli

los profesionales docentes que deba
mencionadas.

VIGESIMO TERCERO: CONDICIONES DEL APORTE DE RECURSOS MATERIALES DE
UNIVERSIDAD DE CHILE.

1.-Todos los bienes materiales que aporta la Universidad de Chile son de su propiedad,

rte de la Universidad es absolutamente gratuito para el hospital, por lo que sera la

gaciones laborales Y previsionales correspondientes a
n participar en las labores clinicas y asistenciales -

en labores clinicas o asistenciales|del
Direccion del Hospital San Juan de Dios
Para su aplicacion inmediatamente de entrar en vigencia

el docente podra admitir la presencia
que asi lo contemplara en forma previa la programacién

> el

LA

segun lo declara su representante legal que comparece, los cuales se mantendran como

parte del dominio del Centro Formador mientras se encuentre vigente el Convenio Docente

Asistencial y hasta un afio de terminado el mismo.

2.- La Universidad de Chile efectuard de su exclusivo costo, la mantencién preventiva y.
reparativa de todos los bienes aportados al Convenio, de acuerdo con las especificaciones

técnicas de los fabricantes de la especie respectiva y con la asesoria técnica autorizada.

3.- Todos los gastos o costos que implique el cumplimiento de las obligaciones del Centro
Formador con el Hospital San Juan de Dios, tales como: traslado, transporte, instalacién,

mantencidén, puesta en marcha, reparacién, cambio, sustitucion, renovacién de los bienes

ofertados, incluidas las asesorias y asistencias técnicas, seguros, tasas de aduanas,

impuestos, asi como todos los elementos necesarios a tal fin, del mismo modo los anexos

que deban preparase, adecuarse o cambiar en las instalaciones del establecimiento

hospitalario, seran de la total y exclusiva cuenta y cargo de la Universidad.

4.- Todos los bienes aportados en el presente convenio por la Universidad de Chile debersn
instalarse y hacerse funcionar a plenitud en el Hospital San Juan de Dios a mas tardar dentro

de 90 dias desde que quede totalmente tramitada la Resolucidn aprobatoria del presente
Convenio. Toda prérroga podré ser autorizada por el Director del Hospital San Juan de Djos,

cuando se funde en razones técnicas justificadas.

5.- El Centro Formador podra usar los bienes que aporta al Convenio y que se encuentren

instalados en el Hospital San Juan de Dios, sélo a efectos docentes de sus alumnos q
registre afio a afio, de conformidad con los cupos asignados.

ue

El Hospital San Juan de Dios, tendra derecho al uso de todos los.equipos, instalaciones,
‘méquinas, utensilios e insumos aportados por el Centro Formador adjudicatario, para sus
fines asistenciales, en forma absolutamente gratuita y de acuerdo a la programacion que

disponga la Direccién del establecimiento, incluidos pacientes institucionales, de libre




eleccién y Particulares, po
establecimiento determine,

su vida 0til, conforme g las especificaciones del fabricante.

8.- las caracteristicas técnicas, especificaciones, marcas, modelos, capacidad
rendimiento, compatibilidades, de |os equipos y demds bienes ofertados debersn te

Capacidad resolutiva y alta definicién, de entre las marcas de mayor prestigio y validac
técnica en el mercado de la salud.

antener, durante todo e| tiempo del Convenio y hasta un afio de expirado el mismo

/

el no uso de tales bienes que le concede el Convenio.

CONDICIONES DEL APORTE DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE EN HORAS PROFESIONALES
ACTIVIDAD ASISTENCIAL.
== AD ASISTENCIAL,

VIGESIMO CUARTO:

condiciones:

1.- Todos los gastos: Y costos que implicard el cumplimiento del aporte en ho

profesionales para el establecimiento seran de absoluto y total responsabilidad y costo
Centro Formador.,

2.- La distribucién horaria del recurso profesional lo harj el Hospital San juan de Dios.
3.- Los profesionales_ correspondientes al aporte que aqui se trata, estaran bajo la direcc

someter al régimen de funcionamiento interno del Hospital. '
4.- El Centro Formador no podrd retirar de las dependencias del establecimiento a
profesionales,médicos_ para la realizacién de actividades de cualquier tipo o naturaleza, s

anuencia del Hospital San Juan de Dios.

1929

r los tiempos, frecuencias, oportunidades y cantidades que el

compatibilidad con Igs equipos, instalaciones clinicas Y sanitarias en actual uso en‘el Hos pital
San Juan de Dios, Y estar conforme a las necesidades de: tipo, cantidad y complejidad de la
demanda asistencial actual y su proyeccién por el tiempo que dure el Convenio, siempre
deber3 tratarse de equipos, maquinarias o instrumental de dltima generacion, de la mayor

.

las

un afio después de notificado el Centro de
» todos los gastos
, asi como el

por la Universidad al término de

de
ner

ion

9.- Todos los equipos comprometidos en este Convenio por el Centro Formador, deberan

su
las

stos
de cardcter asistencial que en razon de la disminucién del rendimiento, capacidad resolutiva

o alta resolucién, deba asumir el CFPT-Hospital San Juan de Dios, por el uso deficiente o por

DE

las -
tes

as
del

on

técnica de los Jefes de Servicios o Unidades Clinicas del establecimiento y se deberan

los
ino

bajo la autorizacién expresa de la Direccién del Hospital. Del mismo modo, el Centro
Formador no podr4 autorizar suspensiones de sus actividades clinicas o asistenciales sin la
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6.- El Centro Formador acompafiard a la Direccién del Hospi

a tres meses, un. Certifica

mismos, estableciendo estar a| dia en el pago de sus imp
procediere.

8.- El incumplimiento de las obligaciones laborales y/o previsionales con los profesionales
parte del Centro Formador, dar4 derecho al Hospital San Juan
término al Convenio y hacer efectiva las garantias.

9.- Todos los profesionales debersn estar protegidos por una Péliza de Seguros

responsabilidayd civil profesional, Io que deberd acreditar el Centro Formador.
responsabilidad civil por los dafios q

de los pacientes con quienes interactten en el hospital San Juan de Dios, sera asumida
forma solidaria por el Centro For

osiciones provisionales, seg

los

do

s obligaciones laborales dé los-
ituciones previsionales de los

tn

de

de Dios a poner inmediato

de
La

ue causen los mencionados profesionales a las persanas

en

mador, el cual acepta formalmente en este acto tal

solidaridad y acepta pagar el total de Ias indemnizaciones, con sus intereses, reajustes y

costas a que fueren condenados por tales razones, sin perjuicio de repetir en contra |del

infractor.
En el evento que, por tales hechos, hubiere sido demandado el Hospital San Juan de Dios

7

Centro Formador deberd reembolsar 3 establecimiento, todo a lo que éste hubiere sido

el

condenado a Pagar por sentencia condenatoria ejecutoriada, atin cuando no hubiere sido
demandado el Centro Formador, ni sea parte en el proceso judicial correspondiente,

obligacién que debers cumplir dentro de décimo dia de notificada por el Hospital San Ju

termino a la relacién contractual 0 por cualquier causa no efectuare las labores previstas

la oferta, en cualquiera de los caso , el Centro Formador lo reemplazara por otro u otros

profesionales de inmediato en iguales condiciones que el o los anteriores.

por el Centro Formador, renunciare, quedare impedido de efectuar la funcién, se le pusiera

an

en

11.- Bajo ninguna circunstancia el Hospital tendra obligacién de pagar ningin emolumento o

prestacion contractual a los profesionales antedichos.

12.- Todos los profesionales cuyas horas ofertadas por el Centro Formador deban asumir
actividades en el Hospital San Juan de Dios, deberdn poseer acreditacion de sus

especialidades o sub especialidades.

VIGESIMO QUINTO: DERECHOS DE LOS USUARIOS.

Las partes comparecientes estan de acuerdo en que las personas que son atendic
asistencialmente en el Hospital San Juan de Dios, llamese usuarios o pacientes, disponen «

las
del




clinica, actividades de caracter docente a

dyvmed _

cial, especialmente y en f(%rma :

, deberan respetar los que se

sera estimado como grave infraccién a |ag obligaciones del
presente convenio:

1. Tiene derecho 3 ser informado por personal calificado dej Hospital, al momento de su
ingreso al establecimiento, que en el mismo se desarrollan conjuntamente con la‘actividad

cargo de personal y de alumnos de Centros
Formadores ajenos a la actividad funcionaria.

2. Tiene derecho a que le consulten sj autoriza o no que alumnos y docentes del Centro
Formador que se le deberan individualizar, tengan alguna participacién en sy proceso clinico,
debiendo expresar en cugles. / :

3. Tiene derecho 3 Qque no se le condicione |3 atencion asistencial a I3 autorizacién de acceso
de docentes y alumnos a sy Proceso clinico, ni que se le coaccione de cualquier forma para
que de la autorizacién.

el grado de acceso de docentes y alumnos a su persona y.

0 a la autorizacién de acceso de

6. Tiene derecho a que se indique en Ia caritula de su Ficha Clinica, con caracteres
destacados, sy autorizacién y/o el término de I3 autorizacién de acceso docente alsu
persona y/o a sus antecedentes clinicos,

7. Tiene derecho a ser tratado por su nombre Y en forma personal. Tiene derecho a ser
saludado, |

8. Tiene derecho a que cada alumno o docente se identifique como tal, por su nombre y por
su Centro de Formacién, antes de cualquier acto,

9. Tiene derecho g que tanto alumnos como docentes autorizados, guarden debida
confidencialidad de todos sus antecedentes,

10. Tiene derecho se le respete sy intimidad y los: momentos en que no desea ser
interrumpido o perturbado. :

11. Tiene derecho de conocer integra;, oportuna y a cabalidad todo cuanto desea efectuar el
alumno o docente respecto de sy persona.

12. Tiene derecho 3 que se le respete en sys creencias religiosas, politicas, d’eportivas y
sociales.

13. Tiene derecho a reclamar por el trato inadecuado de cualquier alumno o docente y aque
Se tramite su reclamo ante |as autoridades del Centro Formador y por la Jefatura clinica en

14. Tiene derecho a que se canalice efectivamente su solicitud de ayuda al Centro Formador
que se beneficia con sy autorizacién. ‘

15. Tiene derecho a exigir la presencia del encargado docente del Centro Formador para
expresarle sus observaciones,
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16. Tiene derecho al Consentimiento Informado por escrito, en relacién a las actividades

clinicas de complejidad en que desearen participar alumnos y/o docentes bajo la supervisién
de alguno de sus médicos tratantes.

17. Tiene derecho a negarse a cual
18. Tiene derecho a saber de |
actividad docente que se le requi

quier procedimiento o examen a efectos docentes.
a utilidad o beneficio para su persona de determinada
eray a corroborar tal informacién con su médico tratan e.
19. Tiene derecho a ser atendido por profesionales funcionarios que no tengan conflicto de
intereses con la actividad docente, a fin de contar con un garante institucional de|sus
derechos en el servicio en que se le atiende. '

20. Tiene derecho a que se privilegie y superponga en su caso la actividad asistencial|por
sobre la docente. '

21. Tiene derecho a requerir la presencia de un miembro del Comité de Etica del Hospital
para que le explique sus derechos.-
22. Tiene derecho a un trato respetuoso, cordial y que no se le tutee, por estudiantes o por

docentes. (el tuteo: consiste en el empleo de las formas verbales y pronominales de la
segunda persona singular del espaiiol.)

VIGESIMO SEXTO: RESPONSABILIDAD DEL CENTRO FORMADOR.
1.- Si se presentaren denuncias o querellas de caricter penal, demandas civiles antel los
Tribunales de Justicia o reclamos ante el Consejo de Defensa del Estado, por parte de
pacientes o de sus representantes legales del Hospital San Juan de Dios, por hechos
atribuibles a alumnos, docentes o personal de la Universidad en calidad de ts les,
ocasionados durante su permanencia en el establecimiento, en tales casos la Universidad,
asumird en forma solidaria la responsabilidad civil por tales actos frente a terceros, asi como
el pago de toda indemnizacién, intereses, reajustes y costas. El Hopsitasl debers comurﬁicar '
con la mayor urgencia posible a la Universidad, cualquiera denuncia a este respecto de que
tomara conocimiento formal.
2.- Por este acto la Universidad viene en aceptar formalmente la responsabilidad Civil
solidaria respecto de hechos atribuibles a alumnos, docentes o personal de la Universidad en
calidad de tales, ocasionados durante su permanencia en el Hospital, respecto de los hechos
sefialados anteriormente y de los Pagos que se mencionan en el numeral anterior,
establecidos conforme a Derecho.
3.- En los eventos anteriores la Universidad deberd hacerse parte en todos los procesos
judiciales derivados de hechos ocurridos en el Hospital San Juan de Diosy si el Hospital no
fuere el demandado o denunciado asi como alguno de sus directivos o funcionarios, la
Universidad sabiendo o debiendo saber debers informar en forma oportuna al Hospital de la
existencia de tales procesos judiciales, acompafiandole todos los antecedentes qu;eLl le
permitan al establecimiento hacer un seguimiento adecuado. Del mismo modq el Centro
Formador informara oportunamente al Hospital de todos los tramites, recursos, resoluciones
y resultados del o los juicios en que fuere parte o que tuviere noticias. '
4.- La Universidad excluye formal Yy expresamente de toda responsabilidad, por los actos
mencionados anteriormente al Hospital San Juan de Dios, por cuanto la supervision de tados
los actos que realicen los alumnos y docentes en su calidad de tales durante su permanehcia
en el establecimiento asistencial, sers de exclusiva carga y responsabilidad del Centro




y "

2. En los informes anuales mencionados, debers darse cu

acuerdo a la ley N 19.966, que hubiere debido pagar el Hospital

VIGESIMO SEPTIMO: EVALUACION DEL CONVENIO

1. Anualmente |3 asesoria técnica del Hospital San Juan de Dios,
cumplimiento de| Presente convenio docente asisten
modificaciones. Dicho informe debers
cumplimiento o de incumplimiento de los ¢
actividades vinculadas a sy gestion.

las perspectivas de desarrollo futuro.

bianual.

VIGESIMO OCT AVO: ESTANDARES DE CALIDAD APLICABLES AL CONVENIO.

re condenado a pagar alguna multa o
» €n razén de los actos precedentemente enunciados o que deba llegar a una
» la Universidad debers reembolzar al
ificado mediante carta certificada por el
fallo ejecutoriado o de una transaccién
en un procedimiento de mediacién de

, con los intereses, reajustes
Y costas que procedieren, sin perjuicio de otros derechos del Hospital.

emitird un informe de
cial y de propuestas de eventuales
_indicar pPormenorizadamente el grado | de
Ompromisos establecidos en el convenio y de las

enta de los logros alcanzados y de

re la conveniencia de mantener y profundizar la
gerir que se considere sy término anticipado por

4. Sin-perjuicio de lo anterior y en razén del fundamento del Convenio, en cuanto la relagién
entre la Universidad y el Hospital San Juan de Dios permitira elevar los estdndares de calidad
asistencial, cuyos beneficiarios seran las personas usuarias del establecimiento y de la red
asistencial y que por consiguiente tal Convenio encuentra justificacion en la medida |del
mejoramiento de los estandares de calidad relacionados con la salud publica, de caracter
epidemioldgicos, médicos, bioéticos, de gestion clinica y hospitalaria, se establece que la
Universidad hara aportes efectivos en el mejoramiento antedicho, asimismo, que efectuard
cada dos afios de vigencia del Convenio, un estudio cientifico de impacto de su presencia en
- el Hospital respecto de los estindares mencionados, encargandolo

independientes especializadas, a su entero costo, lo que informari integramente a la
Direccién del establecimiento, dentro de los 30 dias siguientes de finalizado cada periaodo

.a empresas

1.- Entre los objetivos de politica publica del Ministerio de Salud, estd alcanzar un perfil de
formacién de los profesionales de la salud compatible con las necesidadgs sanitarias y
médicas del pais, por lo que la Universidad de Chile se compromete durante la vigencia del
Presente convenio a mantener altos estandares de calidad docente que justifique |su
presencia en los Campos de Formacién Profesional y Técnica del Hospital San Juan de Dios,

Es por tal razén que en el presente Convenio Docente Asistencial la Universidad de Chile|se
compromete a revisar conjuntamente con la Direccion del Hospital San Juan de Dios, cada
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i0, los estandares de calidad que necesariamente debe
» de investigacién y de extensién en las carreras correspondientes

Al respecto, la Universidad introducira mejoramientos signi

calidad en I docencia, en Ia investigacién y en labores de extensién, en las carferas
correspondientes gl Convenio, mediante procedimientos e instrumentos validados
cientificamente Y a través de proyectos y resultados demostrables,

Tanto las evaluaciones, diagnésticos,y resultados de las r
-asi como los proyectos, metodologias, instrumentos
correcciones y sus resultados, deberan darse a conoc
‘Hospital San Juan de Dios, a fin qu
pertinente, las que deberén ser tomad:
el Centro Formador a sus procesos.

ficativos en sus estandares de

evisiones que haga la Universidad,
de aplicacién de mejoramiento o
er formalmente a Ia Direccién del
e ésta formule las observaciones que le parezca
as en cuenta en las correcciones que deba introducir

La Universidad se compromete y se obliga por este acto a que los mejoramientos de|sus
estandares de calidad alcancen, en un primer periodo, que se estima de tres afios a partir de
la suscripcién del Presente instrumento, los mas altos del medio académico nacional
debiendo conformarse a ellos la formacién de las Carreras amparadas por el presente
Convenio, y en un segundo periodo, que se estima entre 6 y diez afios a partir de [a

suscripcién del presente Convenio, los més altos estandares de calidad de Ias Universidades
a nivel internacional. '

El Hospital San Juan de Dios podra requerir al Centro Formador el mejoramiento | de
determinados estandares, lo que la Universidad de Chile debers considerar y demostrar a su
respecto la aplicacién de proyectos de creacién o mejoramiento de los mismos a los niveles

» la Universidad de Chile Sé compromete y obliga por este acto a
aportar anualmente al Hospital San Juan de Dios, sus recomendaciones técnicas para el
mejoramiento de |Jos Procesos. y actividades clinicas del establecimiento, mediante

acuerdo, podran poner término al convenio, debiendo considerar un plazo no inferior al
término del afio académico en curso para el término efectivo, a objeto de evitar dificultades

No obstante, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas, podra ponerse
término anticipado y en forma unilateral al Convenio por el Hospital San Juan de Dios,
mediante resolucién fundada Y aviso previo a la Universidad por carta certificada con tres
meses de anticipacién. La facultad de poner término anticipado en forma unilateral, solo
podra ejercerse ante el incumplimiento grave de las obligaciones del Convenio.
Se entenderd que existe incumplimiento grave, si: ‘

1. Los académicos o estudiantes incurren en transgresiones graves a las normas de
funcionamiento que rigen en el establecimiento; incumplimiento de protocolos o gujas




marco de la Ley de Aseguramiento de |3 Calidad de la Educacig
4. Uso no autorizado de infraestructura, equipamien
establecimiento, con fines docentes o de investigacion u otros fines.

5. Falta de aplicacién de medidas de inmunizacién de académicos y estudiantes.
6. Incumplimiento de comprom

actividad del centro formador. -

7. Incumplimiento de las obligaci
Formador.

los estudios de sus alumnos, quedando
Hospital San Juan de Dios excluido de toda responsabilidad.

En tales casos subsistiran todas las garantias, responsabilidades y obligaciones de
Universidad de Chile para con el Hospital San Juan de Dios, hasta el término efectivo de

finiquito al Centro Formador.

partes resolveran de' comun acuerdo sobre los términos, plazos y condiciones para
perfeccionamiento.

TRIGESIMO : SOBRE LAS GARANTIAS

licitatorio, en cuanto No se encuentra en la obligacién de garantizar y asegurar

otros drganos de Ia Administracién del Estado, sustentado en los Dictamenes
56383/2008; 17744/2000; 6903/2002; 56383/2008 y 4129/2009 de la Contraloria Qene
de la Republica, lo que fuera aceptado por la Direccién del Hospital San Juan de Dios c

CONSULTAS ACLARATORIAS, FORMULADAS POR LOS CENTROS FORMADORES AL HOSPIT
SAN JUAN DE DIOS, EN RELACION A LOS TERMINOS DE REFERENCIA CORRESPONDIENTES
PROCESO DE ASIGNACION DEL CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL Y TECNICO D

exigidas en el Capitulo IX de los Términos de Referencia de la Resolucién Exenta N2 3127
27 de diciembre de 2010 de |a Direccién del Hospital San Juan de Dios.

isos de reparacién por dafios y perjuicios producido por la
'ones econdmicas y no econdmicas por parte del Centro
e término unilateral mencionadas, deberdn estar
dor por la Direccién del Hospital San Juan de Dios.

Ante la situacién de término por incumplimiento grave del Centro Formador o en el evento
que tal institucién haya puesto término anticipado al convenio, serd de su exclusiva

Teniendo en consideracion lo expresado por la Universidad de Chile en este proceso

cumplimiento de los compromisos que contraiga en virtud de los convenios que celebre con

ESTABLECIMIENTO.”, quedd dicho Centro Formador liberado de prestar las garanti

to, insumos y personal | del

el

la
la

relacion, la que se entendera producida con la:Resolucién del establecimiento que otorgue

En caso que el término anticipado no se produzca por incumplimiento de la Universidad, las

su

el

Ne
ral
on

fecha 11 de enero de 2011, en el N2 1 del documento denominado “RESPUESTAS A LAS

AL
AL
EL
as
de
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TRIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DE LOS CONVENIOS.

El presente Convenio Docente Asistencial, tendra una duracién indefinida, conforme lo

2 18 del Ministerio de Salud y comenzara a regir

0 podran poner término al Convenio Docente
» el Hospital San Juan de Dios podr4 poner término. al Convenio
3s de-las causales eéxpresamente descritas en este

TRIGESIMO SEGUNDO: REPRESENTACION DEL CENTRO FORMADOR DURANTE LA

0S representantes legales de la Universidad de Chile,
: ial, representard a dicha
» con facultades suficientes para su mejor

desempeiio. Tal designacién debers constar-en escritura publica 0. en una resolucién o
decreto de Rectorfa de Ia Universidad. '

deberd supervigilar por su representadal el
ionarse a los efectos del mismo

uerdo podran establecer instancias de coordinacién técnica clinicau

profesionales que estimen a tal tarea,
procedimiento que permita una supervigilancia activa de todos

TRIGESIMO TERCERO: PERSONERIA DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS PARTES.
La personeria para actuar del Sr. Director del Hospital San Juan de Dios, Dr. Juan Kehr Sato,
consta del articulo 36 letra i) inciso final del Decreto con Fuerza de Ley 1, 2005, del
Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
N2 2.763 de 1979 y leyes N2 18.933 y N2 18.469 y articulos 23 letra i) y 25 del Decreto
Supremo Ne 38 del Ministerio de Salud y de la Resolucién Afecta N2339 de 15 de diciembre
de 2010 de Ia Direccion del Servicio de Salud Metropolitano Occidente y la personeria de la
Dra. Rosa Noemi Devés Alessandri, consta en Decreto Universitario N2 2971 de 19 de Julio
de 2010 en que la nombra en propiedad a contar del 20 de julio de 2010 como Prorrectora
de la Universidad de Chile, conforme al D.F.L N2 3 de 2006 del Ministerio de Educacidn que

fija el Estatuto de la Universidad de Chile y que establece la subrogancia por la Prorrectora
de la Universidad en caso de ausencia del Rector, cuyo es el caso.

El presente Convenio Docente Asistencial se extiende en cuatro ejemplares, quedando| la

Universidad de Chile con uno de ellos y los restantes en poder del Hospital San Juan de
Dios.”




2.- El mencionado Convenio Docente Asistencial, regird a contar de la total tramitacién del
presente acto administrativo.

3.- IMPUTESE el ingreso por el Convenio Docente Asistencial al Item 07.02.999.001, “OTROS
INGRESOS PROPIOS” del Hospital San Juan de Dios, conforme al Certificado de imputacién

presupuestaria N2 1 de 25 de abril de 2011 del Centro de Costo Administracién y Finanzas del
Hospital San Juan de Dios.

4.- REMITASE la presente resolucién aprobatoria del Convenio Docente Asistencial, entre el
Hospital San Juan de Dios y la Universidad de Chile, de fecha 16 de marzo de 2011.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE.

» DIRECTOR
ITAL SAN JUAN;E DIOS

) 4
A s '
/// gx // ,5/
) / fd_
(GRS
\

Dr. JKS/Sr.EDV.
DISTRIBUCION:
- Contraloria General de la Republica
- Direccion
- Subdireccién Administrativa
- Asesoria Juridica
- Unidad de Auditoria
- Of. de Partes
- Archivo.
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: VISTO 1) Lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 418 de fecha 10 de marzo

| MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD M.OCCIDENTE

| HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DIRECCION.

RES. EXEMFANS: 1530

ANT.: 1.- Norma General Técnico N° 18 del MINSAL
2.- Res. Exenta N° 3127 de 27.12. 2010 Hospital

San Juan de Dios.

3.- Convenio Docente Asistencial Hospital San

Juan de Dios y Universidad Santo Tom4s de
de fecha 16.03.2011.

MAT.:" Aprueba Convenio Docente Asistencial entre
Hospital San Juan de Dios y Universidad San-
to Tomas, de fecha 16 de marzo de 2011.

Santiago, 5&4&‘(& z&ﬂ

de 2010, del Ministerio de Salud, que “APRUEBA NORMA GENERAL

‘| ADMINISTRATIVA. N° 18, SOBRE ASIGNACION Y USO DE LOS
- CAMPOS DE FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA EN EL SISTEMA

NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Y NORMAS DE PROTECCION
PARA SUS FUNCIONARIOS -ACADEMICOS, ESTUDIANTES Y
USUARIOS”; 2) Lo establecido en la Resolucién Exenta N° 416 de 09 de marzo

- de 2010, del Ministerio de Salud que “APRUEBA METODOLOGIA PARA

DETERMINAR LA  CAPACIDAD FORMADORA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MEDIANTE LA APLICACION DE

- ESTANDARES Y CRITERIOS DE AJUSTE”; 3) Lo establecido en la Clrcular
- N° C32/12 del Ministerio de Salud, de fecha 13 de diciembre de 2010 que

“IMPARTE INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA NGTA N°
18 Y DEFINE CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS CFPT -DEL SNSS
PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES”; 4) Lo dispuesto en el Decreto

* con Fuerza de Ley N° 1-19.653 que Fija el Texto Refundido, Coordinado y

Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, del Ministerio Secretaria General de la

- Presidencia, de fecha 17.01.2001, especial mente sus articulos 3, 9, 13, 53, 56 y

62; §) Lo previsto en el D.L. N° 1 .263, Organico de Administracién F1nanc1era
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del Estado de 28 de noviembre de 1975, en especial sus articulos 1, 2, 3,4,5,6
¥ 15; 6) Los Articulos N° 52 y siguientes de la Ley N° 10.336, de Organizacién
y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; 7) Lo previsto en la
ley N° 19.880 del 29 de mayo de 2003 que “ ESTABLECE BASES DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN LOS. ACTOS DE
LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO”; 8) La
- Resolucion Exenta N° 1790 de 19 de julio de 2010 de la Direccién del Hospital
San Juan de Dijos, que de conformidad con lo dispuesto en la Norma General
Técnico Administrativa N° 18 ya individualizada, determiné la capaofjdad
formadora del Hospital San Juan de Dios como Centro de ‘Formacion
Profesional y Técnico, asi como las carreras y programas para las cuales puede
suscribir convenios, estableciendo los cupos para ellas, como también la forma
de publicidad de tal determinacion; 9)La publicacién en la pégina web del
Hospital San Juan de Dios, en la pagina Web del Servicio de S‘?alud
Metropolitano y en la pagina Web del Ministerio de Salud, del texto integro de
la Resolucién Exenta N° 1790 de 19 de julio de 2010 de Ia Direccion del
Hospital San Juan de Dios; 10) El Oficio Ordinario N° 1051 de 23 de junio de
2010, de la Direccion del Hospital San Juan de Dios a la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, informando nombre de funcionario del Hospital San Juan de Dios
encargado de la elaboracién de los instrumentos para aplicacién de la Norma
General Técnica Y Administrativa N° 18 del Ministerio de Salud; 11) El Oficio
Ordinario N° 1272 de fecha 21 de julio de 2010, de la Direccién del Hospital
San Juan de Dios al Ministro de Salud, informando la dictacién de la resolu#:ién
que establece la capacidad formadora de] Hospital y de la publicacién de la
Resolucion N° 1790 de 19 de julio de 2010 de la Direccién del Hospital San
Juan de Dios en su pagina Web; 12) Los Oficios Ordinarios N°s 1267, 1268,
11269, 1270, 1271, 1272 y 1355 de la Direccién del Hospital San Juan de Dios
informando a los Decanos de las F acultades de Medicina o Ciencias de la Salud
que en ellas se sefialan, la dictacién y publicacién de la resolucién que determina
la capacidad formadora del hospital San Juan de Dios; 13) La Resolucién Exenta
N° 1791 de 21 de julio de 2010, de la Direccién del Hospital San Juan de Dios
designando a los integrantes de la Comisién Evaluadora de las propuesta que
| presentaran los Centros Formadores en el proceso licitatorio del Campo de
‘Formacién Profesional y Técnico del Hospital San Juan de Dios, conforme lo
establecido en la Norma General Técnico ¥y Administrativa N° 18 del Ministerio
de Salud y la determinacién de su modalidad de funcionamiento; 14) | La
Resolucién Exenta N° 3126 de 23 de diciembre de 2010, de la Direccion| del
Hospital San Juan de Dios, mediante la cual se modifica la Resolucién Exenta
'N° 1791 ya individualizada, se designa nuevos integrantes de la Comision
Evaluadora, se deja sin efecto la designacion de otros y nombra los
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- funcionarios subrogantes de los titulares de la Comision; 15) La Resolucion
~Exenta N° 3127 de fecha 27 de diciembre de 2010 de la Direccién del Hospital
San Juan de Dios que convoca publicamente al proceso licitatorio de asignacion
del Campo de Formacién Profesional Y Técnico del Hospital San Juan de Dios,
que aprueba los Términos de Referencia Yy que ordena la publicacién de los
mismos; 16) El Of. Ordinario N° 2087 de fecha 28 de diciembre de 2010 de la
Direccién del Hospital San Juan de Dios al Secretario Regional Ministerial de
Salud de la Regién Metropolitana, informandole la dictacién de| las
Resoluciones Exentas N° 3127 de 27.12.2010 y N° 1790 de 19.07.2010, asi

‘como haber designado al Encargado Docente Asistencial del Hospital San Juan
de Dios y haber dispuesto la publicacion de los Términos de Referencia en las
paginas Web del Hospital San Juan de Dios, del Servicio de Salud
Metropolitano Occidente y del Ministerio de Salud, conforme los dispone la

- Norma General Técnico Administrativa N° 18 del Ministerio de Salud; 17) La
publicacion de la Resolucién N° 3127 de 27 de diciembre de 2010 que contiene

los Términos de Referencia, en forma integra en las paginas Web del Hospital

| .San Juan de Dios, del Servicio de Salud Metropolitano Occidente y del
Ministerio de Salud; 18) El Certificado del funcionario responsable del proceso
de asignacién del Campo de Formacién Profesional y Técnico del Hospital San
~Juan de Dios, de haberse verificado con fecha 05 de enero de 2011 la Charla
Informativa a los Centros Formadores, en las dependencias del Hospital San

Juan de Dios, evento contemplado en el Calendario de los Términos de
Referencia; 19) La némina y firma de los representantes de Centros Fofmadores
asistentes a la Charla Informativa y la constancia del retiro de Formularios para

participar en la licitacién; 20) Las constancias de haberse efectuado, con fecha
04 y 17 de enero de 2011, dos actividades de capacitacion institucional a los
integrantes de la Comisién Evaluadora de la Res. Exenta N°1791 de 21 de julio
de 2010y N°3126 de 23 de diciembre de 2010; 21) Las Consultas Aclarat{)rias

_presentadas por los Centros Formadores: Universidad Santo Tomas, Univers:idad

de Chile, Universidad Nacional Andrés Bello, Centro de Formacién Técnica

Santo Tomas y el Centro de Formacién Técnico DUOC-UC, todas de fecha 07
de enero de 2011, dirigidas a la Contraparte Técnica del Hospital San Juan de

' Dios; 22) El documento denominado “RESPUESTAS A LAS CONSULTAS

ACLARATORIAS, FORMULADAS POR CENTROS FORMADORES AL

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS , EN RELACION A LOS TERMINOS DE

REFERENCIA CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE ASIGNACION

-DEL CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL Y TECNICO DEL

ESTABLECIMIENTO.”, de fecha 11 de enero de 2011; 23) La notificacion de

~fecha 11 de enero de 2011, via direcciones electronicas, del Hospital San Juan
de Dios a los Centros Formadores, del documento de respuesta a las preguntas
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que estos formularon en la fase correspondiente del proceso de licitacion

Las Propuestas de los Centros Formadores: a) Universidad de Chile, contenida

-

24)

en ocho archivadores anillados; b) Universidad Santo Tomas, contenida en
cuatro archivadores anillados; c) Centro de Formacién Técnica Santo Tomés,
‘contenida en tres archivadores tapa dura, y d) Centro de Formacién Técnica
- DUOC-UC, contenida en un sobre de papel con varias hojas, en el proceso de
- Asignacion del Campo de Formacién Profesional y Técnico Hospital San Juan

de Dios; 25) El Acta N°1 de la Oficina de Partes del Hospital San Juan de Dios,
correspondiente a la “RECEPCION DE ANTECEDENTES DE CENTROS
FORMADORES QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE ASIGNACION

DEL CFPT-HSJD, SEGUN RES. EX. N° 3127 DE 27.12.2010, DE

LA

DIRECCION DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS” en que consta no
‘haberse presentado propuestas de Centros Formadores en la mafiana de dicho
dia; 26) El Acta N° 2 de la Oficina de Partes del Hospital San Juan de Dios,
- correspondiente a la “RECEPCION DE ANTECEDENTES DE CENTROS
FORMADORES QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE ASIGNACION

DEL CFPT-HSJD, SEGUN RES. EX. N° 3127 DE 27.12.2010, DE

LA

DIRECCION DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS” en que consta haberse
presentado antecedentes por cuatro Centros Formadores que individualiza, en la
tarde del dia 20.01.2011; 27) Los documentos de acreditacion de apoderados,
efectuada por el Centro de Formacién Técnica DUOC-UC; por la Universidad
- de Chile; por el Centro de Formacién Téenica Santo Tomds y por la Universidad

Santo Tomas, en la forma y fecha establecida en los Términos de Referencia;
28) La Resolucién Exenta N° 0122 de fecha 17 de enero de 2011 de la Direccién

del Hospital San Juan de Dios, que crea la Comisién de Apertura de

los

antecedentes y ofertas de los Centros Formadores, designa sus integrantes y
establece procedimiento; 29) El Acta de la Comisién de Apertura de fecha 21 de
-enero de 2011 en que consta haber aceptado los antecedentes de tres Centros
- Formadores y declara fuera de bases al Centro de Formacién Técnica DUOC-
UC; 30) Las Actas de la Comisién Evaluadora de las propuestas de los Centros
Formadores: a) de fecha 24 de enero de 201 1; de fecha 25 de enero de 2011 y c)
de fecha 26 y 27 de enero de 201 15 31) El Informe de la Comisién Evaluadora
designada por Resolucién Exenta N° 1791 de 21 de julio de 2010, modificada
por Resolucion Exenta N° 3126 de 23 de diciembre de 2010 dirigida al Director
del Hospital -San Juan de Dios, sefialando haber dado cumplimiento a la labor

~encomendada y adjuntando Informe de los resultados en puntajes de

las

- propuestas de los Centros Formadores; 32) El documento de la Comision

- Evaluadora denominado “ASIGNACION DE PUNTAJES EN BASE

A

CIRCULAR C32/12 DE 13.12.2010, MINSAL” que contiene los puntajes. de los
tres Centros Formadores participantes en la licitac_:ién publica de asignacién del
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Campo de Formacién Profesiorial y Técnico del Hospital San Juan de Dios; 33)
Las constancias de haberse notificado el documento integro de resultados de la

evaluacion de las propuestas de los Centros Formadores , por el Hospital San

Juan de Dios, con fecha 31 de enero de 2011, a los tres Centros Formadores
- participantes en el

proceso licitatorio antes mencionado, por la via establecida en
los Términos de Referencia; 34) Las apelaciones a los resultados de la Comisién
Evaluadora presentadas por la Universidad de Chile, la Universidad Santo
‘Tomés y el Centro de Formacidn Técnico Santo Tomds, todas de fecha 07 de
febrero de 201 1; 35) La Resolucién Exenta N° 0548 de fecha 04 de marzo de
2011 de la Direccién del Hospital San Juan de Dios, Ia que dentro del plazo
establecido en el calendario del proceso licitatorio y conforme a las reglas de los
Términos de Referencia, acoge en la parte pertinente las apelaciones presentadas
por la Universidad de Chile y la Universidad Santo Tomés, no hace lugar|a la
apelacion del Centro de Formacion Técnica Santo Tomas; asigna el Campo de
Formacién Profesional y Técnico Hospital San Juan de Dios a la Universidad de
Chile y a la Universidad Santo Tomas, por los cupos y en las carreras que en
~cada caso se indica y declara desierta la licitacién en los cupos y carreras
técnicas contempladas en los Términos de Referencia en relacion a la prOpl}lCSta
del Centro de Formacién Técnico Santo Tomds, por los fundamentos que se
- indica; 36) Las notificaciones, via paginas Web a los Centros F ormad;ores
participantes, del texto integro de la Resolucién Exenta N° 0548 de 04 de marzo
de 2011 de la Direccién del Hospital San Juan de Dios, esto es, de los resultados
-definitivos del proceso licitatorio y de las apelaciones; 37) El Convenio Docente
Asistencial, suscrito entre el Hospital San Juan de Dios y la UNIVERSIDAD
'SANTO TOMAS de fecha 16 de marzo de 201 1, en virtud del cual y conforme
a los Términos de Referencia ¥y la Norma General Técnico Administrativa N° 18
del Ministerio de Salud , se asign6 a la Universidad los cupos, en las carreras y
para los Servicios y Unidades clinicos que se contienen en dicha convencion;
38) Las normas del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 16 de marzo de 2005 -
que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834,
| sobre Estatuto Administrativo.”; 39) Lo preceptuado en los articulos 10, 18} 20,
22y 23 del Decreto Supremo N° 38 de 29 de diciembre de 2005, del Ministerio
de Salud, Reglamento Organico de los Establecimientos de Salud de Menor
Complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en.Red, referido a las
- facultades de los Directores de Establecimientos Autogestionados en Red, cuyo
es el caso del Hospital San Juan de Dios; 40) Lo dispuesto en el articulo decimo
quinto transitorio de la ley N° 19.937, modificado por el articulo 1° de la ley N°
20.319, mediante la cual se otorga al Hospital San Juan de Dios, por el solo
~ ministerio de la ley la calidad de Establecimiento de Autogestion en Red., a
~contar del 31 de enero de 2010; 41) Lo dispuesto en el articulo 36 letra i) inciso
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final del Decreto Con Fuerza de Ley N°1, 2005, del Ministerio de Salud que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763 de 1979
Y leyes N° 18.933 y Ne 18.469; 42) las disposiciones de la Ley N° 19.628 de
fecha 28 de agosto de 1999, Sobre Proteccién de la Vida Privada o Proteccion
de Datos de Caracter Personal; 43) las normas de la Ley N° 20.120 de 22 de
septiembre de 2006, Sobre la Investigacién Cientifica en el Ser Humano, su
Genoma, y Prohibe la Clonacién Humana; 44) el Decreto Supremo N° 110 de
- 1963, modificado por Decreto Supremo N° 908 de 14 de octubre de 1991, en lo
referente a CONDAS, CORDAS y COLDAS; 45) Lo prescrito en la Ley N°
20.481 de Presupuestos para el Sector Publico del afio 2011; 46) El Certificado
de Imputacién Presupuestaria N° 2 de 25.04.201 1, del Hospital San Juan de Dios
por ingresos del Convenio;47) Lo establecido en la Resolucién Afecta N° 339 de
15 de diciembre de 2010, de la Direccién del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente, que nombra Director del Hospital San Juan de Dios al suscrito; 48)
Lo previsto en la Resolucién N° 1600, de la Contraloria General de la Repuiblica,

‘que Fija Normas sobre Exencién del Trémite de Toma de Razén de 30 de
~octubre de 2008;

LY

CONSIDERANDO:

1.- Que de acuerdo a los antecedentes sefialados en los vistos, se dio debido
cumplimiento al proceso de asignacion del Campo de Formacién Profesional y
Técnico del Hospital San Juan de Dios, regulado por la Norma General Téc1:1ico
Y Administrativa N° 18, aprobada en la resolucion Exenta N° 418 de fecha 10 de
~marzo de 2010 del Ministerio de Salud, mediante licitacion publica que fuera
-convocada por la Resolucién Exenta N° 3127 de 27 de diciembre de 2010, de la
Direccién del Hospital San Juan de Dios y cuyas condiciones, requisitos,
plazos,antecedentes, garantias, forma de evaluacién y puntajes fueron
determinados en los Términos de Referencia, aprobados por dicha resolucic'){il, la

que fue difundida y publicitada en las paginas Web del Hospital, .ServicicE) de
-Salud M. Occidente y Ministerio de Salud. |
- 2.- Que previo a la convocatoria sefialada y a la aprobacién de los Te’rmino]‘s de
Referencia, el Hospital San Juan de Dios dio cumplimiento a la determinac;:ién
~de su capacidad formadora, mediante la dictacién de la Resolucién Exenta N°
1790 de 19 de julio de 2010, estableciendo un cupo total de 801 alumno.? de
pregrado para las carreras de la salud, lo que fue difundido via correos
electronicos a las Facultades de Medicina o Ciencias de la Salud, sin perjuicio
de las publicaciones en las paginas Web del Hospital, del Servicio de Salud
Metropolitano Occidente y del Ministerio de Salud como lo ordena la Norma
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General Técnico Administrativa N° 18 del MINSAL.

3.- Que el proceso de asignacién se ha efectuado con pleno cumplimiento de los

- principios del procedimiento administrativo que establece el articulo 4° de 1

N° 19.880 de 29 de mayo de 2003, especialmente los de transparencia,

publicidad, impugnabilidad y de abstencion. |

a ley

4.- Que se ha cautelado debidamente el interés publico, por cuanto el Hospital

San Juan de Dios recibird retribuciones que mejoran sustantivament

e Su

capacidad resolutiva, en terminos medibles en el tiempo, tales que se espera
- razonablemente impactar ostensiblemente en la reduccién de sus listas de

espera, con un beneficio neto a la poblacién asignada. En similar sentid

0, se

fortalece la capacidad diagndstica y terapéutica en 4reas sensibles para el

‘establecimiento con aportes materiales significativos y se dota de a
profesional a servicios y unidades de manera importante, lo que redundaré
mejor y mayor atencién de nuestros pacientes.

S.- Se cautela el interés publico al establecer determinadamente obligaci
econdmicas y no econdmicas, condiciones de cumplimiento precisas y exig
a los Centros Formadores, asi como plazos concretos para el cumplimient
 tales compromisos, sujetas a sanciones claramente determinadas.

6.- Que se compromete el Centro Formador a que sus alumnos y doc

poyo
en la

ones
ibles
o de

entes

deberan regirse por protocolos revisables Y a introducir rigurosas metodologias

en la formacién de los futuros profesionales de la salud, las que serén evalt

1adas

periédicamente, asegurando altos estindares de calidad nacional e internacional.
7.- Que las propuestas comprometidas por la UNIVERSIDAD SANTO

TOMAS, superan los mayores gastos que el Hospital asume por la presenc

1a de

sus alumnos y docentes en sus dependencias, con lo que resultan claramente

- convenientes a los intereses del establecimiento y de sus pacientes.

-8.- Que se establece un estatuto de deberes de docentes y alumnos que asegura
la seriedad en el cumplimiento de las normas de funcionamiento interno del
hospital , de las normas éticas de conducta y principalmente de los derechos de

los enfermos.

- 9.- Que en definitiva se han cumplido los objetivos de politica publica, de salud

plblica y de gestién hospitalaria, previstos en los Términos de Referencia

y en

la Norma General Técnico Administrativa N° 18 del Ministerio de Salud, lo que

- se expresan en las condiciones del Convenio con la Universidad.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio Docente Asistencial, suscrito entre el Hospital
San Juan de Dios y la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, de fecha 16 de marzo

de 2011, cuyo tenor es el siguiente:




‘cirujano, RUT N2 4.181.838-7, del mismo domicilio

2010, del Ministerio de Salﬁd, que “APRUEBA NORMA GENERAL ‘TECNIC

parte del convenio que firmaria con el Hospital San Juan de Dios si fuera adjudicataria.

1 1-la asignacion del Campo de Formacién Profesional y Técnico del Hospital San Juan de

de salud.

e
0
trabajardn en salud, de las capacidades y destrezas aplicables a la realidad sanitaria
Y
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CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL SAN JUAN

DEDIOSY LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS. |
LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS.

En Santiago de Chile a 16 de marzo de 2
61.608.204-3, con domicilio en Avenid
representado por su Director,

. =Dl

, |
011, entre el Hospital San Juan de Dios, RUT I\EQ

!
a Portales N2 3239 de la Comuna de Santiago,

|
Dr. Juan Kehr Soto, médico-cirujano, RUT N2 6.7123.856-?,

con el mismo domicilio, en adelante “el establecimiento”, “el Hospital” o “HSJD” Yy la
Universidad Santo Tomas, Corporacién Educacional de derecho privado, sin fines de lucr?,
RUT N2 71.551.500-8, con domicilio en Avenida Andrés Bello Ne 2777, Piso Treinta,
Comuna de Las Condes, representada por su Prorrector, Dr. Jorge Urzda Urzia, médict}b-

» en adelante e indistintamente, “la

Universidad”, “el Centro Formador” o “UST", se acuerda el siguiente Convenio Docenje

asistencial:

PRIMERO: El Hospital San Juan de Dios a través de su Direccién y en su condicién %e.
Establecimiento Autogestionado en Red, convocé a licitacion de su Campo de Formaciéin
Profesional y Técnico, mediante la Resolucién Exenta N@ 3127 de 27 de diciembre de
2010, estableciendo-en la misma los Términos de Referencia, las condiciones, plazos ly

requisitos, conforme lo dispuesto en la Resolucién Exenta N2 418 de fecha 10 de marzo de

0
ADMINISTRATIVA N2 18, SOBRE ASIGNACION Y USO DE LOS CAMPOS DE FOBMACION
PROFESIONAL Y TECNICA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Y NORMAS
DE PROTECCION PARA SUS FUNCIONARIOS, ACADEMICOS, ESTUDIANTES Y USUARIOS”.

SEGUNDO: La Universidad Santo Tomas, particip6 en el proceso licitatorio sefialado en la
clausula anterior, aceptando expresamente los Términos de Refere}\cia, la Resolucion de
Convocatoria, las respuestas del HSID a las consultas aclaratorias de los Centros
Formadores, los formularios y todo otro documento oficial que haya servido de
antecedente para el desarrollo del proceso concursal, en la comprensién que formarian

TERCERO: Los objetivos del Convenio Docente Asistencial son los siguientes:

Dios, tiene por objeto contribuir al cumplimiento de las politicas publicas en el sector
salud, en especial contribuir a la formacién de los profesionales de la salud, competentes
para el cumplimiento de las funciones sanitarias que asigna la ley a los establecimientos

Competencias que no sélo debe comprender al saber teérico y practico de la ciencia. yd
la técnica, sino que de modo especial aquel que dota a las personas que trabajan

nacional y en concordancia y compromiso con las politicas y actividades pres:en.tes
futuras para el sector, en la Iinea de una gestién eficiente y justa de los recursos publicos




1 un alto nivel técnico a investigadores del propio Hospital San Juan de Dios.

| personal hospitalario al desarroll
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puede cumplir en alianza eStratégica y de largo plazo con la
una alianza de proyectos de desarrollo institucionales locales, con

Tal objetivo general se
Universidad. Se trata de

entro entre el Hospital y la Universidad no es ni debers ser una

No se entenderfa tal alianza estratégica, si ambas partes no asumieran el quehacer de |a
otra como elemento esencial en sus compromisos y esfuerzos reales y concretos.
2.- Proporcionar al Hospital San Juan de Dios apoyo académico, material, técnico y
humano de alto nivel de calidad en las actividades que le son propias, para el
mejoramiento continuo de sy quehacer sanitario, médico y bioético.
3.- Recibir formacién Y capacitaciéon para los funcionarios del Hospital de alto nivel

académico que permita mejorar sustantivamente la actividad del recurso humano, en
beneficio de los pacientes.

4.- Abrir espacios para lineas de i

nvestigacion cientffico biomédico patrocinados por la
Universidad cuyos resultados bene

ficiosos ayuden a resolver problemas locales y formen| a

5.- Recibir ayuda técnica para la mejorfa de los sistemas y procesos de gestién de todos los
recursos que proporciona el Estado al cumplimiento de la funcién publica.

6.- Recibir apoyo de profesionales en la actividad clinica a fin reducir las brechas d
atencién sanitaria y mejorar la atencién de los pacientes.

7.- Contar con un Centro Formador que reuna las condiciones académicas a nivel de
excelencia y calidad en el medio nacional, ejerciendo docencia, actividad de apoyo clinico,
investigacion y extension en. las dependencias del establecimiento a fin de incentivar al
o de sus potencialidades en el propésito de mejorar |a
sar en forma més eficiente los recursos profesionales|y

le

atencion de los pacientes ydeu
materiales del establecimiento.

CUARTO: DISPOSICIONES APLICABLES

Sin perjuicio de las estipulaciones del contrato, las partes estan de acuerdo en que, en lo
\pertinente, se aplicaran las siguientes disposiciones: el Decreto con Fuerza de Ley N2 1-
19.653 que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575; lo
previsto en el D.L. N2 1.263, Organico de Administracién Financiera del Estado de 28 de
noviembre de 1975; la Ley N9\10.336, de Organizacién y Atribuciones de la ContralonJia
General de la Repﬁbﬁéa; la Resolucion Exenta N 418 de fecha 10 de marzo de 2010, del
Ministerio de Salud, que “APRUEBA NORMA GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA N2 18,
SOBRE ASIGNACION Y USO DE LOS CAMPOS DE FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA EN
EL SISTEMA NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD Y NORMAS DE PROTECCION PARA SUS
FUNCIONARIOS, ACADEMICOS, ESTUDIANTES Y USUARIOS”; lo establecido en la
Resolucién Exenta N2 416 de 09 de marzo de2010, del Ministerio de Salud que “APRUEBA

(>

.

METODOLOGIA  PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD FORMADORA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MEDIANTE LA APLICACION DE ESTANDARES Y CRITERIOS
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1790 de 19 de julio de 2010 de Ia Direccién d
que de conformidad con lo dispuesto en de la Norma Gener
18 ya individualizada, determiné la capacidad formadora d
como Centro de Formacién Profesional y Técnico, asi como

las cuales puede suscribir convenios, estableciendo los cupc

DE AJUSTE”; la Resolucion Exenta Ne
Hospital San Juan de Dios,
Técnico Administrativa N2
Hospital San Juan de Dios

carreras y programas para
para ellas, co

PROFESIONALES”; en

aplicable las normas del Decreto con Fuerza de Ley N2 29 de 16 de marzo de 2015 qu

‘Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatut
| Administrativo.”; en lo correspondiente las normas del Decreto Supremo N2 38 d
Ministerio de Salud de fecha 29 de abril de 2005, correspondiente al Reglamento Organic
de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos d
Autogestion en Red; las normas del D.F.L. N®'1 de 2.005, sobre Autoridad Sanitaria Y qu
otorga al Ministerio de Salud Ia rectorfa_del sector salud y otras facultades;
disposiciones de la Ley N2 19.628 de fecha 28 de agosto-de 1999, Sobre Proteccién de
Vida Privada o Proteccién de Datos de Caracter Personal; las normas de Ia Ley N2 20.12
‘de 22 de septiembre de 2006, Sobre Ia Investigacion Cientifica en el Ser Humano, s

G

e
(o}
el
o
e

‘Genoma, y Prohibe la Clonacién Humana; el Decreto Supremo N2 110 de 1963, modifica
por Decreto Supremo N 908 de 14 de
CORDAS y COLDAS; los contenidos de la Resolucion Exenta N2 0548 de 04 de marzo

2011, de la Direccién del Hospital San Juan de Dios que resolvié las apelacion
presentadas en el proceso licitatorio por los Centros Formadores Universidad de Chil
Universidad Santo Tomads y por el Centro de Formacién Técnica Santo Tomas y que asign

los Campos de Formacién Profesional y Técnico del Hospital San Juan de Dios; - los
e se aplicaron-en el proceso licitatorio; los textos

‘denominados Términos de Referencia qu
‘de las respuestas que emiti6 la Direccién del Hospital San Juan de Dios a las consultd

formuladas por los Centros Formadores en la etapa de Consultas del proceso licitatorio;

asi como las propuestas y ofertas que efectud el Centro Formador en el proceso d
licitacidn. B

QUINTO: CARRERAS,CUPOS Y CALIDAD DEL CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL

TECNICO-HSID QUE FUERON ASIGNADOS AL CENTRO FORMADQR UNIVERSIDAD SANTO

| Tomas, h

“Mediante la Resolucién Exenta N2 0548 de fecha 04 de marzo de 2011 de la Direccic’tn'de
Hospital San Juan de Dios, se asigno a la Universidad Santo Tomas los campos clinicos

correspondientes a las siguientes carreras, por los cupos y la calidad que se indica:

Ne ____Carrera . cupos de alumnos ’ calidad

1.- Enfermeria 95 preferente

octubre de 1991, en lo referente a CONDAS,

e
S

’

6

S



‘Las estipulaciones, obligaciones y deberes eémanadas del presente Estatuto, son

580

2. Nutricién o 30 preferente
3. - Tecnologia Médica 12
- 4.- Kinesiologia - 04

Por consiguiente, se acuerda que la Universidad, podrd efectuar docencia en los Servic

as del establecimiento a los alumnos de pre grado de las carreras

referidas, en los Cupos méximos mencionados y en la calidad que se sefiala.

La Universidad efectuars Ia actividad docente mencionada en las jornadas, horarios

. periodos conforme a los programas académicos presentados en el proceso licitatorio y

la programacion que deba definir en conjunto con la Direccién del Hospital San Juan
Dios, teniendo que hacerlo en jornadas de mafiana y tarde. .

La programacién del nimero de alumnos

asignados, respecto de cada Servicio o Unidad clinica establecida en la forma ant
sefialada, que necesite disponer la Universidad, la deberd comunicar por escrito a
Direccién del Hospital San Juan de Dios, en el mes de noviembre de cada afio.

establecimiento y los representantes designados por la Universidad.

SEXTO: ESTATUTO DE DOCENTES Y ALUMNOS.

Las partes acuerdan que el estatuto que regulard la permanencia, actividad y condicion

de funcionamiento de los alumnos de pregrado de la Universidad, a los efectos del

presente Convenio Docente Asistencial, ser4 el siguiente:

perjuicio de las regulaciones legales aplicables a alumnos y docentes de la Universidad,

por carrera, dentro de los cupos maxim

las jefaturas del &rea correspondiente del

os
ya

Sy
de
de

os
(@5
a

Tal
Propuesta sera tratada y definida en el mes de diciembre de cada afio por la Direcci6
“establecimiento en conjunto con

n

es

sin

el

mismo modo respecto de las exigencias conductuales que emanan de los respectifs
codigos de conducta institucionales y de los codigos deontolégicos profesionales q e

resulten aplicables.

Asimismo, les seran exigibles tanto a académicos y alumnos del Centro Formador, durar
Su permanencia en el establecimiento, respetar los derechos fundamentales de

_Personas, las recomendaciones nacionales e internacionales de caricter bioético y en

pertinente la lex artis médica y las normas de buenas practicas de cada profesién
relacion con los pacientes, familiares de los pacientes y de los funcionarios del Hospital.

Las obligaciones y deberes que trata éste Estatuto, tendran el carééter‘de esenciales y

incumplimiento sera considerado como infraccién grave al presente Convenio. El Direct

del Hospital San Juan de Dios, por razones fundadas y frente a hechos graves, poc
suspender el acceso al establecimiento de cualquier académico o estudnante,.lo.‘q
comunicara por escrito al Centro Formador, el que mediante un procedimier

te
as
lo
en

su

tor
ira
ue
ito




| investigativo, con estricto apego al debido proceso, determinara las responsabilidadts

~ aplicable.

‘Tal presentacién se actualizard anualmente en el mes de noviembre mediante una

Los docentes, deberdn dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en| el

- conforme las obligaciones del Centro Formador adquiridas en este Convenio. Durante|su

Deberan estar inmunizados contra los riesgos infecciosos, especialmente de Hepatitis B, o

-afio inmediatamente siguiente. - ’

“atribuciones y a las normas sanitarias.

comprometidas y aplicard las sanciones a

que fueren de rigor conforme la normati
Los docentes.

Los docentes contratados deberan ser presentados previa y formalmente a la Direcci6n
del Hospital por la Universidad antes de iniciar cualquier actividad en sus dependencias.

comunicacién del Centro Formador en que se indicarn los datos personales del docente,
su RUT, su profesién, sus grados académicos, su " especialidad, horas de docenrfia

contratada, horarios contratados, asignatura de su actividad docente, domicilio y teléfono.

programa de formacion de la carrera de que se trate, con el estandar de calidad que el
Centro Formador haya establecido y de aquellos que se establezcan en el futuro,

permanencia en el establecimiento, los docentes deberan portar identificacién en sus
vestimentas o uniforine, con indicacién de su nombre y apellidos, su profesién y|su

condicién de docente, en términos legibles y aptos para la lectura de cualquier persona.
i

los que en el curso de la aplicacién de éste Convenio defina el Director del
establecimiento. : ‘

Deberan cumplir las normas deontolégicas de su profesion.

Deberan supervisar en forma personal, permanente y directa la labor de los alumnos eTi el
hospital, de acuerdo con el Programa de Actividades docentes que el Centro Formador
entregard a la Direccién del Hospital en el mes de noviembre de cada afio para regir enJ\ el

A los docentes no les sera posible delegar sus funciones, sino en otros docentes del Centro

Formador, debidamente autorizado por sus propias autoridades, manteniéndose en todo

caso la relacién docente alumno del estdndar comprometido y previa comunicacion
formal a la Direccién del Establecimiento.

Deberan dar cumplimiento, en lo que les fuere aplicable, a las normas de funcionamiento
interno del establecimiento, a las decisiones de las jefaturas clinicas en el &mbito de|sus

Deberan respetar estrictamente la confidencialidad de la informacién relacionada con
usuarios y su derecho a la privacidad.

0s




Debera informar a la jefatura del Servicio Clinico o Unidad de Apoyo en que desarrolle st

~que defina la autoridad del establecimiento, particularmente dando cumplimiento a |
citaciones que les cursen los fiscales o investigadores encargados de dichos

123

S6lo podran relacionarse con pacientes del establecimiento que lo hayan autorizado, en el
“Consentimiento Informado para Docencia”, instrumento
n del Hospital San Juan de Dios, previamente a cualquier
sona del paciente de que se trate, lo que se extender a los alumnas

documento denominado
elaborado por la Direccié
interaccién con la per.
a su cargo.

El docente debers poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios
personal del establecimiento,.sin-discriminacién de ninguna especie.

En las actividades docentes que tengan que ver con la asistencia de los usuarios, deber

respetar estrictamente los protocolos y gufas clinicas que haya definido el MINSAL, a
como las definidas por las autoridades del establecimiento.

actividades, acerca del contenido Y propésito de éstas, y obtener su aprobacién cuand
ellas afecten la atencién clinica de un paciente.

Los docentes deberan participar de las instancias a las cuales sean convocados por.[:

autoridades del establecimiento para examinar aspectos de la actividad docente, d
investigacién o asistencial.

También deberan prestar su colaboracién en investigaciones de caracter administrativ

procedimientos administrativos.

Frente a emergencias, debersn prestar su apoyo, bajo la direccién del profesional del

Centro Formador encargado.

En caso de emergencia sanitaria, deberan ponerse a disposicién de las autoridades del
establecimiento a los efectos de colaborar profesionalmente segin programacién de la
“autoridad y respetar el principio de asistencialidad, esto es, privilegiar la mejor atencid

asistencial de los pacientes, por sobre toda otra actividad.

Los académicos deberén participar en todas las actividades a las cuales sean invitados por
la autoridad, que signifique contribuir al desarrollo del establecimiento y a la mejor

atencion de los usuarios y de la comunidad.

Deberén requerir formalmente a la jefatura clinica correspondiente el acceso a lla
informacion clinica de pacientes y s6lo previa autorizacion formal del paciente o de su
representante en su caso, podrén acceder a la misma, especialmente Ficha Clinica,

resultado de exdmenes, muestras organicas u otros antecedentes clinicos.

El uso de cualquier insumo del Hospital que requiera utilizar a efectos docentes, debera
‘solicitarlo por escrito y bajo su firma al Jefe del Servicio o Unidad Clinica correspondiente.

1S
(o)
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clinicamente de dfas cama, como tampoco el uso no autorizado de exdmenes de cualquiLer

‘programacion previamente establecida por la Direccién del Hospital y el Centro Formador.

- Asimismo, el docente de la Universidad que tenga ‘ademas la condicién de funcionario del

-Jornada funcionaria, salvo autorizacién del Director del Hospital y su compromiso formal
‘de devolucion de las horas funcionarias ocupadas en las actividades docentes. |La

- Direccién del Hospital y de otras responsabilidades.

- Hospital San Juan de Dios, sin perjuicio de las facultades de la Direccién del Hoépital y/de

establecimiento, el académico debera dirigirse a la autoridad universitaria responsable de

- Hospital por la Universidad en forma previa al inicio del afio académico.

La actividad docente o académica no podra significar retraso en la atencién de los
pacientes, postergaciones de actividades clinicas, de altas médicas o el uso no justificado

tipo o naturaleza.

La actividad docente debera efectuarse dentro de los horarios y dias acordados en|la

El docente no podra desempefiar su funcidn en el establecimiento conjuntamente con
alguna jefatura clinica del Hospital, debido a su incompatibilidad administrativa.

Hospital San Juan de Dios no podra efectuar actividades docentes para el Centro
Formador en las dependencias del establecimiento en los horarios correspondientes asu

infraccién de esta regulacién constituird grave infraccién a los términos y condiciones del
presente convenio ante lo cual el Centro Formador deberd suspender de inmediato] la
actividad del docente en el Hospital San Juan de Dios, sin perjuicio de las facultades de la

El docente que desee practicar una investigacion ' cientifico biomédica en | el
establecimiento o de cualquier otro tipo o naturaleza, debera dar estricto cumplimiento a

las normas ético-cientificas, contar previamente con la autorizacién de un Comité de.

Evaluacion Etico-Cientffico y con la autorizacién del Director del Hospital, su omision
constituira grave infraccion a los términos y condiciones del presente Convenio, ante lo
cual el Centro Formador deberé suspender de inmediato la actividad del docente en el

otras responsabilidades.

Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales o jefaturas del

la actividad en la cual estd involucrado o a quien representa a su institucién ante el
establecimiento, la que canalizard sus inquietudes a través de los conductos establecidos
en la relacién docente asistencial. Solo en caso que esté por medio la integridad fisica o
psiquica de un paciente, debera dirigirse a cualquier autoridad del Hospital.

Los alumnos.

Deberan ser presentados formalmente como tales, segtin carrera y nivel, a la Direccién|del

Los alumnos deberan observar en todo momento las normas internas del Hospital, las

normas éticas y de conducta que rijan en el establecimiento y en el estatuto de conducta
del Centro de Formaci6n al que pertenecen.




usuarios y su derecho a la privacidad.

' nombre y apellidos, sy

lenguaje respetuoso y conveniente.

Deberan estar inmunizados contra riesgos infecciosos,

Frente a émergencias sanitarias,

Deberan respetar |3 confidencialid

Deberén portar identificacién en sus uniformes o vestimentas, con [a indicacién de su

condicién de estudiante de pre grado, con indicacién de la carrera
alquier persona pueda comprender.

b4

4

de modo legible que cu

Los alumnos deberan presentar un aspecto cuidado y aseado, del mismo modo, usar un

especialmente de Hepatitis B, o los

que en el curso de |3 aplicacién del presente convenio defina el Director. de
establecimiento,

[ 7]

En las actividades de interaccién con los usuarios, respetaran los protocolos y guia
clinicas que hayan definido las autoridades del establecimiento o del Ministerio de Salud.

deberdn prestar sy concurso, bajo la direccién de

profesional responsable del establecimiento, lo que se estimard parte del proces
formativo. ’
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Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, e
estudiante deberj dirigirse al docente a cargo.

El estudiante debera participar de todas las actividades a las que sea invitado por los
directivos superiores Y ejecutivos del establecimiento, que signifiquen contribuir a
desarrolio del Hospital y a la mejor atencién de los usuarios y de la comunidad.

El Centro Formador incluird dentro de su programacion de actividades, un encuentrg
anual de académicos y estudiantes con el cuerpo directivo superior del establecimiento,
asi como también reuniones con las jefaturas de los servicios clinicos o administrativos y

unidades de apoyo que corresponda, en el momento que ingresen a ellos y en la etapa de
egreso de su carrera.




~ Los estudiantes no estaran autorizados

~ diciembre de 2010.
' 'Enfermeria Relacién alumno/JCE
Practicas curriculares "~ 14,5 JCE cada 102 alumnos  07.0
Internado 2.4 JCE cada ' i0.0
- 24internos
| Kinesiologl'ﬁ Relacién alumno/JCE
Internado 1 JCE cada 9 Internos 08.0
Nutricién y Dietética  Relacién alumno/JCE
f’racticas curriculares 4,2 JCE cada 29 alumnos 07.0
,lnternédo 1.2 JCE cada ‘12 Internos 10.0
| Tecnologia Médica Relacién alumno/JCE
Practicas curriculares 1JCE cada 7 alumnos 07.0
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En todo caso la actividad de formacién que realice el estudiante debe sujetarse a

directivas de tipo técnico y administrativo que establece el Ministerio de Salud y/o

Hospital San Juan de Dios, tales como protocolos de tratamientos, guias clinic
inmunizacién, uso de uniforme e identificacién, entre otros.

para efectuar actividades clinicas con los pacient

del establecimiento ni para incurrir en gastos de cualquier naturaleza correspondiente:

bienes del hospital.

La interaccién clinica del estudiante con pacientes,

personal, permanente y directa del docente del Centro Formador al que pertenez
debidamente coordinada con Ia Jefatura Clinica correspondiente y respecto del nivel
Competencias de que disponga segtin programa de estudios.

SEPTIMO: DISPONIBILIDAD DE CUERPO DOCENTE

La Universidad Santo Tomas mantendrs la siguiente relacién entre Jornadas Completas

Equivalentes de académicos y alumnos, segtin definiciones de los Términos de Referencia
en especial las contenidas en la Circular N@ C32/12 del Ministerio de Salud de fecha 13 de

Internado 2.5 JCE cada 25 Internos 10.0

s6lo se podra hacer con la conduccion

as
el ’
as,

es
5 a

ca,
de




~Universidad ser Ia siguiente

OCTAVO: E| programa de

Carrera

Enfermeria

Kinesiologia

Nutricién y Dietética

Tecnologfa Médica

periodos

Segun nomina de profesores
Universidad Santo Tomads que f

Las Précticas curriculares (alumnos 1° a 4°

ICE, por asignatura presentada en la propuesta de |la
orma parte d_vel presente Convenio.

Permanencia y practicas curriculares de los alumnos de la

Servicios clinicos
M_

Servicios de atencién
hospitalizados: medicina,
cirugia, pediatria;
intermedio  adultos y
nifios. Unidad de Didlisis,
unidad de Hospitalizacién
domiciliaria, pabellones
ambulatorio y cerrado,

Servicios de atencién
hospitalizados: medicina,

cirugia, » pediatria;
intermedio  adultos Yy
nhifios; atencion

ambulatoria en Medicina
Fisica,
Hospitalizacién
domiciliaria.

Servicios de atencién
hospitalizados: medicina,

cirugia, pediatria;
intermedio  adultos y
nifios; pensionado.
Atencién  ambulatoria
diabetes 'y oncologia
infantil.

Laboratorio Clinico,
Banco de Sangre Yy
Oftalmologia

unidad de -

afio) son programadas en los siguiente

g
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Periodo

Marzo a Febrero. Total 12
meses. Lunes a viernes de 8§ a
17 horas

Marzo a Diciembre. thal 10

meses. Lunes a viernes de 8 3
17 horas

o

Marzo a diciembre._ Total 1
meses. Lunes a viernes de 8la
17 horas

[92]

Agosto a Diciembre. Total
meses. Lunes a Viernes de 8 a
17 horas

[7]




Carrera

Enfermeria
Kinesiologia
Nutricién y Dietética

_Tecnologia Médica

Primer Semestre

Junio a Agosto

Abril a Junio

La programacion  de
ejecucidn de - los
programas . descritos
deberdn ser aprobados
mensualmente por |a

Direccién del Hospital, en
sus modalidades jornadas
y horarios.

Segundo Semestre

Octubre a Di'_ciembre

Noviembre

- NOVENO: Horas académicas adicionales a la jornada asistencial

La Universidad desarrollarj las horas académicas adicionales a Ia jornada asistencial,
Su propio costo y conforme a la Programacion autorizada por la Direccién del Hospital S

ntes presentada en su propuesta en el proce
ente reproducida en este instrumento.

Juan de Dios y segiin némina de doce
licitatorio, oferta que se da por enteram

Enfermeria

Pabellon
Unidades de paciente critico
Internados

Kinesiologia

Internados:

Nutricién y Dietética

01 académico
alumnos

01 académico
alumnos

01 académico
alumnos

01 académico
internos

2 Horas Diarias cada 3
2 Horas

Diarias cada 2

2 Horas Diarias cada 3

2 Hbras Diarias cada 9

de

SO




Alumnos 01 académico 2 Horas diarias cada 2

: alumnos '

Internados 01 académico 2 H'oras Diarias cada 6
internos :

Tecnologia Médica

“Hospitalizacién domiciliaria 1 académico

1390.

Practicas Curriculares 01 académico 2 Horas Diarias cada 2

alumnos
Internados 01 académico 2 Horas Diarias cada 4
internos
02

Seglin ndémina de docentes presentada en la propuesta de Ia Universidad Santo-Tomds|la

que forma parte del presente Convenio.

DECIMO: Supefvisores para la actividad de atenci6n directa a pacientes o.de apoyo

diagnostico terapéutico.

El estdndar para todas las précticas curriculares de las carreras, es deci
aquellas practicas consideradas entre el primer y cuarto afio de la carrera

serd de 1 docente por cada 2 a 7 alumnos, dependiendo de la unidad de
apoyo o servicio clinico. Los supervisores podran realizar actividad directa

- Con pacientes, segun lo indique el jefe de servicio o unidad clinica.

Los contratos correspondientes a los supervisores seran presentados por e

Centro Formador a la Direccién del Hospital San Juan de Dios, previo al inicio de

las actividades académicas de los alumnos,

.UNDECIMO: Académicos con horario igual o superior a 11 horas después de las 14
horas. ‘ : .

Los académicos con horario igual o superior a 11 horas después de las 14 horas

corresponderan en niimero a las carreras y unidades que se indican:

Enfermeria
Unidad de.diélisis 1 académico

UPC Pediatrica | 1 _académico

r

’
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Internados 3 académicos

Kinesiologia

Internados 1 académicos
| Nutricién y Dietética

Internados |

Tecnologia Médica

Internados

0.25 académicos

‘.0.5 académicos

Todos los costos y gastos correspondientes a los docentes de la Universidad,

tritese de sus remuneraciones, honorarios,

im

civiles son de exclusivo cargo de la Universidad Santo Tomas.

D

excelencia a los estudiantes de |as carreras adjudicadas en el Hospital San Juan

de Dios para que resulten profesionales competentes al desarrollo del paisy la
calidad de vida de sus habitantes

2.

contexto de una alianza estratégica docente asistencial en la cual los sectores
de salud y educacién se complementan y potencian para la formacién de

capital humano que permita avanzar en el camino de llevar a Chile al desarroll
econdmico y social

- 3.

destinadas a dar cumplimientos a las prestaciones garantizadas por ley en
Cuanto a acceso, oportunidad y calidad , se compromete con el Hospital San
Juan de dios-CDT, apoyar las actividades que impliquen satisfacer la necesidad
sanitaria, a mejorar la satisfaccién del usuario mediante una mejor capacidad

UODECIMO: APORTES FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS. ‘

imposiciones previsionales,

puestos,multas, boniﬁcaciones, aguinaldos, indemnizaciones laborales y

- La UST desarrollara sus actividades en el Hospital San Juan de Dios en el

i

- Asimismio, la Universidad Santo Tomés en relacién con las acciones




1. Atencién integral en Unidad de Pacientes criticos.

resolutiva y el Potenciamiento de estrategias que favorezcan el uso eficiente

de camas, la ambulatorizacion de Procesos y la disponibilidad de recursos/de
alta tecnologfa en el nive| terciario de atencion,

PROYECTOS DE DESARROLLO QUE IMPLEMENTARA Y F ‘

Q NANCIARA 1A
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS cOmMO APORTE PARA EL HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS.

cuente con personal calificado y - con

interpersonales. La UST aportard para este polo: recurso humano, equipamiento y

mas frecuentes de carga de
enfermedad en ¢ pais, dado el impacto sanitario que significa poder aportar en la
Prevencion , atencién y rehabilitacién de este tipo de pacientes
El aporte de Ia carrera de kinesiologia en

cardiovasculares sera en: recurso humano, equipa
detallan mas adelante.

3.- Atencién integral a pacientes portadores de patologia oncoldgica

La magnitud de- pacientes co
sobrevida con los medios tecn
de interés tanto por el aport
imprescindible de ser conocid

miento y Capacitacion; las que se

n patologia tumoral Yy los mejores pronésticos d
ol6gicos actuales hace de este tema sanitario un are
e a la mejor calidad de vida del pais como un tem
0 por los alumnos, futuros profesionales de la salud.

QL U

La UST aportara para este

polo: recurso humano, equipamiento Y capacitacién, s
detallan mds adelante.

[

Las secuelas que este tipo de patologias pueden provocar a las personas, y su
impacto en el nivel de vida y desarrolio econémico del pais, exigen una preocupacion
esencial en la prevencion de estos eventos y en su rehabilitacién precoz. La UST se
hace parte de esta necesidad apoyando el desarrollo de este tipo de actividades
- participando activamente en sus enfrentamientos. La UST aportara para este polo:
recurso humano, equipamiento y Capacitacion, segin se detalla mas ade_lante.
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»
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5.- Apoyo én la resolucién ambulatoria de los problemas de salud prevalentes: medicina
intervencional ambulatoria ,

| usuaria, la ho
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——=—==vldl_ambuiatoria

- Los modelo de atencién sanitaria,
avanzan en otorgar atenciones m

medio a los pacientes, sino que
aportara tecnologfa y ca

gracias al desarrollo de tecnologia de mayor precision,
as resolutivas y que ya no requieren “sustraer” de su

se favorecen las intervenciones ambulatorias. La UST .
Pacitacion segtn se expresa mas adelante.

mediante la estrategia de: Hospitalizacién domiciliaria

spitalizacion domiciliaria es una estrategia costo efectiva, tanto por los
menores costos directos involucrados como porque evita complicaciones producidas por
ospitalizacién prolongada tales como las infecciones intrahospitalarias.

Sumado a los beneficios desde el punto de vista de |a gestion del sistema de salud,
es indudable el aporte que esta herramienta entrega en la mejor calidad de vida

de los pacientes y el de

sarrollo del pais,

ambiente familiar Y. social, favoreciend
- ambiente protector Yy acogedor como lo

al reinsertalos precozmente en su medio

0 una recuperacién mas rapida en
es su nucleo familiar.

~ 7.: Atencién de enfermeria_de excelencia en prestaciones de alta complejidad

La UST aportars Para este polo: recurso humano
segun se detalla en adelante.

2

La insuficiencia renal cronica es un problema sanitario prevalente y que se
* encuentra contemplado en Ia ley de garantias explicitas, tanto en su émbiito
preventivo como recuperativo, dada la alta especificidad de las técnicas de
enfermeria requeridas y la frecuencia de su requerimiento, consideramos que este
s un drea relevante para nuestros profesionales Y que el aporte en este polo

puede ser significativo , porello la UST aportara para este polo: recurso humano y
Capacitacion, seguin se detalla mas adelante. ‘

8.- Apoyo a la investigacién aplicada en salud Y Medicina Basada en Evidencia

Los avances en Ia atencién sanitaria son posibles por la mirada critica y evaluativa de
los procesos, técnicas y resultados; de la revisién sistemética y anadlisis de resultados
se obtienen mejoras en los procedimientos realizados. Una de las funciones esenciales




moral de aportar en este tema, la UST ofrece asesoria

técnica via consultoria
capacitacién segun se detalla mas adelante.

horas, pueden ser dados de alta precozmente.

El servicio ser4 realizado por la empresa Accuheaith ¥ Cuyos costos serdn asumidos pc

la Universidad Santo Tomds como una Prestacion gratuita para el Hospital San Juan d
Dios. '

del Hospital San Juan de Dios.

11.- Actividades de asistencia técnica,.capacitacién Y consultorias

actividades: ‘

durante el tiempo de vigencia del presente Convenio.

icitado en farmacolog_ia clinica para la toma de decisiones, la UST

10.-_Sistema de monitoreo a distancia a pacientes cardiovasculares para seguimiento
Rostalta para implementar alta precoz; '

La organizacién de las acciones asistenciales y clinicas estarsn a cargo de la Direccidn

Con el objetivo de apoyar el desarrollo del Hospital San Juan de Dios, la
Universidad se compromete efectuar y financiar completamente las siguientes

La Universidad Santo Tom4s proporcionara al Hospital San Juan de Dios las
contribuciones que se sefialan a continuacién en forma absolutamente gratuita

es, consientes del imperativo

4

Dr
e
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a) Asistencia técnica Y consultorfas:

100 horas anuales de consultoria realizada por académicos de |la

Universidad Santo Tomas, tanto de |a Facultad de Salud como de la
Facultad de Ciencias y/o de Administracién, segiin requerimientos del

Hospital en las siguientes areas técnicas (el listado indica la posibilidad de
temas a abordar, pero la seleccion de ellos sera atribucion del hospital enlel
marco de las horas ofertadas): |

®  Ingenierfa de funcionamiento hospitalario en dmbitos de gestion
medioambiental

® Contabilidad y Gestién

® Servicio al cliente

* Gestién y contrbl.de inventario

* Control de gestion

* Implementacién de Planificacién estratégica

* Gestion de recursos humanos

* Disefioy evaluacién de proyectos

* Elaboracién de Guias'y protocolos clinicos A
® " Gestion de Procesos y mejoramiento contintio de la calidad.

b) . Capacitacién

b.1. La Universidad efectuars un descuento para los funcionarios del Hospital
San Juan de Dios de un 50% en el arancel de los cursos de capacitacion
dictados por dicho Centro Formador, con tope de 10 funcionarios anuales. Tal
descuento se har efectivo si la matr
minimo de 10 alumnos.

Oferta de Diplomados _
La Universidad dictard anualmente los Diplomados que: se sefialan, en forma
“gratuita para funcionarios del Hospital San Juan de Dios y para dicha

institucién. Los funcionarios deberdn ser designados por la Direccién del
establecimiento. :

icula de los mismos alcazara un ntimero

Unidad de Pacientes criticos:
~1iicad de racientes criticos

i)1 Diplomado anual, para 20 profesionales en una de las siguientes areas. Lo
Diplomados son mutuamente excluyentes, se dictard uno u otro segln |
seleccionado por el Hospital san Juan de Dios-CDT:

| Diplomado Enfermeria Paciente Critico. Objetivo general: formar profesionales

expertos en la atencién del adulto con problemas de salud complejos que
necesiten cuidados de enfermeria de alta especialidad. Los egresados contaran
con conocimientos cientificos, pensamiento critico en la toma de decisiones,

habilidades vy destrezas de gestién que aseguren la calidad de atencién que el
paciente requiere.

O w
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ii) La Universidad hara un 50% descuento en el arancel del P
Molecular -a funcionarios del Hospital San Juan de Dios
Direccién del establecimiento, con un cada tres afigs,

ostitulo en Biologia
presentado por I3

Cardiovascular,
=araiovascular,

- la Universidad dictard en forma gratuita para funcionarios Y para el Hospital

1-Un curso de electrocar

dipgrafl'a anual para enfermeras, 'Cupo 10
profesionales

Objetivo General del Cur
profesionales de salud

s

S

clinicas, adquieran conocimientos y habilidades en la toma del ECG e
3

interpretacién electro cardiogréifica de [as afecciones cardiovasculares ma
comunes

S0: A través del curso se pretende que Io

2.- Curso de actualizacién kinesiologia cardiovascular, 2 cupos cada 3 afios

Objetivo General del curso: metodologfa teérico — préctica destinada a entregar los
conocimientos del uso racional de la reeducacién al es

tratamiento de los pacientes con enfermedad cardio
cardiovascular.
3.- Oncologia.

i Un cupo con descuento 100% de arancel para el 'Diplomado de

enfermeria oncoldgica cada 3 afios a partir del afio 2 del convenio,
Objetivo General del Diplomado: dar una atencién Especializada de
Enfermerfa Oncolégica, en las 3reas de Diagnéstico, Prevencién y Cuidados

conocimientos y habilidades requeridas para liderar los equipos de salud de
sus instituciones, participando activamente en el desarrollo de programas

de calidad integrando la gestién de los cuidados enfermeria ala gestion de|.
~ los programas de salud.

1930
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4.- Neurologia.

Un cupo anual con desc_uento 100% del arancel para el Diplomado
Rehabilitacién en Neurologia

Objetivo General del Diplomado: Valorar Ia condicién funcional de

las
personas con trastornos de movimi

ento de origen en disfunciones y/o
lesiones en el SNC, elaborar un-diagndstico funcional, elaborar estrategias de

tratamiento, reevaluar los resultados de sus intervenciones, desarrollar las
habilidades de observacién y destrezas.sensorio motoras necesarias para el
tratamiento de las personas con estas situaciones, desarrollar la capacidad de
emitir informes de las observaciones y actividades realizadas. Dirigido a
Profesionales Kinesiélogos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudi6logos

i Un cupo anual con descuento 100% del arancel para el Diplomado
Terapia manual | o Il segtin sea el nivel de capacitacion previa.

Objetivo general Diplomado Terapia Manual I: Dirigido a Kinesidlogos , al

termino del diplomado los pérticipa'ntes habran desarrollado las competencias
necesarias para realizar correctamente distintas modalidades de terapia °
manual, con planes de tratamiento basados en el conocimiento semioldgico,
etiopatoldgico y razonamiento clinico de diferentes condiciones musculo
esqueléticas, a partir de la interpretacion de los examenes y diagndsticos
indispensables para el analisis de Ia condicion del paciente.

Objetivolgeneral Diplomado Terapia Manual ll: Dirigido a quienes hayan
aprobado.el Diplomado Terapia Manual -Nivel I, al término del diplomado los
participantes obtendran la certificacién como Especialistas en Terapia Manual.
Este nivel es la profundizacién del Nivel I'y la aplicacién especifica de Jas
diferentes técnicas articulares y vertebrales de tejidos blandos y tejido neural,

técnicas propioceptivas de entrenamiento y normalizacién neuromuscular en la
globalidad del cuerpo humano.

Medicina Intervencional Ambulatoria
—c=uicina intervencional Ambulatoria

i Un curso anual de Resucitacién Cardiopulmonar bésico para |10
enfermeras 20 horas.

Objetivo General del curso: capacitar al personal de enfermeria en las medidas que
deben aplicarse para establecer la ventilacion, restablecer la actividad cardiaca,
normalizar el ritmo cardiaco y estabilizar la hemodinamica.

Enfermeria Alta Complejidad

i.  Un cupo con descuento 100% de arancel para el Diplomado |de
Especializacién en Hemodiilisis para enfermeras. Un cupo cada 3 afios.
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Objetivo General del Diplomado: desarrollar eficazmente habilidades, destrezas y
actitudes con el usuario sometido a procedimiento de didlisis., aplicando los

elementos tedrico-précticos que le permitiran asumir sus funciones con seguridad,
eficiencia, responsabilidad y equilibrio emocional.

i. 1 Dip_lomado anual en Geriatrfa para 20 profesionales.

Objetivo general del diplomado: Ca
atencion personalizada Y con un enfoque biopsicosocial del

(AM), ampliando su formacién en acciones de promocién (fomento y educacién),
prevencion, curacién y rehabilitacién de la salud enel AM.

Investigacién églicada Y Medicina Basada en Evidencia (MBE)

Un Diplomado en metodologia de la investigacidn cientifica para 20 profesionales. Cada
3 afios a partir del afio-2 del convenio.

Objetivo general del diplomado: Conocer los fundamentos de la investigacion
Cientifica y de la politica cientifica en la actualidad, conocer y aplicar de las
diferentes etapas del proceso y de las técnicas para su desarrollo, realizar
lectura critica del trabajo cientifico en sus diversas formas de comunicacidn.

ii. 01 cupo para realizar estadia y conocer centros Investigacién de la Universidac

de Mdlaga o Granada » por 1semana, cada 3 afios. Considera pasajes'y
alojamiento.

Gestion Hospitalaria

1 Diplomado para 10 profesionales cada 3 afios en la siguiente drea a part
del afio 3 del convenio. Los Diplomados son mutuamente excluyente, se dictar
uno u otro segun lo seleccionado por el Hospital san Juan de Dios-CDT:
Alternativa 1. Diplomado Infecciones intrahospitalarias.
Objetivo general del Diplomado: Contribuir al proceso de mejora continua de la
calidad en Ia atencién en salud, por medio de Ia profundizacién de conocimientos
que permitan desarrollar competencias en Prevencién y Control de IIH. Y, Realizar

aportes en la toma de decisiones en salud de acuerdo a las tendencia!
epidemioldgicas de las IIH. '

“Alternativa 2. Diplomado Bioética,

Objetivo general del diplomado: analizar los distintos aspectos de la Bioética, com?
ética de la vida, de la investigacion cientifica y la atencién médica al ser humanor
temas tales como: fundamentacién ética, los problemas al inicio y al finalde la vid?
humana, la ética clinica que regula la relacién entre profesionales de la salud y lois
pacientes. Este diplomado estj dirigido a médicos, profesionales de ciencias de la

salud, psicologos, juristas, filésofos, sacerdotes, etc., que requieran una formacién
 inicial o actualizacién en Bioética

) N
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ii. Un cupo anual con descuento 100% de| arancel para el Diplomado Optometria
clinica integral. '

Establecer criterios Y Protocolos estandarizados

médicos especialistas; consiguiendo integrar los conocimientos de refraccién
clinica, en el trabajo conjunto con grupos interdisciplinarios.

7.1.- Aportes valorados Para_incorporacién de tecnologia, desarrollo de instalaciones
docentes y estructuras de apoyo a la docencia en el CFPT
- La UST.,, entregars al inicio de la vigencia del presente convenio o en el

plazo que en cada caso se sefialard y en forma gratuita al Hospital San Juan
de Dios, para su exclusiva administracign y uso, el equipamiento nuevo, sin

uso y de calidad compatible con Ias instalaciones y equipamientos de
establecimiento los que a continuacién se describen:

Unidad de Pacientes criticos:
——=<a.de Faclentes criticos
* Eco cardidgrafo portatil

para UPC neonatologia para diagnostico
cardiopatias congénitas un equipo nuevo el afio 1 del convenio. Considera
Mmantenimiento preventivo anual. . Precio de mercado segln
especificaciones técnicas. aproximado $78.711.360. Total 1 equipo y
Mmantenimiento a 10 afios, por un valor de $ 149.551.584.

® 02 Monitores multiparametro invasivo, 02 equipos nuevos el afio 2 y afio
del convenio (reposicion cada 5 afios). Considera mantenimient
Preventivo anual. Precio de mercado segin especificaciones técnica

aproximado $9.912.700 c/u. Total 4 equipos y mantenimiento a 8 afios
53.528.580.-

0 <

Cardiovascular
—ardiovascular

* Eco cardidgrafo portétil, un equipo nuevo el afio 1 del convenio. Considerqla
mantenimiento  preventivo anual. . Precio de mercado. segun

\
especificaciones técnicas aproximado $ 78.711.360. Total 1 equipo

mantenimiento a 10 afios $ 149.551.584.
. Electrocardiégfafo, un equipo nuevo el afio 4 y afio 8 del conveni?
(reposicién cada 4 afios). Considera mantenimiento preventivo anual,
Precio de mercado segn especificaciones técnicas aproximado
3.391.660. Total 2 equipos y mantenimiento ab6afios$S 8.479.000.-

h
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Cinta ergometria para sistema test de esfuerzo (policlinico cardiologia),
equipo nuevo el afio’ 3 del convenio. Considera

anual. Precio de mercado segin especifi
$24.808.500. Total 1 equipo y mantenimiento a 7 afios $42.174.450.

Oncolégico

02 bombas de infusién portétil, 02 equipos nuevos los afios 1,3,57y9
convenio (reposicién cada 2 afos).

especificaciones técnicas aproximado $1.119.424. Total 10 equipos a
afios $11.194.240.-

Neurolégico

® Electro midgrafo, |

mantenimiento  preventivo anual. Precio de mercado_ segun

especificaciones técnicas aproximado $26.285.510 . Total 1 equipos
mantenimiento a 8 afios $ 47.313.918.- '

especificaciones técnicas aproximado $14.215.500. Total 1 equipos
mantenimiento a 7 afios $24.166.350

pacientes con secuela neuromotoras. Total 20 equipos $ 1.280.440.-

Medicina Intervencional Ambulatoria

especificaciones técnicas aproximado $15.000.000. Total 1 equipos
mantenimiento a 6 afios $24.000.000.

Hospitalizacién Domiciliaria

® Vehiculo de transporte para equipo de salud .Considera gasto en bencina

~ |
mantenimiento preventivo. Un equipo nuevo el afio 1,5y9 del convenio
(reposicion cada 4 afios). Precio de mercado segln especificaciones
técnicas aproximado $10.490.000. Total 3 equipos y mantenimiento a 10

afios$ 48.813.000 . '

qei
Precio de mercado segin

un equipo nuevo el afio 2 convenio. - Considera

Electroencefalégrafo un equipo nuevo el afio 3 del convenio. Considera
mantenimiento  preventivo anual. Precio de mercado segin

02 Colchonetas alta densidad anuales para apoyar atencién rehabilitacién

Endoscopio diagnéstico, un equipo nuevo el afio 4 del convenio. Considera
mantenimiento  preventivo anual. Precio de mercado segln

un
mantenimiento ‘preventivo

caciones técnicas aproximado

10

Y

y

Y
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técnicas aproximado $ 1.677.500 Total 3 equipos $5.032.500
Equipo para kinesioterapia respiratoria; 'nebulizador, aspirador de

. . ‘
Secreciones y sondas de aspiracién. Equipos nuevos el afio 1, 4, 7, 10 del
convenio (reposicién cada 3 afios). Total 10 afos $ 1.200.000.-

Infraestructura docente
1 I3 N .
La Universidad aportard al Hospital San Juan de Dios, en forma gratuita la

reparacion y luego mantenimiento de obra gruesa de 100 mts. cuadrados
para habilitar espacio de docentes o alumnos (sala estar, vestuario, etc), e
la ubicacién que el hospital indique. EI monto de la inversién comprometic
alcanza a 500 UF afio 1 Y 5. El mantenimiento comprometido alcanza a 10
UF afio.

Monto total comprometido en 10 afios: $30.100.000.-

MBE y Farmacologia Clinica

La Universidad compromete el acceso a base datos medline, operador del

sitio RIMA.org., para los profesionales del Hospital San Juan de Dios a su
entero-costo. '

O w3

Asimismo compromete de la misma manera el acceso al servicio Medline
fulltext. K

Costo anual aproximado del aporte: $11.000.000.-

7.4.- Aportes a la Produccién de acciones de salud

Retomado la histérica tradicion de profesionales que realizan el trabaj
asistencial y docente sin distincion de su empleador, la US., aporta al Hopita
San Juan de Dios los siguientes profesionales e internos para apoyar |
realizacién de acciones de salud, cuyos costos de remuneraciones, honorarios
imposiciones Previsionales, impUestos, multas, indemnizaciones civiles ¢
laborales y cualquier otro de la naturaleza que fuere los asume entera y
exclusivamente la Universidad Santo Tomas.

La distribucién horaria y de jornadas sera determinada por la Direccién del
Hospital San Juan de Dios, ‘

WO

A\ &)

Unidad de Pacientes criticos:
——ceadentes ariticos:

® 22 horas de trabajo semanal de una profesional enfermera, en jornada
de tarde para UCI Pedistrica, quien podra colaborar en la atencién de
pacientes que requieren cuidados especiales.

(%




-ambulatoria.
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® Destinaciéon de colaboracién de 01 interno de kinesiologia en Unidad
Cuidados Intensivos criticos adultos.
. Destinaci()n'de»colaboracién de 0

1 interno/a de enfermeria en Unidad
de Cuidados intensivo adultos,

unidad de cuidados intensivos infantil,
ios médico y quirdrgico. Total 4 internos.

Objetivo mayor disponibilidad de atencién profesional de pacientes en
situacién critica.

Cardiovascular
Destinacién de colaboracién de 01 interno/a de kinesiologia en unidad
Coronaria y 01 interno en policlinico de medicina fisica, quienes guiados por su
Supervisor podré apoyar la rehabilitacién precoz de pacientes cardioperados|y
favorecer una mejor calidad de la atencién generando una relacién continua y
precoz del kinesiélogo con el paciente, favoreciendo un continuo de atencidn
durante el Posoperatorio inmediato y luego su apoyo en la atencién

Destinaciéon de colaboracién de 01 interno/a enfermefia para apoyar la
labores de atencién directa y educacién de ~pacientes con patologi
cardiovascular: Postoperados y prevencién terciaria post infarto

Oncolégico

o wn

* Destinacién de colaboracién de 01 interno/a de enfermeria en la unidad
de oncologia infantil '

Destinacién de colaboracion de 01 interno/a de enfermeria en el

servicio de medicina para apoyar la unidad de inmunosuprimido

® Destinacion de colaboracién de 01 interno/a de nutricién, parila
desarrollar un plan piloto en la unidad de oncologia ambulatqria (casa
CORAME) dirigido a realizar educacion y asesoria a madres Y pacientes
en forma previa al inicio de los tratamientos de quimioterapia,

previniendo problemas de malnutricién y apoyando la tarea de los
oncologos infantiles - :

Neurologia. _
Destinacién de colaboracién de un-interno de -enfermeria y kinesiologia er
rehabilitacién precoz posterior a ‘accidente cerebro vascular en salas de
medicina que colaboren en Ia atencion de pacientes con AVE.
Destinacion de colaboracién de’un interno un interno/a de kinesiologia en UPC
neonatal, en colaboracién de prevencion y tratamiento de ‘patologia
neuromuscular en nifios prematuros y postoperados.
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Arancel preferencial de FONASA nivel 3 » Menos un 30% en Clinica kinesica

gestionada por una sociedad de profesionales, para poyar la recuperacién de
pacientes atendidos en el HSID y apoyar su rehabilitacin. -

1Cién de radiologia y fisica medica el afio 2012, con
logia
irugfa ambulatoria Para apoyar los intervenciones
ue requieran apoyo de imagenes y la implantacion
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quirdrgicas ambulatorias q
de marcapasos.

Hospitalizacién Domiciliaria

® 22 horas de trabajo seminal de
tardey 1interno/a de enfermerfa _
22 horas de trabajo seminal de profesional kinesidlogo en jornada de

tarde y 1 interno/a de kinesiologfa para la atencién de pacientes que
requieran rehabilitacién respiratoria y/o motora.

Enfermeria alta complejidad

Un cargo -de 22 horas de trabajo seminal en jornada de tarde de una
profesional enfermera capacitada. '

Para realizar hemodilisis a pacientes hospitalizados Yy sumarse al equipo de
unidad de diglisis. '

Investigacion aplicada.

La Universidad incluirs como temas para la tesinas de los internos de las cuatro
carreras como requisito para Ia obtencién de su grado de licenciatura,que
Provengan de listados de areas de interés del Hospital San Juan de Dios, que
s
u

profesional enfermera en jornada de

[+Y)

permitan potenciar el desarrollo de investigacién aplicada. A dicho efecto Ia

tesinas aprobadas por Ia Universidad seran Proporcionadas al Hospital para s
aprovechamiento gratuito. '

Oferta total a 10 afios de los aportes ya mencionados es el equivalente a $1.578.741.646.

DECIMO TERCERO: CONDICIONES DEL APORTE DE RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD
==Y TERCERO
SANTO TOMAS.

1.- Los bienes que aporta la Universidad Santo Tomas son de sy propiedad o puede
tenerlos en virtud de un contrato de leasing. El Centro Formador mantendré su propiedad

o el contrato de leasing mientras se encuentre vigente el Convenio Docente Asistencial y
hasta un afio de terminado el mismo
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2.- La Universidad Santo Tomas efectuars de sy exclusivo costo, la mantencién preventiva
Y reparativa de todos los bienes aportados, de acuerdo con las especificaciones técnicas
de los fabricantes Y con la asesorfa técnica autorizada. ;
3.- Todos los gastos o costos que implique el cumplimiento de las obligaciones del
Centro Formador con el Hospital San Juan de Dios, tales como: '
traslado, transporte, instalacién, mantencion, Puesta en marcha, reparacion, cambio
» Ténovacién de los bienes ofertados, incluidas las as .
- técnicas, seguros, tasas de aduanas, impuestos, asi como todos los elementos necesarios a
tal fin, del mismo modo los anexos que deban preparase, adecuarse o cambiar en las

|
instalaciones del establecimiento hospitalario, seran de Ia total y exclusiva cuenta y car$o
de la Universidad Santo Tomds. ’

4.- Todos los bienes 3

Y

esorfas y - asistencias

portados en el presente convenio por la Universidad Santo Tomds

» tendra derecho al uso de todos los equipos, instalaciones,
maquinas, utensilios e insumos aportados por el Centro Formador, para sus fines
asistenciales en forma absolutamente gratuita y de acuerdo. a la programacién que
disponga la Direccién del establecimiento, incluidos pacientes institucionales, de libre

eleccién y particulares, por los tiempos, frecuencias, oportunidades y cantidades que el
establecimiento determine.

6.- Todos los bien'e_s aportados al Conveni

del Convenio Docente Asistencial. En tal
evento, todos los gastos correspondientes a su mantencién, reparacién o sustitucién por

dicho periodo, asi como el retiro de los bienes, serdn de exclusivo costo y cargo del Centro
Formador Propietario. :
7.- Todos los bienes comprometidos deberén ser cambiados por la Universidad cSanto
| Tomés al término de su vida util, conforme a las especificaciones del fabricante.

8.- Las caracteristicas técnicas, especificaciones, marcas, modelos, capacidad d
rendimiento, compatibilidades, de los equipos y demds bienes ofertados deberdn tene
compatibilidad con los equipos, instalaciones clinicas y sanitarias en actual L_ISO‘ en e
Hospital San Juan de Dios, y estar conforme a las necesidades de: tipo, cantidad
complejidad de la demanda asistencial actual y su proyeccién por el tiempo que.'dflrfa e
Convenio, siempre debers tratarse de equipos, maquinarias o instrumental de Gltim
generacion, de la mayor capacidad resolutiva y alta definicion, de entre las marcas de
mayor prestigio y validacién técnica en el mercado de la salud. ’
9.- Todos los equipos comprometidos en este Convenio por el Centro Formador, fjebera
mantener, durante todo el tiempo del Convenio y hasta un afio de expirado el mismo, s
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plena capacidad de rendimiento
- especificaciones técnica Fabric

s del
COstos y gastos de cardcter asist
Capacidad resolutiva o alta resoly
deficiente o Por el no uso de taje

para las.actividades clinicas
condiciones: :

1.- Todos los gastos y

6.- El Centro Formador ac i
5e refgiere esta clatsula,
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» alta definicign Y capacidad resolutiva segun las

- DECIMO CUARTO: CONDICIONES DEL APORTE DE
= LUARTO
HORAS PROFESIONALES DE ACTIVIDAD ASISTENCIAL.

/.-Durante la ejecucign del Convenio docente asis
adjuntar a |a Direccién del Hospital San Juan de Di

a Direccion del Trabajo, de cumplimiento de las obligaciones laborales de los

encionados y los certificados de |as instituciones previsionales de los| -
mismos, estableciendo estar al dia en:

erdn estar protegidos por una Péliza de Seguros de

ante. Asi la Universidad Santo Tomds asumird todos |os

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS EN

105, cada tres meses, un Certificado

el pago de sus imposiciones provisionales. Lo

lo que deberd acreditar ol Centro Formador. La
$ que causen los mencionados profesionales a las
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$ con quienes interactien en el hospital San Juan de Dios, sers

el cual debers Pagar el total de |as
a que fueren condenados por tales

el Hospital San Juan de Dios,
ar al esta_blecimiento, todo a lo que éste hubiere sido

ndenatoria ejecutoriada, agn cuando no hubiere sido
i sea parte en e Proceso judicial correspondiente,
otificada por el Hospital San Juan

profesionales Que correspondan a las horas ofertadas

condiciones que el o los anteriores,
11.- Bajo ninguna circunstancia e| Hospital tendr3 obl;

12.- Todos los profesionales cuyas horas ofertadas

actividades en el Hospital San Juan de Dios, debersn
de sus especialidades o sub especialidades.

DECIMO QUINTO: GARANTIAS DEL CENTRO FORMADOR.

Garant_u’a de fiel Y oportuno cumgllmiénto del Convenio.

por el Centro Formador deban asumir
poseer acreditacién
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OS montos correspondientes a |a Pdliza de Seguros se reajustaran anualmente de
cuerdo a la variacién que sufra la Unidad de Fomento en igual periodo.




133

cio del Hospital San Juan de Digs
en el evento que el Hospital San Juan de Dios ha
No anticipado 3] Convenio por incumplimiento. grave de Ias
iversidad Santo Tomés, sin Perjuicio de otros derechos del Hospital

La Péliza de Seguros se harg efectiva ademads, a benefi
por los montos correspondientes,
debido poner térmi

obligaciones de la Un

San Juan de Dios.

DECIMO SEXTO: DERECHOS DE LOs USUARI_OS.

grado de acceso de docentes y alumnos a su persona y

ﬂestacédos, Su autorizacioén y/o el término de la autorizacion de acceso docente a su
Persona y/o a sus antecedentes clinicos.

7. Tiene derecho a ser tratado por su nombre y en forma personal. Tiene derecho a ser
saludado. _ .

8. Tiene derecho a que cada alumno o docente se identifique como tal, por su nombre y
por su Centro de Formacién, antes de cualquier acto. 9. Tiene derecho a que tanto

E

[ . . .

alumnos como docentes autorizados, guarden debida confidencialidad de todps sus
antecedentes. .

1

hterrumpido o perturbado.

1. Tiene derecho de conocer integra, oportuna y a cabalidad todo cuanto desea efectuar
Falumno o docente respecto de su persona.

D jeud




reclamo.

21. Tiene

22, Tiene

0s términos y condiciones del cambio de dominio y/o las modificaciones en Ia estruct'ura
dor, deberan ser formaly oportunamente informadas al Hospital

D_-rg-lu_

—

tEl‘CEFOS,

12. Tiene derecho 3
sociales.

clinica en donde se en

14, Tiene derech

sobre |3 docente.

por docentes. (el tuteo consi
segunda persona singular del espafiol.)

ECIMO OCTAVO:

amo ante |as autorid
cuentre, asf también

derecho a reduerir la presencia de un miembro del Comité de Etica del Hospital
para que le explique sus derechos.-

derecho a un trato respetuoso

asi como el pago de toda indemniza

0 a que se Canalice efectiva
Formador Que se beneficia con sy autorizaci
15. Tiene derecho a exj

8ir la presencia del enca
expresarle sus observaciones,
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RESPONSABILIDAD DEL CENTRO FORMADOR.

usticia o reclamos ante e Consejo de Defensa del Estado, por parte de
acientes o de sug representantes legales en contra del establecimiento o de sus
irectivos, por hechos atribuibles a alumnos, ‘
Tomas, ocasionados durante su permanencia en e} establecimiento, en tales casos Ia
Iniversidad, asumira en forma solidaria |3 responsabilidad civil por tales actos frente a
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ades del Centro Formador Y por la Jefatur
tiene derecho 3 conocer el resultado de s

C o

mente su solicitud de ayuda al Centro
n. :

o

rgado docente de| Centro Formador par

docentes o Personal de la Universidad Santo

cion, intereses, reajustes y costas.




.| derechos del Hospital,

Peérmanencia en el esta
del Centro Formador,

para una efectiva prevencion o supervigil
supervisores,

5.- En todo caso €n que el establecimiento fuere condenado a Pagar alguna multa o
i_ndemnizacién, en razén de los actos precedentemente enunciados o que deba llegar a

una transaccion que hubiere sido necesario adoptar, la Universidad Santo Tomas deber
entregar al establecimiento, dentro de décimo dia de notifi

integro y total resultante de un fallo ejecutoriado o
producto de transaccién an

6.- En todo €aso, la responsabilidad civil del Centro Formador por actos y omisiones de
sus alumnos y/o docentes debers quedar establecida POr sentencia judicial ejecutoriada o
por transaccién en |a que participe el Centro Formador.

DECIMO NOVENO: EVALUACION DEL CONVENIO
—=0Y NOVENO

modificaciones. Dicho ‘informe debers
cumplimiento o de inéumplimiento de los
las actividades vinculadas a sy gestién.

2. En los informes anuales mencionados, debers
de las perspectivas de desarrolio futuro. '

indicar Pormenorizadamente e| grado de
compromisos establecidos en el convenio y de

darse Ccuenta de los logros alcanzados y




res de calidad relacionados con

la salud publica, de carcter epidemiolégicos, médicos, bioéticos, de gestién clinica y

VIGESIMO : ESTANDARES DE CALIDAD APLICABLES AL CONVENIO.

isar conjuntamente con la Direccién del Hospital San Juan de
Dios, cada dos afios de vigencia del Convenio, los estandares de calidad que

Necesariamente debe aplicar en materia docente, de investigacion y de extensién en las
carreras correspondientes a| Convenio.
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calidad en Ia docencia, en Ia investigacion Yy en labores de extension, en las carreras
correspondientes al Convenio, mediante procedimientos e instrumentos validados
cientificamente Y através de proyectos y resultados demostrables.

<<

Tanto las evaluaciones, diagnésticos Y resultados de las revisiones que haga la Universidad
Santo Tomds, como los proyectos, metodologias, instrumentos de aplicacién de
mejoramiento o correcciones y sus resultados, deberan darse a conocer formalmente a la
Direccién del Hospital San Juan de Dios, a fin que ésta formule las observaciones que le

parezca pertinente, las que deberan ser tomadas en cuenta en las correcciones que deba
ntroducir el Centro Formador a sus procesos.

v

La Universidad Santo Tomis sé compromete y oblige por este acto a ‘que los

>

mejoramientos de sus estandares de calidad alcancen, en. un primer periodo, los mas

altos del medio académico nacional y se conformen a ellos |a formacién de las carreras

amparadas por el presente Convenio,-.y €n un segundo periodo, conforme a los mas altos
estandares de calidad de las Universidades a nivel internacional. -




El Hospital San Juan de Dios podra requerir al Centro Formador el mejoramiento de
determinados estandares

» lo que Ia Universidad Santo Tomds debera considerar y:
demostrar 3 sy respecto la apli

icacion de proyectos de creacién o mejoramiento de los
uara de la forma descrita en
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: iento, mediante
antecedentes técnicos fundados. ‘ ‘

VIGESIMO PRIMERO: CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO.
,

En cualquier momento las partes: del Presente Convenio Docente Asistencia_l, por mutuo
acuerdo, podran poner término al convenio, debiendo considerar un plazo no inferior al

término del afio académico en curso para el término efectivo, a objeto de evita
dificultades institucionales.

No obstante, en caso de incum
término 3

-

Santo Tomds. La facultad de

poner término‘anticipadamente al Convenio, en forma unilateral, sélo podra ejercerse
ante el incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el convenio.
Se entenderd que existe incumplimiento grave, si:

1. Los académicos o estudiantes incurren en

en el establecimiento en el orden ‘disciplinario; incumplimiento de protocolos o guias
clinicas; faltas al respeto de la dignidad y derechos de Ios usuarios y funcionarios de]
establecimiento y dafios al patrimonio o imagen del Hospital San Juan de Dios,

2. Incumplimiento por parte del Centro Formador de compromisos asumidos en cuanto al

O M0

apoyo docente comprometido,

3. Pérdida de vigencia de la acreditacién institucional, de Carrera o de programas, en e
marco de la Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.
. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal de
establecimiento, con fines docentes o de investigacién u otros fines,

>. Falta de aplicacién de medidas de inmunizacién de académicos y estudiantes.
. Incumplimiento de tompromisos de reparacion por dafios y perjuicios producido por la
actividad del centro formador. E C

(. Incumplimiento de las obligaciones econémicas Y no econdmicos por parte del Centro
rormador, '
a concurrencia de una o mas causales de termino unilateral mencionadas, deberan estar
lebidamente informadas aj Centro Formador por la Direccién del Hospital San Juan de
Dios. . . N
= Incumplimiento de mantener O renovar oportunamente la Péliza de Seguros
ontemplada en la Clausula Decimo Quinto de este Convenio.
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| practicas en él las terminen ad
En tales casos subsistirdn todas las garantias,

‘las partes resolveran de comuin acuerdo sobre los términos,

- VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

Asistencial, del mismo modo el Hospital San Juan de Dios podrd poner término lal

'VIGESIMO TERCERO: REPRESENTACION DEL CENTRO FORMADOR DURANTE LA VIGENCIA

-Tomés, durante la vigencia del presente Convenio Docente Asistencial, representara a

desempefio. Tal designaci6n debera constar en una escritura publica.

El representante del Centro Formador deberd supervigilar ‘por su representada |el

-de todos los aspectos operativos.

- VIGESIMO CUARTO: PERSONERIA DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS PARTES.
S2EIVIV LUARTO .

ecuadamente y completen su plan de estudios.
responsabilidades y obligaciones de|la

n Juan de Dios, hasta el término efectivo
e entendera producida con Ia Resolucién que otorgue finiquito| al

Universidad Santo Tomas para con el Hospital Sa
de la relacién, Ia que s
Centro Formador.

En caso que el término anticipado no se produzca por incumplimiento de la Universida d,

plazos y condiciones para su
perfeccionamiento.

El presente Convenio Docente ASistencial, tendra una duracién indefinida, cqnforme lo
establece la Norma General Técnica y Administrativa Ne 18 del Ministerio de Salud.
Sin embargo, las partes de comun acuerdo podrén poner término al Convenio Docente

Convenio en forma unilateral de

concurrir una o més de las causales expresamente
descritas en este documento.

DEL CONVENIO.
Sin perjuicio de las facultades del 0 los represdentantes legales de la Universidad Santo

dicha institucién el profesional que ella designe, con facultades suficientes para su mejor

cumplimiento de las obligaciones del Convenio y debera relacionarse a los efectos del
mismo con el Encargado Docente Asistencial del establecimiento.

Las partes de comdn acuerdo podra establecer instancias de coordinacién técnica, clinica
u operativa, designando al efecto cada una de ellas a los profesionales que estimen a .tal
tarea, asimismo, podran acordar el procedimiento que permita una supervigilancia activa

La personeria para actuar del Sr. Director del Hospital San Juan de Dios, Dr. Juan Ktzrhl
Soto, consta del articulo 36 letra i) inciso final del Decreto Con Fuerza de Ley 1, 2005, de




Ministerio de salud que fija texto refundido, coordinador y sistematizado del
Decreto Ley N° 2763 de 1979 y leyes N° 18.933 y N°18.469 y articulos 23 letrai) y
25 del Decreto Supremo N° 38 del Ministerio de Salud y de la Resolucién Afecta N°
339 de 15 de diciembre de 2010 de la Direccién del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente y la personeria del Sr. Vicerrector de la Universidad Santo Tomas Dr.
Jorge Urzta Urzla, consta de la escritura plblica de fecha 08 de marzo de 2011,
otorgada ante el Notario Publico Sr. Ivan Torrealba Acevedo.

El presente Convenio Docente Asistencial se extiende en cuatro ejemplares,

quedando la Universidad Santo Tomas con uno de ellos y los restantes en poder del
Hospital San Juan de Dios.”

2.-El mencionado convenio Docente Asistencial, regird a contar de la total
tramitacién del presente acto administrativo.

3.- IMPUTESE el ingreso por el Convenio Docente Asistencial al Item
07.02.999.001, “OTROS INGRESOS PROPIOS” del Hospital San Juan de
Dios, conforme al Certificado de imputacién presupuestaria de 25 de abril de

2011 del Centro de Costo Administracién y Finanzas del Hospital San Juan de
Dios.

4.- REMITASE la presente resolucién aprobaforia del Convenio Docente
Asistencial, entre el Hospital San Juan de Dios y la Universidad Santo Tomas,
de fecha 16 de marzo de 2011.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE.

.."PR. JUANKEHR SOTO
- 5t DIRECTOR _ﬁ
HOSPITAL SAN .?UAN JE DIOS
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Dr. JKS/Sr.ED,V.
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