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MINISTERIO%E EpUuCACION
Divisidn Educacidn Superios

e Reglstro o

EN SANTIAGO DE CHILE, a diecinueve de éneré de dos mil diez, ante mi
SERGIO CARMONA BARRALES, Abogado, Notario Publico Titular de Ia
Trigesima Sexta Notaria de Santiago, con oficio en Paseo Ahumada niimero

trescientos doce, local treinta y seis y testigos cuyos nombres al final se
consignan, comparece: don JOSE ALFONSO INSUNZA BASCUNAN, chileno,

casado, abogado, con cédula de identidad nimero cuatro millones trescientos

sesenta y dos mil ochocientos setenta y cuatro guién siete, domiciliado para
estos efectos en calle Libertad nimero cincuenta y tres, Comuna de Santiago,
mayor de edad, quien acredita su identidad con la cédula antes citada y
expone: Que debidamente facultado viene en reducir el acta de la asamblea de
la CORPORACION “UNIVERSIDAD DE ARTE Y CIENCIAS SOCIALES
ARCIS”, celebrada el diecinueve de enero del afio en curso y gue literalmente
dice: “ACTA ASAMBLEA DE LA CORPORACION “UNIVERSIDAD DE ARTE
Y CIENCIAS SOCIALES ARCIS” SESION EXTRAORDINARIA NUMERO
UNO - DOZ MIL DIEZ. En Santiago, a diecinueve de enero de dos mil diez,
con la asistencia del Notario Sefior Sergio Carmona Barrales, titular de la
trigésimo sexta Notaria de Santiago, se reunieron los socios de Ia Corporacién
Universidad de Arie y Ciencias Sociales ARCIS, en Asamblea General




Extraordinaria, convocada para pronunciarse exclusivamente sobre las
~observaciones efectuadas por el Jefe de la Division de Educacién Superior (S),
del Minié“te%io de Educacion, segin Ord. Nimero seis cero cero tres cinco tres
uno um;guién doce guién cero nueve, de la propuesta de modificacién de los
Estatdtos de la Corporacion Universidad de Arte y Ciencias Sociales- ARCIS,
que fuera aprobada en Sesidn Extraordinaria de la Asamblea de Ia
Corporamon nimero cero uno guién dos mil nueve y reducida a escritura

pubhcﬁ‘ el diez de septiembre de dos mil nueve ante el notario ptblico don

g

nona Barrales. La Asamblea se constituyé a las dieciocho horas y
diéz rﬁ‘cnutCS en Libertad cincuenta y tres, sede de la Universidad de Arte y

’ CienCias SJCiaies—Arczs bajo la presidencia de su titular dcn JUAN ANDRES
f“ LAGOS ~ESPINOZA, actuando como secretario don DAN!EL NUNEZ
ARANCIB%A y con la asistencia de los sxguientes miembros de la Corporaocon

A\don EDUARDO CONTRERAS MELLA don JORGE INSUNZA BECKER don
PATRICIO PALMA COUSINO, don“"ANDRES PASCAL ALLENDE, don F’ABLO

MONJE REYES, don \FERNANDO GARCIA ARANCiBiA dofia UKEMY
OYARZUN \/’ACCARO dofia- NELLY RICHARD, don "CLAUDIO LARA

CORTES vy don‘“‘MANUEL RIESCO LARRAIN. Asiste también el Rector de la
Universidad don Carlos Margotta Trincado. Excusan su asistencia don
it%?ﬁ:FRANC%SCO BRUGNOLI! BAILONI y doﬁgﬁﬂf’-\x MARAMBIO RODRIGUEZ. De
acuerdo a lo estipulado en la convocatoria, el Presidente sefior Juan A. Lagos

Espinoza abre la sesion informando a la Asamblea sobre las observaciones
efectuadas por el Jefe de la Division de Educacién Superior (S), del Ministerio
de Educacién, a la propuesta de reforma de los estatutos ya referida. El
Directorio de la Corporacién recepciond, acogié y aprobd las obsewac iones a
la modificacion de los estatuﬁtos distribuyendo dicho texto oportunamente a
todos los sefiores socios de la Asamblea, texto que corresponde a las copias
que cada uno tiene en este momento en su poder. Las citaciones a esta
Asamblea Extraordinaria se hicieron llegar a cada uno de los socios
oportunamente, segln lo dispone el Estatuto de la Corporacién. Asimismo se
solicité la concurrencia del Notario Titular, sefior Sergio Carmona Barrales de Ia
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trigésimo sexta Notaria de Santiago, ante quien se desarrollo la sesion,
encontrandose presentes en esta Asamblea Extraordinaria trece de los quince
socios de la Corporacion, es decir, el noventa por ciento del total de sus
miembros, asistencia que excede el quérum legal para la validez de los
acuerdos gue se adopte. El Presidente sefior Juan A. Lagos Espinoza explica
el contenido y alcance de estas observaciones, las que se refieren
fundamentalmente a la debida institucionalidad de la estructura organica de la
Universidad y no alteran el proposito y espiritu de la reforma de los estatutos.
El Presidente de la Corporacion indica que, el documento entregado a cada
uno de los socios contiene en destacado en letra negrilla, las observaciones
representadas por el Jefe de la Divisibn de Educacién Superior (S), del
Ministerio de Educacion. Luego se somete a consideracion de la asamblea
cada una de las observaciones efectuadas, a saber: (Uno) Respecio del
articulo Uno, las modificaciones son de orden formal, ampliandolo a las nuevas
disposiciones legales sobre educacién que se han legislado y pudiesen
legislarse, que dice asi: “Se constituye una entidad con personalidad juridica de
derecho privado, sin fines de lucro, denominada UNIVERSIDAD DE ARTE Y
CIENCIAS SOCIALES — ARCIS - en adelante “LA UNIVERSIDAD”, la que se
regird por el Decreto con Fuerza de Ley numero uno de Educacion, publicado
el veintiuno de febrero de dos mil seis, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley dieciocho mil novecientos sesenta y dos, Ley Orgéanica
Constitusional de Ensefianza y el presente Estatuto; siendo también aplicables,
supletoriamente, las disposiciones del Titulo Treinta y Tres del Libro Primero
del Codigo Civil en lo que no sean incompatibles con aguélias; y demas
disposiciones legales aplicables”. Sometido a votacidn el nuevo texto se
aprueba por unanimidad. (Dos) Respecto del articulo Doce, sobre atribuciones
exclusivas del Directorio, se suprime la letra n) que establecia: “Determinar el
numero de Vicerrectorias de acuerdo a las necesidades de desarrollo de la
Universidad, definiendo las funciones especificas que les corresponderan,
Asimismo, podra el Directorio, a propuesta del Rector, reordenar las

vicerrectorias existentes, fraspasar competencias o funciones, incluso fusionar
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o suprimir algunas de éstas”; pasando las letras siguientes a ser n), i) y o).
Sometida a votacién se aprueba la eliminacién por unanimidad. (Tres)
Respecto del articulo Trece, sobre quérum de aprobacion de decisiones del
Directorio, se establece que las aprobaciones de las letras k), ) y m) del
Articulo Doce seran por mayoria absoluta de los directores en ejercicio,
quedando de la siguiente forma: “Sin perjuicio de lo establecido en los Articulos
Nueve, Diez v Once de este Estatuto, los acuerdos del Directorio requeriran,
para su aprobacién, del voto conforme de la mayoria de los directores en
ejercicio. No obstante, las decisiones relativas a las materias consignadas en
las letras k), 1), vy m) del Articulo Doce, deberan ser tratadas en sesion
extraordinaria destinada expresamente a tales materias y requeriran, para su
aprobacion, el voto conforme de la mayoria absoluta de los Directores en
gjercicio”. Sometido a votaciéon el nuevo texto se aprueba por unanimidad.
(Cuatro) Respecto del Titulo Cuarto: del Presidente, del Vicepresidente, del
Secretario y Tesorero del Directorio, se modifica el articulo Dieciséis, quedando
de la siguiente manera; “El Vicepresidente, quien en caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria del Presidente, lo subrogaré
gjerciendo todas las facultades y atribuciones que corresponden a aquel. En
caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el
Vicepresidente ejercera sus funciones hasta el término del respectivo perioda”.
Sometido a votacion el nuevo texto se aprueba por unanimidad. (Cinco)
Respecto del Titulo Cuarto: del Presidente, del Vicepresidente, del Secretario y
Tesorero del Directorio, se agrega el articulo Dieciocho, quedando de la
siguiente manera: “Son atribuciones del Tesorero: a) Cobrar las cuotas
ordinarias vy extraordinarias otorgando recibos por las cantidades
correspondientes; b) Llevar un registro de los ingresos y egresos de la
Corporacién; ¢) Mantener al dia la documentacion mercantil de la institucion,
especialmente el archivo de facturas, recibos y demas comprobanies de
ingresos y egresos; d) Preparar el balance que el Directorio deberéwproponer
anualmente a la Asamblea General; e) iylantener al dia un inventario de todos
los bienes de la institucion; y f) Egée;'%erai cumplir todas las tareas que le
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encomiende el Directorio, el Presidente, los Estatutos y los Reglamentos,
relacionados con sus funciones”. Sometido a votacién el nuevo fexto se
aprueba por unanimidad. (Seis) Respecto del Titulo Quinto: del Rector, del
Secretario General y de los Vicerrectores, se modifica el articulo Veinte,
suprimiendo la ratificacion por el Consejo Universitario Superior y quedando de
la ssgui;nte forma: “El Rector sera nombrado por el Directorio de la
Corporacién, durara tres afos en su cargo y podra ser designado por nuevos
periodos de fres afios, en forma sucesiva. Previo a su nombramiento, el
Directorio podra solicitar la opinidn no vinculante al Consejo Universitario
Superior”.  Sometido a votacion el nuevo texio se aprueba por unanimidad.
(Siete) Respecto del Titulo Quinto: del Rector, del Secretario General y de los
Vicerrectores, se modifica el articulo Veinticuatro, guedando de la siguiente
forma: “El Secretario General es la segunda autoridad de la Universidad,
ministro de fe y primer reemplazante del Rector en ausencia de éste. Sera
nombrado por el Directorio de la Corporacion, durara tres afios en su cargo y
podréa ser designado por nuevos periodos de tres afios, en forma sucesiva.
Sélo podra ser removido de su cargo por acuerdo del Directorio. El Secretario
General podra, cuando sea invitado, podra asistir a las sesiones del Directorio
con der;chc a voz. Ademas, si no fuera miembro de la Corporacién, podra
asistir a las asambleas generales de ésta con igual derecho. Las atribuciones
del Secretario General seran las siguientes: a)Subrogar al Rector en caso de
ausencia temporal de eéste; b) Firmar, la documentacion oficial de la
Universidad, de acuerdo a los protocolos oficiales establecidos; c) Manejar y
conservar los archivos oficiales de la Universidad; d) Ejercer la funcién de
supervision de la Universidad en todo lo referente al cumplimiento de los
Estatutos de la Corporacion, de los Reglamentos General y Académico de la
Universidad y de toda ofra normativa interna y externa que rija a la institucion;
e) Entregar informacioén oficial de la Universidad a los organismos externos que
lo soliciten y velar porque la informacion y la imagen publica de la institucién
cotresponda a la realidad y al Proyecto Universitario, declarado en los estatutos

y en otros documentos oficiales de la Universidad; f) Colaborar con el Rector en
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la elaboracion de la Memoria Anual de la Universidad; g) Asumir todas las
actividades que naturalmente se generen en el marco de accién de este cargo,
ya sea por propia iniciativa o por encargo de las autoridades competentes”.
Sometido a votacion el nuevo texto se aprueba por unanimidad. (Ocho)
Respecto del Titulo Quinto: del Rector, del Secretario General y de los
Vicerrectores, se modifica el articulo Veinticinco, incorporando las funciones de
los vicerrectores, contralor y directores de escuela, quedando de la siguiente
forma: “La Universidad contard ademas con las siguientes autoridades
unipersonales: A) El Vicerrector Académico, quien tendra las siguientes
funciones: a) Colaborar con el Rector en la direccién académica de la
Universidad, aplicando las politicas generales aprobadas y generando
propuestas de desarrollo en las unidades académicas; b) Coordinar
ejecutivamente la actividad académica de la Universidad, y especificamente
supervisar el desarrolio de las unidades y programas académicos; ¢) Coordinar
las acciones que se desarrollan en el ambito académico, velando por
resultados acordes con las metas propuestas y con las politicas generales de ia
Universidad; d) Presentar al Comité Consultivo del Rector, los proyectos
anuales de desarrollo y de funcionamiento del drea académica; e) Determinar
la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actividades académicas de las
unidades y programas académicos; f) Dirigir el trabajo de las unidades bajo su
dependencia, particularmente lo relacionado con la definicién de politicas
academicas, la implementacion de los procesos académicos-administrativos y
con el desarrollo de la docencia, disefiando para ello sistemas de
aseguramiento de la calidad, evaluacion y control; g) Colaborar con el Rector
en las relaciones de la Universidad con los organismos del Estado,
particularmente con el Consejo Nacional de Educacién y con el Ministerio de
Educacion, en lo que atafie al ambito académico; h) Coordinar el disefio y la
administracién del sistema de ingreso, seleccién, promocion, egreso,
graduacion y titulacion de los alumnos de las diversas unidades académica de
pregrado; i) Asumir todas iéf@a%ﬁvidades gue naturalmente se generen en el
marco de sus funciones, ya sea por propia iniciativa o por encargo de las
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autoridades competentes. B) El Vicerrector de Gestion, Operaciones y
Finanzas, quien tendra las siguientes atribuciones: a) Colaborar con el Rector
en el é;’abito de su competencia, correspondiéndole dirigir y coordinar el
funcionamiento de los recursos humanos, econdmicos y administrativos de la
Universidad, velando por su eficiencia y promoviendo un proceso de constante
superacion en la calidad de dichos recursos; b) Dirigir el trabajo de las
unidades bajo su dependencia, de acuerdo con los objetivos sefalados; c)
Disefiar, preparar programas de desarrollo y aplicar sistemas de manejo
informatico que permitan mejorar la eficiencia del manejo administrativo vy
financiero; d) Elaborar y someter a consideracion del Rector el Presupuesto
Anual de la Universidad, sobre la base de las politicas generales elaboradas
por el Directorio de la Corporacion y supervisar su fiel cumplimiento; ) Dirigir y
coordinar todas las actividades relativas a la utilizacién de la infraestructura
fisica, técnica y de servicios, y velar por su funcionamiento y seguridad; g)
Organizar y desarrollar los procesos de admisién y matricula; h) Presentar,
junto co; el Rector, el Balance Anual de la institucion, a las autoridades
correspondientes; i) Potenciar el desarrollo y mejoramiento continuo de los
recursos humanos de la institucion, asi como establecer las diferentes politicas
para su gestion; y j) Asumir todas las actividades que naturalmente se generen
en el marco de sus funciones, ya sea por propia iniciativa o por encargo de las
autoridades competentes. C) El Vicerrector de Extension, Publicaciones vy
Comunicaciones, quien tendra las siguientes funciones: a) Colaborar con el
Rector en el disefio vy la propuesta de politicas en las areas de extension,
publicaciones y comunicaciones; b) Estimular y promover las actividades de
extension  y las publicaciones en el campo de la creaciéon artistica y el
pensamiento critico, contribuyendo a su difusidn dentro y fuera de la
Universidad; c¢) Desarrollar politicas de alianzas y dialogo con ofras
universiciades, entidades publicas y organizaciones sociales que favorezcan la
insercion de la universidad y su vinculacion con el medio; d) Colaborar con el
Rector en el disefic de estrategias comunicacionales y de relaciones publicas
que difundan las actividades de la Universidad y proyecten su imagen

7




institucional; e) Colaborar con el Rector en la preparacion de la Memoria Anual
de la Universidad dentro del ambito de su competencia; f) Asumir todas las
actividades que naturalmente se generen en el marco de sus funciones, ya sea
por propia iniciativa o por encargo de las autoridades competentes. El
nombramiento de los vicerrectores se hara sobre la base de una propuesta del
Rector al Directorio de la Corporacion para su ratificacion, v permaneceran en
sus cargos mientras cuenten con la confianza de ambas autoridades. Los
Vicerrectores podran asistir a las sesiones del Directorio de la Corporacion
cuando sean convocados por éste con derecho a voz. Los \/icerreitores son
los responsables directos en las materias universitarias propias de su
competencia, y conformaran junto con el Secretario General el Comité
Consultivo del Rector. D) El Contralor, que tendrd a su cargo la asesoria
juridica de la Corporacion y el control legal estatutario e intereses patrimoniales
de la Universidad. Sera designado poer el Directorio de la Corporacién y duraré
tres afios en su cargo, pudiendo ser designado por periodos sucesivos de igual
plazo. E) Los Directores de Escuela y los Directores de Programas
Académicos, quienes seran nombrados por el Rector, el que podra
previamente consultar al Consejo Académico. Se definen como directivos de
confianza del Rector, por tanto duraran en sus cargos mientras dicha condicién
se mantenga. Sus atribuciones seran ejercer la maxima autoridad ejecutiva de
su unidad académica, en el marco de las directrices emanadas de la
Vicerrectoria Académica.”. Sometido a votacion el nuevo texto se aprueba por
unanimidad. (Nueve) Respecto del Titulo Quinto: del Rector, del Secretario
General y de los Vicerrectores, se modifica el articulo Veintiséis, se incorporan
las funciones de los organismos colegiados, quedando de la siguiente forma:
‘La Universidad contara ademas, para su funcionamiento interno, como
organismos colegiados: el Comité Consultivo, el Consejo Universitario Superior,
el Consejo Académico y los Consejos de Escuela. A) El Comité Consultivo de
Rectoria, es una instancia coiegqa%a permanente. Dirigida por el Rector o guien
lo subrogue, cuyo fin principal es asesorar al Rector en la gestién y direccion

gjecutiva de la Universidad. Estard integrado por el Rector, el Secretario
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General. los Vicerrectores, v la autoridad interna que el Rector invite. Sus
atribuciones seran: a) Constituir, bajo la conduccién del Rector, el cuerpo
colegiado de asesoria en la direccion ejecutiva de la institucion y de
coordinacién de iniciativas y acciones; b) Asesorar al Rector en sus
responsabilidades y en as»umos especificos gque éste le encomiende; c)
Colaborar en el estudio de materias, elaboracion de informes y dictaciéon de
resoluciones que el Rector le solicite; d) Asumir otras tareas que,
eventualmente, le pudiere solicitar el Rector. B) ElI Consejo Universitario
Superior.- E! Consejo Universitario Superior, es el drgano colegiado
permanente de la Universidad que cumple funciones de caracter consultivas en
el campo politico institucional. Sera presidido por el Rector y estara integrado
por el Secretario General, por los Vicerrectores, todos por derecho propio;
ademés, estara integrado por doce académicos, ocho estudiantes y seis
funcionarios administrativos, todos elegidos por sus respectivos estamentos,
segun reglamento que regula esta eleccion. Los miembros del Consejo que lo
integran por derecho propio, seran consejercs mientras desempefien los
cargos que los habilitan para ello, y actuaran con plena autonomia en su
calidad de consejeros; el resto durara tres afios en sus cargos pudiendo ser
reelegidos. El Consejo Universitario Superior sera convocado por el Rector en
su calidad de Presidente del mismo y tendra las siguientes facultades: a)
Proponer al Rector politicas generales de mediano y largo plazo en el campo
politico-institucional; b) El estamento académico del Consejo Universitario
Superior ~a solicitud del Rector- entregara su opinidn respecto de las reformas
académicas y los planes generales y de lineamientos de gestidbn académica
que orientaran las actividades docentes, de investigacion y de extension de la
Universidad; ¢) Proponer al Rector el establecimiento de vinculos de cualquier
tipo con universidades, institutos, academias e instituciones de educacién; d)
Recibir las cuentas periddicas, de diversa naturaleza, entregadas por el Rector
y pedir informacién especifica cuando el debate lo amerite; e) Conocer la
Memoria Anual del Rector, el Plan Anual de Actividades y el Presupuesto Anual

de la Universidad, el que debera ser aprobado previamente por el Directorio; f)
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A propuesta del Rector, nombrar profesores extraordinarios o eméritos, o de
ofros grados académicos honorificos, proponiende al Directorio de Ia
Corporacidn asignacién monetaria cuando ello lo amerite; g) Integrar con dos
de sus miembros el Comité de Convivencia presidido por el Rector; h) Proponer
medidas tendientes a fortalecer el proceso de aseguramiento de la calidad del
proyecto universitario; i) Debatir las materias que le sean propuestas por el
Rector y aquelios temas planteados por la mayoria de sus integrantes relativas
a politicas institucionales. En el cumplimiento de sus cometidos el Consejo
podra, a solicitud del Rector, organizar comisiones especificas, constituida por
los miembros que se designe, a efecto de analisis, estudios y proposiciones
sobre materias que sean de su competencia. La constitucion de las respectivas
comisiones podra ser propuesta por cualquier consejero y debera ser aprobada
por mayoria simple de los miembros presentes. El Consejo se {ig:;e por &l
Reglamento de funcionamiento interno. C) El Consejo Académico.- Es un
organismo cuya funcién serd asesorar al Rector en materias académicas
cuando eéste lo solicite, y estara integrado por el Vicerrector Académico, los
Directores de Escuela, los Directores de Programas Académicos vy los docentes
que el Rector estime pertinente invitar. D) Los Consejos de Escuela.- Seran
organismos consultivos y su funcién consistira en asesorar a las direcciones de
escuelas o programas académicos. Estara Integrado por el Director de
Escuela, el Coordinador Académico, dos representantes de los académicos
elegidos por los docentes y por dos representantes estudiantiles, elegidos por
los estudiantes. Sera presidido por el Director de Escuela. Sus atribuciones
seran: a) Asesorar al Director de Escuela estudiando, proponiendo politicas de
desarrollo y proyectos especificos; b) Velar por la excelencia académica, por la
sana convivencia en la comunidad universitaria, la adecuada re!acégn entre
docentes y estudiantes y el desarrollo integral de los alumnos; ¢) Constituirse
extraordinariamente como Tribunal de FEscuela, en caracter de drgano
jurisdiccional de primera instancia, correspondiéndole velar por la disciplina
académica, en aquellos casos qug !ég otorgue competencia el Reglamento de

Disciplina v C')rganos Jurisdiccionales de la Universidad”. Sometido a votacion
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el nuevo texto se aprueba por unanimidad. (Diez) Se agrega el articulo Treinta
y Cuatro considerando que el decreto mencionado mas abajo, asi lo dispone,
guedando en los siguientes términos: “En conformidad con los articulos
ochenta, ochenta y uno, ochenta y dos y ochenta y tres del Decreto con Fuerza
de Ley numero uno, de fecha veintiuno de febrero de dos mil seis, del
Ministerio de Educacion, la Universidad declara que -siendo inherente a sus
principios- respeta la libertad académica, la libertad de opinion y de
pensamiento, v se declara contraria a todo adoctrinamiento ideoldgico politico,
en los términos sefialados en dichos articulos. Le correspondera velar por el fiel
cumplimiento de este deber a todas y cada una de las autoridades tanto
unipersonales como colegiadas, establecidas en el presente Estatuto, vy
especialmente al Directorio de la Corporaciéon asi como al Rector y al
Secretario General”. Sometido a votacion el nuevo texto se aprueba por
unanimidad. Se acuerda y aprueba lo propuesto. Por dltimo, en virtud de las
modificaciones transcritas precedentemente y aprobadas por la unanimidad de
los miembros presentes a la Asamblea vy éin perjuicio de las eventuales
observaciones que pudiese formular el Ministerio de Educacion, los Estatutos
actuales pasan a ser los siguientes: REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA
CORPORACION UNIVERSIDAD DE ARTE Y CIENCIAS SOCIALES - ARCIS,
SEGUN LO ACORDADO EN SESION DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
NUMERO UNO-DOS MIL DIEZ, DE FECHA DIECINUEVE DE ENERO DE
DOS MIL DIEZ. TITULO PRIMERO: DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO,
DENOMINACION Y DURACION.- ARTICULO UNO: Se constituye una
entidad con personalidad juridica de derecho privado, sin fines de lucro,
denominada UNIVERSIDAD DE ARTE Y CIENCIAS SOCIALES— ARCIS, en
adelante “LA UNIVERSIDAD”, la que se regira por el Decreto con Fuerza de

Ley nimero uno de Educacion, publicado el veintiuno de febrero del dos mil
seis, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Dieciocho
mil novecientos sesenta y dos, Ley Organica Constitucional de Ensefianza vy el
presente - Estatuto; siendo también aplicables, supletoriamente, las

disposiciones del Titulo Treinta y Tres del Libro Primero del Cédigo Civil en lo

11




Er “""“/k.«é»v%wiﬁ?? {ﬁ? f‘ff’('{w

M%

s

que no sean incompatibles con aquéllas; y demas disposiciones legales
aplicables. ARTICULO DOS: La Universidad tendrd su domicilio legal en

Santiago de Chile, en calle Libertad cincuenta y tres, sede det Campus
Libertad, sin perjuicio de las filiales y subsidiarias que se decida establecer en
la actualidad o en el futuro en otras partes del pais o del extranjero.-
ARTICULO TRES: La duracién de la Universidad sera indefinida y el nimero
de sus socios ilimitado.- TITULO SEGUNDQ: DE LOS FINES Y OBJETIVOS.-
ARTICULO CUATRO: Los fines y objetivos de la Universidad seran los

siguientes: a) promover la investigacion, creacion, preservacién y transmision

del saber universal y el cultivo de las humanidades, las artes vy las letras, de las
ciencias sociales y de cualquier otra area del saber humano conocido o por
conocer; b) contribuir al desarrolio espiritual y cultural del pais, de acuerdo con
los valores de su ftradicion histdrica; ¢) formar graduados y profesionales
idoneos, con la capacidad y conocimientos necesarios para el ejercicio de sus
respectivas actividades; d) otorgar los grados académicos vy titulos
profesionales que esté facultada conforme a la legislacién vigente® v e) en
general, realizar las funciones de docencia, investigacion, extensién vy

capacitacion que son propias de la tarea universitaria.- ARTICULO CINCO:

Para la realizacion de sus objetivos, la Universidad podra: a) abrir, organizar y
mantener establecimientos educacionales en conformidad a la Ley; b) convenir
con Universidades y otros establecimientos educacionales, cientificos y
culturales, nacionales y extranjeros, actividades de colaboracién académica en
general;, y, en especial, acuerdos de reconocimientc de los estudios
efectuados, como requisito previo al otorgamiento de los respectivos titulos
profesionales y grados académicos; c¢) propender al acercamiento e
intercambio de conocimientos entre personas e instituciones tanto nacionales
como extranjeras, vinculadas a aspectos relacionados con los objetivos de la
Universidad; d) desarrollar alianzas, fusiones, constituir consorcios, y/o
federarse con otras entidades educativas nacionales o extranleras; e)
desarrollar medios de Camur};gcamon publicos y masivos que contribuyan al

desarrollo de su acthdad umvers:tarla f) prestar asesorias, asi como
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desarrollar proyectos conjuntos  con instituciones privadas © estatales,
relacionados con los objetivos de la Universidad; g) emprender cualquiera otra
actividad o tomar cualquiera iniciativa, que tienda directa o indirectamente al
cumpiimiem@ de los fines y objetivos de la Universidad.- TITULO TERCERO:
DE LOS SOCIOS, DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS Y DEL DIRECTORIC -
ARTICULO SEIS: Seran socios de la Corporacién Universidad ARCIS las

personas que firman el Acta de constitucion de esta corporacion y las que se

incorporen con posterioridad al acto constitutivo de la institucion. Para adquirir
la calidad de socio se requerira la presentacién de una solicitud, que debera ser
patrocinada por dos socios, en la gque deberd indicarse todos los datos ©
antecedentes que individualicen al postulante, la que sera dirigida al Presidente
de la entidad. Conocera de esta solicitud el Directorio, el cual una vez
constatado que el solicitante retine los requisitos de incorporacién sefnalados
por los estatutos podra proceder a su aprobacion, la que exigira mayoria
absoluta de los directores en ejercicio. Los socios tendran los siguientes
derechos: a) Elegir v ser elegidos para servir los cargos directivos de la
Institucion; b) Presentar proyectos o proposiciones al estudio del Directorio, el
que decidira su rechazo o su inclusién en la tabla de la instancia que
corresponda. Todo proyecto o proposicién patrocinada por el diez por ciento, a
lo menos, de los socios, con anticipacion de cinco dias a la asamblea general,
sera presentado a la consideracion de ésta; y c¢) Participar con derecho a voz y
a voto en las asambleas generales.- Los socios fendran las siguientes
obligaciones: a) Respetar y cumplir los estatutos, los reglamentos y las
resoluciones del Directorio y de las Asambleas Generales; b) Desempefiar con
celo y oportunidad los cargos o comisiones gue se les encomiende; ¢) Asistir a
las sesiones de las asambleas generales. Los socios que, injustificadamente,
no cumplan con las obligaciones de las letras a), b) y ¢) podran ser
suspendidos en sus derechos hasta por dos meses; para el caso de la letra ¢),
esta suspension podra aplicarse por tres inasistencias consecutivas. La calidad

de socio se pierde: a) Por fallecimiento; b) Por renuncia escrita presentada al

Directorio; ¢) Por acuerdo de la mayoria simple de los miembros de la
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Asamblea de socios a propuesta de la mayoria absoluta del Directorio en

ejercicio, y en sesion especialmente convocada al efecto; y d) Por expulsion

basada en alguna de las siguientes causales: Uno) Causar grave dafio de

palabra o por escrito a los intereses de la Universidad. Dos) Haber sufrido por

dos veces consecutivas en un afo, la suspension de su calidad de socio. Tres)
Haber sido condenado por sentencia ejecutoriada, por crimen o simple delito
que merezca pena aflictiva. Cuatro) Haber ingresado a la Institucién valiéndose
de datos y/o antecedentes falsos. Cinco) Arrogarse la representacién de la
Institucion con el objeto de obtener beneficios personales. Y, tratandose de
miembros del Directorio, haberse extralimitado en sus funciones o haber
comprometido gravemente la integridad social y/o econémica de Ia Institucion.
La expulsién de un socio debera acordarse por mayoria absoluta de los
directores en ejercicio, y fundarse en las causales de expulsion precitadas. En
todo caso, esta medida sdlo podra decretarse previa formulacién de cargos y
consecuente oportunidad de descargos del socio afectado.- ARTICULO SIETE:

Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran en Abril de cada afo. En
ellas el Directorio dard cuenta de su administracién, y se procedera a Ia
eleccion del nuevo directorio. Si por cualquiera causa no se celebrare Ia
Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, la Primera Asamblea a
que se cite posteriormente, tendra en todo caso, el caracter de Asamblea
General Ordinaria. Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran
cada vez que el Directorio acuerde convocar a ellas, por estimarlo necesario
para la marcha de la Institucion, o cada vez que lo soliciten al Presidente del
Directorio, por escrito, un tercio a lo menos de los socios, indicando el o los
objetivos de la reunion. En estas Asambleas Extraordinarias Unicamente
podran tratarse las materias indicadas en la convocatoria. Cualquier acuerdo
que se tome sobre otras materias sera nulo. Corresponde exclusivamente en
Asamblea General Extraordinaria tratar las siguientes materias: a) Aprobar y/o
reformar el documento que resuma los principios fundamentales que definen la
mision de la Universidad ARCIS y los lineamientos de su desarrollo estratégico;

b) La reforma de los estautos de la Universidad; c) La disolucién de Ia
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Universidad; d) Las reclamaciones contra directores para hacer efectivas las
responsabilidades que conforme a la ley y a los estatutos les correspondan; €)
La adqu;sicién, hipoteca o venta de los bienes raices de la Universidad; y los
acuerdos a que se refieren las letras b), d) y ) deberan reducirse a escritura
publica dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Asamblea en que
se adoptaron. Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio
de carta, fax y/o correo electrénico, que se enviara con una anticipacion de, a lo
menos, cinco dias al que se haya fijado para el de la reunién.- Sin perjuicio de
lo anterior, ademas, se podran poner avisos de citacion en la Casa Central y
Sedes de la Universidad, dentro de los plazos indicados precedentemente. No
podra citarse en el mismo aviso a una segunda reunion para el evento que, por
falta de qudérum, no se lleve a efecto la primera. Las Asambleas Generales
seran legalmente constituidas si a ellas concurrieren, a lo menos, la mitad mas
uno de los socios. Si no se reuniere este quérum se dejara constancia de este
hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacion para un dia diferente,
dentro de los treinta siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso la

Asamblea se realizard con los socios que asistan. Los acuerdos en las

Asambleas Generales se tomaran por mayoria absoluta de los socios

presentes, salvo en los casos en que la ley o los estatutos hayan fijado una
mayoria especial. Cada socio tendra derecho a un voto y no existira voto por
poder. De las deliberaciones y acuerdos adoptados debera dejarse constancia
en un libro especial de actas que sera llevado por el Secretario. Las actas
seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus
veces y, ademas, por los asistentes o por dos de elios, designados por la
Asamblea. En dichas Actas podran los socios, que asistieron a la Asamblea,
estampar las reclamaciones correspondientes a sus derechos, por vicios de
procedimiento relativos a la citacion, constitucion o funcionamiento de la
misma. Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
institucion y actuara como Secretario el que lo sea del directorio, o la persona
que haga sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el
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propia asamblea qesigne para este efecto.- ARTICULO OCHO: La Universidad

sera dirigida y administrada por un Directorio compuesto por cinco miembros
elegidos en la Asamblea de la Corporacién. Cada director titular desigharé de
entre los integrantes de la Corporacion su propio director suplente, que sera
nominado en la sesion constitutiva del Directorio, para efecto de su reemplazo
en caso de ausencia a sesion de directorio. El director suplente sélo ocupara
las funciones de director y no las del cargo del titular. El Directorio tendra un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Director, que
seran elegidos entre los miembros titulares del Directorio y por éstos, por
mayoria de votos en su primera sesion. Los Directores durardn un afio en sus
cargos y podran ser reelegidos. El directorio sera elegido en la Asamblea
General Ordinaria, que deba efectuarse en el mes de Abril del afio que
corresponda, mediante votacion abierta y en la cual cada socio tendra derecho
a un voto. Se proclamaran elegidos a los que en una misma y Unica votacion
obtengan las cinco mas altas mayorias que correspondan al numero de
miembros a elegir. En caso de empate se someterd ese lugar a una nueva
votacion, y en caso de volver a producirse el empate decidira el Presidente de
la Corporacion. El directorio que resulte elegido asumird de inmediato sus
funciones. Para ser miembro del directorio se requiere: a) Ser mayor de
veintidn afios y tener la libre disposicién de sus bienes; b) Ser socio; ¢) No
haberle sido aplicada medida disciplinaria alguna de las comprendidas en el
articulo sexto; y d) No haber sido condenado por crimen o simple delito que
merezca pena aflictiva.- ARTICULO NUEVE: La calidad de Director se pierde

por: a) Fallecimiento o grave impedimento; b) Renuncia voluntaria aceptada por
el directorio; ¢) Por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta del directorio en
ejercicio. Al asumir un director suplente en caracter de titular al cesar éste en
su funcion durara soélo por el tiempo que falte para completar el periodo gue
resta al reemplazado. En caso que el director reemplazado hubiere ocupado
un cargo de respcns;@@ﬂ%ad unipersonal en el Directorio, los directores
restantes en ejercicio designaran, entre sus miembros, al reemplazante en el
cargo respectivo, con el voto de la mayoria absoluta y en sesion citada
16



especialmente al efecto.- ARTICULO DIEZ: El quérum para que sesione el

directorio sera la mayoria absoluta de sus miembros en gjercicio. Los acuerdos

se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores presentes, salvo gue la
Ley o éste Estatuto exija, para cierfos casos, mayorias especiales. En los
casos de empate de votos, seran dirimidos por el Presidente.- ARTICULO
ONCE: Las proposiciones sobre modificacion de los presentes Estatutos, sobre
disolucién de la Universidad, sobre enajenacion o fusién de todo o parte de su
patrimonio, o sobre modificacion del domicilio social o traslado de su direccidn
superior, deberan necesariamente acordarse en sesiones exiraordinarias y,
para su aprobacién, se requerira una mayoria de a lo menos dos tercios del
Oi

ordinarids y extraordinarias de socios. Las sesiones tanto ordinarias como

rectorio. Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones de las Asambleas

extraordinarias, seran citadas por el Secretario del Directorio de la Corporacion,
por orden del Presidente, sea por carta o fax o correo electrénico. En el caso
de sesiones extraordinarias, se sefialara en las citaciones el objeto de la
convocatoria.- ARTICULO DOCE: Son atribuciones exclusivas del Directorio:

a) Informar a los socios de la Corporacion sobre la Constitucion del Directorio;
b) Fijar las rentas de las Autoridades Generales de la Universidad, es decir del
Rector, del Secretario General, del Contralor y de los Vicerrectores; ¢) Aprobar
y/o modificar el plan de desarrollo de la Universidad; d) Aprobar y /o modificar

el presupuesto anual y los lineamientos que orientaran la gestion econdmica
y administrativa de la Universidad; e) Aprobar y/o reformar, el Reglamento
General de la Universidad, reglamento que definird la organizacion vy
funcionamiento de las diversas instancias colectivas y unipersonales de la
Universidad. f) Aprobar y/o reformar, previa consulta del estamento académico
del Consejo Universitario Superior, las reformas académicas y los lineamientos
gue orientaran las actividades docentes, de investigacion, de creacion y de
extension de la Universidad, de las unidades académicas y/o administrativas de
la Universidad, tanto dentro como fuera del pais; g) Aprobar, previa consulta

del Consejo Universitario Superior, los proyectos de desarrolio de sedes dentro
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administrativas de la Universidad, a fin de dar coherencia organica, académica
y presupuestaria, al funcionamiento de la Universidad en su conjunio; h)
Aprobar los titulos profesionales y grados académicos de pre y post-grado,
que otorga la Universidad; y las formalidades y requisitos necesarios para
obtenerlos; i) Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad,
confiriéndosele expresamente, en el gjercicio de esta representacion, todas las
facultades que enumera el Articulo septimo del Cédigo de Procedimiento Civil;
y, especialmente, las de desistirse en primera instancia de la accién deducida,
aceptar la demanda contraria, absolver posiciones, renunciar a los recursos o a
los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los arbitros facultades de
arbitradores, aprobar convenios y percibir. Sin perjuicio de lo dispuesto en la
letra e) del articulo séptimo, adquirir y enajenar, por compra, venta, permuta,
donacidn, cesidn, adjudicacion, aporte o retiro y dar o tomar en arrentiamiento,
uso, habitacion o usufructo, foda clase de bienes muebles o inmuebles,
corporales o incorporales, sin limitacién alguna. Aceptar herencias, legados o
donaciones a favor de la Universidad. Constituir sociedades, asociaciones o
corporaciones; celebrar contratos de mutuo, comodato, deposito, seguro,
flanza, prenda, hipoteca, confeccién de obra, ftransporte, anticresis,
arrendamiento de servicios y frabajo; y, en general, ejecutar todos los actos
juridicos y celebrar todos los contratos civiles, comerciales, laborales y otros,
que el propio Directorio estime conducentes a los objetivos de la Universidad,
sin limitaciones de ninguna especie. En el orden bancario y financiero el
Directorio podra: contratar créditos y empréstitos, con o sin garantia, en
moneda nacional o extranjera; abrir cuentas corrientes, de ahorro, de crédito y
de depdsito; girar y sobregirar en dichas cuentas y pactar en ellas intereses,
descuentos y avances; podra también aceptar, reaceptar, descontar, avalar,
girar, cobrar y protestar letras de cambio, pagarés y documentos negociables
en general, otorgando respecto de ellos, garantia y cauciones de cualquier tipo,
e Incluso, constituyendo a la Universidad en codeudor solidario. Podra
asimismo, girar, car&cé?a? endosar, cobrar y protestar cheques, reconocer
saldos en las cuentas corrientes, de ahorro, de crédito y de depdsito; v girar,
18



endosar, cobrar y protestar toda clase de documentos mercantiles, de
embarque, de operaciones bancarias y de comercio interno vy exterior;
pudiendo, en general, practicar las diligencias, gestiones y operaciones que
estime necesarias o convenientes para la marcha y el expedito
desenvolvimiento de la Universidad; j) Delegar en las autoridades e instancias
de la Universidad, segun corresponda, las atribuciones sefialadas en las letras
c), d), e), f), g), h) e i), del presente Articulo. Estas delegaciones podra
otorgarlas el Directorio por plazos determinados no superiores a un afo,
renovab;és automaticamente por igual periodo, si no son modificadas o
revocadas. Requeriran, en todo caso, el acuerdo expreso de la mayoria
absoluta de sus miembros: k) Proponer a la Asamblea de la Corporacion, la
fusion de la Universidad ARCIS con otras universidades o establecimientos de
ensefianza superior nacionales o extranjeros; la modificacion de su domicilio
legal: el traslado de sus autoridades u o6rganos directivos, o la creacion de
nuevas sedes en el terriforio nacional o en el exiranjero; 1) Proponer a la
Asamblea de la Corporacion, la enajenacion parcial o total de su activo, la
solucién concursal o judicial de parte o de todo su pasivo; vy la disolucion de la
Corporacion y de la Universidad; m) Cesar en el cargo a cualquier integrante
del Directorio con la aprobaciéon de la mayoria absoluta del Directorio en
gjercicio; n) A propuesta del Rector, ratificar el nombramiento de los
Vicerrectores; fi) A propuesta del Rector, nombrar la integracion del Tribunal
Universi;aﬁo Superior; o) Constituirse como Tribunal Superior Universitario
cuando ello fuere necesario.- ARTICULO TRECE: Sin perjuicio de lo
establecido en los Articulos  Nueve, Diez v Once de éste Estatuto, los
acuerdos del Directorio requeriran, para su aprobacion, del voto conforme de la
mayoria de los directores en ejercicio. No obstante, las decisiones relativas a
las materias consignadas en las letras k), 1), y m) del Articulo Doce, deberan
ser tratadas en sesidn exiraordinaria destinada expresamente a tales materias
y requeriran, para su aprobacion, el voto conforme de la mayoria absoluta de
los Direclores en ejercicio.- TITULO CUARTO: DEL PRESIDENTE, DEL
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ARTICULO CATORCE: Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario,

Tesorero  y Directores son incompatibles con los de Rector, Secretario
General , Contralor y Vicerrectores de la Universidad y todos eésios
incompatibles entre si- ARTICULO QUINCE: ElI Presidente, tehdra las

siguientes atribuciones: a) Representar legaimente a la Corporacién, en los

términos establecidos en los Articulos quinientos cincuenta y uno del Codigo
Civil y octavo del Codigo de Procedimiento Civil; sin perjuicio de su facultad
para otorgar mandatos en las personas del Rector y del Secretario General de
la Universidad o del abogado asesor de la Corporacién Universitaria. b) Presidir
las sesiones del Directorio v de la Asamblea General de la Corporacién, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en los Articulos siete, diez y once del
precedente Titulo Tercero. ¢) Ordenar que se convoque al Directorio a sesiones
ordinarias en las fechas acordadas; y va sesiones extraordinarias cuando lo
estime o cuando lo soliciten dos directores a lo menos, indicando su objeto; v d)
Velar porque se ejecuten los acuerdos del directorio y porque se cumplan los
Estatutos y el Reglamento General de la Universidad.- ARTICULO DIECISEIS:

El Vicepresidente, quien en caso de enfermedad, permiso, auSencia o

imposibilidad transitoria  del Presidente, lo subrogara ejerciendo todas las
facultades y atribuciones que corresponden a aquél. En caso de fallecimiento,
renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercera
sus funciones hasta el término del respectivo periodo.- ARTICULO
DIECISIETE: El Secretario, tendra las siguientes atribuciones: a) llevar las
Actas de las reuniones de Directorio y de las Asambleas; b) citar a reuniones
ordinarias o extraordinarias de esas instancias por orden del Presidente del
Directorio y; ¢) actuar como ministro de fe de los actos de estos 6rganos.-
ARTICULO DIECIOCHO: E! Tesorero, fendré las siguientes atribuciones: a)

Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias otorgando recibos por las

cantidades correspondientes; b) Llevar un registro de los ingresos y egresos de

la Corporacion; ¢) Mantener al dia la documentacion mercantil de la institucion,

especialmente el archivo de facturas, recibos y demas comprobantes de

ingresos y egresos; d) Prepgrzgg &l balance que el Directorio deberd proponer
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anualmente a la Asamblea General; ) Mantener al dia un inventario de todos
los bienes de la institucién; y f) En general, cumplir todas las tareas que le
encomiende el Directorio, el Presidente, los Estatutos y los Reglamentos,
relacionados con sus funciones.- TITULO QUINTO: DEL RECTOR, DEL
SECRETARIO GENERAL Y DE LOS VICERRECTORES Y ORGANISMOS
COLEGIADOS.- ARTICULO DIECINUEVE: El Rector es la autoridad
unipersonal académica y ejecutiva de mayor jerarquia de la Universidad y el

responsable principal de su conduccion y del cumplimiento de las orientaciones
que el Directorio le haya sefalado para su desarrollo y funcionamiento.-
ARTICULO VEINTE: E! Rector serd nombrado por el Directorio de la

Corporacion, durara fres afios en su cargo y podra ser designado por nuevos

periodos de tres afios, en forma sucesiva. Previo a su nombramiento, el
Directorio podra solicitar la opinioén no vinculante al Consejo Universitario
Superior.- ARTICULQO VEINTIUNO: El Rector podra asistir a las sesiones del
Directorio con derecho a voz, y si no fuera miembro de la Corporacion podra
asistir a las Asambleas Generales con igual derecho.- ARTICULO VEINTIDOS:

El Rector podra ser removido de su cargo por acuerdo del Directorio de la

Corporacion, adoptado en sesion extraordinaria  especiaimente citada para
dicho efecto v por la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio.-
ARTICULO VEINTITRES: En caso de ausencia o imposibilidad temporal del

Rector, sera subrogado por el Secretario General, y en caso que este Gltimo

falte o no pudiera, el Directoric nombrara entre los Vicerrectores quien
subrogara al primero.- ARTICULO VEINTICUATRO: E| Secretario General es

la segunda autoridad de la Universidad, ministro de fe y primer reemplazante

del Rector en ausencia de éste. Serd nombrado por el Directorio de la
Corporacion, durara tres afios en su cargo y podra ser designado por nuevos
periodos de tres afios, en forma sucesiva. Sélo podra ser removido de su cargo
por acuerdo del Directorio. El Secretario General podrd, cuando sea invitado,
asistir a las sesiones del Directorio con derecho a voz. Ademas, si no fuera

miembro de la Corporacion, podra asistir a las asambleas generales de ésta
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a)Subrogar al Rector en caso de ausencia temporal de esie; D) rirmar, 1a
documentacién oficial de la Universidad, de acuerdo a los protocolos oficiales
establecidos; ¢) Manejar y conservar los archivos oficiales de la Universidad; d)
Ejercer la funcién de supervision de la Universidad en todo lo referente al
cumplimiento de los estatutos de la Corporacién, de los Reglamentos General y
Académico de la Universidad y de toda otra normativa interna y externa que rija
a la institucién'; e) Entregar informacién oficial de la Universidad a los
organismos externos que lo soliciten y velar porque la informacion y la imagen
publica de la institucién corresponda a la realidad y al proyecto universitario,
declarado en los estatutos y en otros documentos oficiales de la Universidad, f)
Colaborar con el Rector en la elaboracién de la Memoria Anual de la
Universidad; g) Asumir todas las actividades que naturalmente se generen en
el marco de accion de este cargo, ya sea por propia iniciativa o por encargo de
las autoridades competentes.- ARTICULO VEINTICINCO: La Uhiversidad

contard ademas con las siguientes autoridades unipersonales: A) El Vicerrector

Académico, quien tendra las siguientes funciones: a) Colaborar con el Rector
en la direccion académica de la Universidad, aplicando las politicas generales
aprobadas y generando propuestas de desarrollo en las unidades académicas;
b) Coordinar ejecutivamente la actividad académica de la Universidad, y
especificamente supervisar el desarrollo de las unidades y programas
académicos; c) Coordinar las acciones que se desarrollan en el ambito
académico, velando por resultados acordes con las metas propuestas y con las
politicas generales de la Universidad; d) Presentar al Comité Consultivo del
Rector, los proyectos anuales de desarrollo y de funcionamiento del area
académica; e) Determinar la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades académicas de las unidades y programas académicos; f) Dirigir el
trabajo de las unidades bajo su dependencia, particularmente lo relacionado
con la definicién de politicas académicas, la implementacion de los procesos
académicos-administrativos y con el desarrolio de la docencia, disefiando para
ello sistemas de aseguramiento de la calidad, evaluacion y control; g)
Colaborar con el Rector en,}gg%rg‘l}aciones de la Universidad con los organismos
| 22
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del Estado, particularmente con el Consejo Nacional de Educacion y con el
Ministerfo de Educacion, en lo que atafie al ambito académico; h) Coordinar el
disefio y la administracion del sistema de ingreso, seleccion, promocion,
egreso, graduacién y titulacion de los alumnos de las diversas unidades
académica de pregrado; i) Asumir todas las actividades que naturalmente se
generen en el marco de sus funciones, ya sea por propia iniciativa o por
encargo de las autoridades competentes. B) El Vicerrector de Gestion,
Operaciones y Finanzas, quien tendra las siguientes atribuciones: a) Colaborar
con el Rector en el ambito de su competencia, correspondiéndole dirigir y
coordinar el funcionamiento de los recursos humanos, economicos vy
administrativos de la Universidad, velando por su eficiencia y promoviendo un
proceso de constante superacion en la calidad de dichos recursos; b) Dirigir el
trabajo de las unidades bajo su dependencia, de acuerdo con los objetivos
sefialados: ¢) Disefiar, preparar programas de desarrollo y aplicar sistemas de
manejo Informatico que permitan mejorar la eficiencia del manejo administrativo
y financiero; d) Elaborar v someter a consideracion del Rector el Presupuesto
Anual de la Universidad, sobre la base de las politicas generales elaboradas
por el Directorio de la Corporacion y supervisar su fiel cumplimiento; e) Dirigir y
coordinar todas las actividades relativas a la utilizacion de la infraestructura
fisica, técnica y de servicios, y velar por su funcionamiento y seguridad; f)
Organizar y desarrollar los procesos de admisidon y matricula; g) Presentar,
junto con el Rector, el Balance Anual de la institucion, a las autoridades
correspondientes; h) Potenciar el desarrollo y mejoramiento continuo de los
recursos humanos de la institucién, asi como establecer las diferentes politicas
para su gestion; y i) Asumir todas las actividades que naturalmente se generen
en el marco de sus funciones, ya sea por propia iniciativa © por encargo de las
autoridades competentes. C) El Vicerrector de Extension, Publicaciones vy
Comunicaciones, quien tendra las siguientes funciones: a) Colaborar con el
Rector en el disefio y la propuesta de politicas en las areas de extension,

publicaciones y comunicaciones; b) Estimular y promover las actividades de




pensamiento critico, contribuyendo a su difusion dentro y tuera de ia
Universidad; ¢) Desarrollar politicas de alianzas vy didlogo con olras
universidades, entidades publicas y organizaciones sociales que favorezcan la
insercion de la universidad y su vinculacion con el medio; d) Colaborar con el
Rector en el disefio de estrategias comunicacionales y de relaciones publicas
que difundan las actividades de la Universidad y proyecten su imagen
institucional; e) Colaborar con el Rector en la preparacion de la Memoria Anual
de la Universidad dentro del ambito de su competencia; f) Asumir todas las
actividades que naturalmente se generen en el marco de sus funciones, ya sea
por propia iniciativa o por encargo de las autoridades competentes. El
nombramiento de los vicerrectores se hara sobre la base de una propuesta del
Rector al Directorio de la Corporacién para su ratificacion, y permaneceran en
sus cargos mientras cuenten con la confianza de ambas autoridades. Los
Vicerrectores podran asistir a las sesiones del Directorio de la Corporacion
cuando sean convocados por éste, con derecho a voz. Los Vicerrectores son
los responsables directos en las materias universitarias propias de su
competencia, y conformarén junto con el Secretario General el Comité
Consultivo del Rector. D) El Contralor, que tendra a su cargo la asesoria
juridica de la Corporacién y el control legal estatutario e intereses patrimoniales
de la Universidad. Sera designado por el Directorio de la Corporacion y durara
tres afios en su cargo, pudiendo ser designado por periodos sucesivos de igual
plazo. E) Los Directores de Escuela y los Directores de Programas
Académicos, quienes seran nombrados por el Rector, el que podra
previamente consultar al Consejo Academico. Se definen como directivos de
confianza del Rector, por tanto duraran en sus cargos mientras dicha condicion
se mantenga. Sus atribuciones seran ejercer la maxima autoridad ejecutiva de
su unidad académica, en el marco de las directrices emanadas de la
Vicerrectoria Académica.- ARTICULO VEINTISEIS: La Universidad contard

ademas, para su funcionamiento interno, como organismos colegiados: el

Comité Consultivo, el Consejo Univérsitario Superior, el Consejo Academico y
los Consejos de Escuela. A) El Comité Consultivo de Rectoria, es una instancia
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colegiada permanente. Dirigida por el Recior o guien lo subrogue, cuyo fin
principal es asesorar al Rector en la gestién y direccién ejecutiva de la
Universidad. Estara integrado por el Rector, el Secretario General, los
Vicerrectores, vy la autoridad interna que el Rector invite. Sus atribuciones
seran: a) Constituir, bajo la conduccion del Rector, el cuerpo colegiado de
asesoria en la direccion ejecutiva de la institucion y de coordinacion de
iniciativas y acciones; b) Asesorar al Rector en sus responsabilidades y en
asuntos especificos que éste le encomiende; c) Colaborar en el estudio de
materias, elaboracién de informes y dictacion de resoluciones que el Rector le
solicite; d) Asumir otras tareas que, eventuaimente, le pudiere solicitar el
Rector. %} El Consejo Universitario Superior.- El Consejo Universitario Superior,
es el organo colegiado permanente de la Universidad que cumple funciones de
carécter consultivas en el campo politico institucional. Seré presidido por el
Rector y estara integrado por el Secretario General, por los Vicerrectores, todos
por derecho propio; ademas, estara integrado por doce académicos, ocho
estudiantes y seis funcionarios administrativos, todos elegidos por sus
respectivos estamentos, segun reglamento que regula esta eleccion. Los
miembros del Consejo que lo integran por derecho propio, seran consejeros
mientras desempefien los cargos que los habilitan para ello, y actuaran con
plena autonomia en su calidad de consejeros; el resto durara tres afios en sus
cargos pudiendo ser reelegidos. El Consejo Universitario Superior sera
convocado por el Rector en su calidad de Presidente del mismo y tendra las
siguientes facultades: a) Proponer al Rector politicas generales de mediano y
largo plazo en el campo politico-institucional; b) El estamento académico del
Consejo Universitario Superior —a solicitud del Rector- entregara su opinion
respecto de las reformas académicas y los planes generales y de lineamientos
de gestion académica gue orientaran las actividades docentes, de investigacion
y de extensién de la Universidad; ¢) Proponer al Rector el establecimiento de
vinculos de cualquier tipo con universidades, institutos, academias e

instituciones de educacion; d) Recibir las cuentas periddicas, de diversa
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debate lo amerite; e) Conocer la Memoria Anual del Rector, el Plan Anual de
Actividades y el Presupuesto Anual de la Universidad, el que deberd ser
aprobado previamente por el Directorio; f) A propuesta del Rector, nombrar
profesores extraordinarios o eméritos, o de ofros grados académicos
honorificos, proponiendo al Directorio de la Corporacidn asignacion monetaria
cuando ello lo amerite; g) Integrar con dos de sus miembros el Comité de
Convivencia presidido por el Rector; h) Proponer medidas tendientes a
fortalecer el proceso de aseguramiento de la calidad del proyecto universitario;
i) Debatir las materias que le sean propuestas por el Rector y aquellos temas
planteados por la mayoria de sus integrantes relativas a | politicas
institucionales. En el cumplimiento de sus cometidos el Consejo ;dodré, a
solicitud del Rector, organizar comisiones especificas, constituida por los
miembros que se designe, a efecto de analisis, estudios y proposiciones sobre
materias que sean de su competencia. La constitucion de las respectivas
comisiones podra ser propuesta por cualquier consejero y debera ser aprobada
por mayoria simple de los miembros presentes. El Consejo se rige por el
Reglamento de funcionamiento interno. C) El Consejo Académico.- Es un
organismo cuya funcion serd asesorar al Rector en materias acadéemicas
cuando éste lo solicite, y estara integrado por el Vicerrector Académico, los
Directores de Escuela, los Directores de Programas Académicos vy los docentes
que el Rector estime pertinente invitar. D) Los Consejos de Escuela.- Seran
organismos consultivos y su funcion consistira en asesorar a las direcciones de
escuelas o programas académicos. Estara Integrado por el Di%ectcr de
Escuela, el Coordinador Académico, dos representantes de los académicos
elegidos por los docentes y dos representantes estudiantiles, elegidos por los
estudiantes. Sera presidido por el Director de Escuela, o quien lo subrogue.
Sus atribuciones seran: a) Asesorar al Director de Escuela estudiando,
proponiendo politicas de desarrollo y proyectos especificos; b) Velar por la

excelencia académica, por la sana canvivencia en la comunidad universitaria,

P

la adecuada relacion entre docentes y estudiantes y el desarrollo integral de los
alumnos; ¢) Constituirse extraordinariamente como Tribunal de Escuela, en
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caracter de 6rganos jurisdiccional de primera instancia, correspondiendole velar
por la disciplina académica, en aquellos casos que le otorgue competencia el
Reglamento de Disciplina y Organos Jurisdiccionales de la Universidad .-
TITULO SEXTO: GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES.-
ARTICULO VEINTISIETE: La Universidad podra otorgar los grados
académicos de Licenciado, Magister y Doctor, vy los demas que legalmente
puedan concederse.- ARTICULO VEINTIOCHO: La Universidad podra otorgar
toda ciafe de titulos profesionales; sea que se trate de aquellos respecto de los

cuales la ley requiere haber obtenido previamente el grado de Licenciado en
una disciplina determinada, sea que se trate de otros titulos que no requieran
de tal requisito.- En este Ultimo caso, podra asignar a dichos titulos
profesionales los grados académicos que estime adecuados.- No obstante, el
otorgamiento del titulo profesional de Abogado corresponderd a la Corte
Suprema de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el Codigo Organico de
Tribunales.- Los titulos profesionales - que requieran haber obtenido
previamente, el grado de Licenciado en una disciplina determinada son
aquellos que se sefala en la Ley Organica Constitucional de Educacion.-
ARTICULO VEINTINUEVE: La Universidad podra otorgar diplomas y

certificados de estudio o capacitacion, que no correspondan necesariamente a

grados académicos o titulos profesionales. Podra también conferir los grados
acac%émiccs y honorificos que se establece en estos estatutos.- TITULO
SEPTIMO: DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD, DE LOS MEDIOS
ECONOMICOS PARA LA REALIZACION DE SUS FINES Y DE SU REVISION
Y CONTROL.- ARTICULO TREINTA: El patrimonio de la Universidad estara
formado por sus bienes, cuya aplicacion y rentabilidad constituiran los medios

economicos con que contara para la realizacion de sus fines v que se formara
con: a) El aporte de los socios. b) Las matriculas y otros derechos, aranceles,
cuotas o prestaciones que paguen los alumnos. ¢} Los ingresos provenientes
de la venta de bienes y servicios, como de sus inversiones. d) Los derechos de

propiedad intelectual que legalmente corresponda, sobre toda creacion,




otros beneficios que se le otorguen. 1) Las donaciones, herencias o legados
que se le asignen. g) Los bienes que adquiera a cualquier titulo y los frutos e
intereses de los mismos.- ARTICULO TREINTA Y UNO: En la Asamblea

General Ordinaria de cada afio, los socios designaran por votacion abierta y

simple mayoria, una Comision Revisora de Cuentas compuesta por tres socios.
La eleccidon se efectuara mediante el mismo procedimiento que para la eleccién
de los miembros del Directorio. Sus obligaciones y atribuciones seran: a)
Revisar periédicamente los libros de contabilidad y los comprobantes de
ingresos y egresos; b) Informar en las Asambleas Ordinarias sobre la situacion
contable y financiera de la institucién, dando cuenta de cualquier irregularidad
que notaren; ¢) Elevar a la Asamblea Ordinaria anual, un informe escrito sobre
las finanzas de la institucion, sobre el balance del ejercicio anuai y sobre el
presupuesto del afio siguiente, recomendando a la Asamblea sus
pronunciamientos de aprobacion o rechazo; y d) Comprobar la exactitud del
inventario. La Comisidén Revisora de Cuentas sera presidida por el socio que
obtenga el mayor numero de sufragios. Las funciones de la Comisidn no la
habilitan para intervenir en los actos administrativos del Directorio. Si se
produjere la vacancia de dos o mas cargos de la comision Revisora de
Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes. Si
la vacancia fuera de un solo miembro, ésta continuara funcionando cch los que
se encuentren en ejercicio hasta el término de su mandato.- TITULO OCTAVO:
DE LA DISOLUCION DE LA UNIVERSIDAD.- ARTICULO TREINTA Y DOS:

La Universidad se disolvera por acuerdo de la Asamblea, adoptado en una

sesion extraordinaria especialmente citada al efecto, y con la aprobacion de los
dos tercios de sus socios en ejercicio. La Universidad se disolvera tambien, por
cancelacion de su personalidad juridica decretada por el Ministerio de
Educacion Publica, en el caso de concurrir las causales establecidas en el
articulo cincuenta y siete })del Decreto Fuerza Ley nimero uno, del veintiuno de
febrero de dos mil sé&sgﬁy sin perjuicio de las acciones que pudieren
corresponderie.- ARTICULO TREINTA Y TRES: En caso de disa%uéén de la
Universidad la Asambiea de la Corporacion resolverd por mayoria simple el
28




destino de los bienes, propiedad de la Universidad, debiendo éstos asignarse a
una institucién sin fines de lucro.- TITULO FINAL: DISPOSICION GENERAL.-
ARTICULO TREINTA Y CUATRO: En conformidad con los articulos ochenta,

ochenta y uno, ochenta y dos y ochenta y tres del Decreto con Fuerza de Ley

numero uno, de fecha veintiuno de febrero de dos mil seis, del Ministerio de
Educacion, la Universidad declara que -siendo inherente a sus principios-
respeta la libertad académica, la libertad de opinion v de pensamiento, y se
declara contraria a todo adoctrinamiento ideoldgico politico, en los términos
sefialados en dichos articulos. Le correspondera velar por el fiel cumplimiento
de este deber a todas y cada una de las autoridades, tanto unipersonales como
colegiadas, establecidas en el presente Estatuto, y especialmente al Directorio
de la Corporacion asi como al Rector vy al Secretario General.- Hay cuatro
firmas ilegibles Juan A. Lagos Espinoza, PRESIDENTE; Daniel Nufiez
Arancibia, SECRETARIO; Jorge Insunza Becker, SOCIO; Andres Pascal
Allende; SOCIO.- CERTIFICADO SERGIO CARMONA BARRALES, Abogado,
Notario Publico Titular de la Trigésima Sexta Notaria de Santiago, con oficio en
Paseo Ahumada“ namerotrescientas doce, local treinta y seis, Certifica: Que
siendo gprOXEmadamentepias'd%e&:&écho horas, asistid a la Asamblea de la
CORPORACION “UNIVERSIDAD DE ARTE Y CIENCIAS SOCIALES
ARCIS”, dejénda constancia que todo lo relatado en el Acta que antecede,
corresponde a la expresion fiel de lo ocurrido y que estos hechos se
desarrollaron en el lugar, dia y hora que se sefialan en el acta estando
presente en todo mofnentcz, desde el comienzo hasta el final. Ademas deja
constancia que se dio cumplimiento a todas las disposiciones legales.
Santiago, Enero giecinueve - de dos mil diez. Hay firma y timbre de Sergio
Carmona Barrales Notario Publico Titular Trigésima Sexta Notaria Santiago.
Conforme con el acta transcrita del libro de actas respectivo que se tiene a la
vista y devuelvo al interesado. Declara el compareciente que el libro es el que
corresponde al de la Corporacién “Universidad de Arte y Ciencias Sociales
Arcis” y que las firmas alli estampadas son de las personas que indica el acta.

En comprobante y previa lectura y ratificacion firma el compareciente -
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ACTA
DIRECTORIO DE LA CORPORACION

“UNIVERSIDAD DE ARTE Y CIENCIAS SOCIALES ARCIS”
SESION EXTRAORDINARIA N° 03 - 2009.

EN SANTIAGO DE CHILE, a treinta y uno de Agosto del afio dos mil nueve, ante mi
OLIMPIA SCHNEIDER MOENNE-LOCCOZ, Notario Publico Titular a cargo de la
Trigésima Primera Notaria de esta ciudad, con oficio en calle Huérfanos nimero mil
cincuenta y cinco, local trescientos veintiocho, comparece don José Alfonso
Insunza Bascuian, chileno, casado, abogado, cédula nacional de identidad nimero
cuatro millones trescientos sesenta y dos mil ochocientos setenta y cuatro guion
siete, domiciliado en calle Libertad nimero cincuenta y tres, Santiago, mayor de
edad, quien acredita su identidad con su respectiva cédula y expone que
debidamente facultado viene en reducir a escritura publica las partés pertinentes de
la siguiente acta: ACTA DIRECTORIO DE LA CORPORACION “UNIVERSIDAD
DE ARTE Y CIENCIAS SOCIALES ARCIS” SESION EXTRAORDINARIA
NUMERO CERO TRES - DOS MIL NUEVE. En Santiago de Chile, a diez de agosto

del afio dssk mil Nueve, siendo las diecinueve horas, en calle Libertad nimero
cincuenta y irés, se reune el Directorio de la Corporacion. Universidad de Arte v
Ciencias Sociales ARC&S” con la asistencia de la totalidad de los miembros elegidos
en la Asamblea General Ordinaria celebrada con esta misma fecha: don PATRICIO
PALMA COUSINO, MANUEL RIESCO LARRA!N, EDUARDO CONTRERAS MELLA,
~don DANIEL NUNEZ ARANCIBIA, don JORGE INSUNZA BECKER y don JUAN

RID DE EDUCAGION
%&%ﬁ%ﬂ?&%m 5 %;ﬁ%m
| m@m AEG. INSTITUCIONAL |

20.01.10/000 34




TMINISTERIC DE EDUCAGION
R toue sutenion
DEEYO.HES, %%ifﬁi"?’&a HOEAL

20.01.10/60025
DOCUMENTO m%z%’%@%& /o
: e

f%?ﬁ!%wf

S e

ANDRES LAGOS ESPINOZA. La tabla de esta sesion se compone de: UNO.
Constitucion del Directorio y Eleccion de Cargos entre sus miembros y
nombramiento de sus suplentes. DOS. Delegacion de Poderes del Directorio en las
Autoridades de la Universidad. TRES. Mandato Especial al Consejero Delegado del
Directorio. CUATRO. Renovacién y Otorgamiento de Poderes Bancarios. Punto

Primero de la Tabla.- Constitucién del Directorio y Eleccién de Cargos. De

acuerdo a lo establecido en los estatutos de la Corporacién Universidad de Arte y
Ciencias Sociales, en su primera reunién después de elegido, el Directorio debera
designar de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y
un Tesorero. Luego de un breve intercambio de opiniones, el presente Directorio
acuerda, por la unanimidad de sus miembros, elegir en sus cargos como Presidente
a don JUAN ANDRES LAGOS ESPINOZA: como Vicepresidente a don EDUARDO
CONTRERAS MELLA; como Secretario a don DANIEL NUNEZ ARANCIBIA y como
- Tesorero a don JORGE INSUNZA BECKER, los directores son don MANUEL
RIESCO LARRAIN y don PATRICIO PALMA COUSINO. Los directores nombran a
Su vez a sus suplentes, que en el mismo orden corresponde a dofia NELLY
RICHARD, MAX MARAMBIO RODRIGUEZ, don LUIS GUILLERMO VASQUEZ, don
CLAUDIO LARA CORTES, FERNANDO GARCIA ARANCIBIA, don PABLO MONJE
REYES. Elegidos en sus cargos ‘agradecen su designacién y don Juan Andrés
Lagos Espinoza pasa a presidir la sesion, quien introduce la reunion sefialando que
la Universidad ha vivido y vive un intenso proceso académico, econdmico y
organizacional, que este directorio recientemente conformado tendré que tener en
consideracion frente a las futuras decisiones; iReitera que es de su voluntad que
acttien por consenso, agotando la discusién hasta lograrlo; que frente a los desafios

tendran que actuar con liderazgo ante el resto de la comunidad universitaria; debera
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ser un directorio de intenso trabajo, capaz de realizar las reformas que otorguen la
viabilidad del proyecto universitario y la acreditacion institucional. Punto Sequndo
de la Tabla.- Otorgamiento de poderes y designacién de mandatarios. El
presidente expresa que, teniendo en consideracion que el sistema de delegacion de
las facultades del Directorio en el Rector y en el Secretario General de la
Universidad es el régimen mas adecuado para la expedita conduccién interna y
externa de la Universidad, propone que se deleguen las facultades generales de la
administracion, que por naturaleza le corresponden al Directorio, como asimismo las
facultades contenidas en las letras g), h) e i) del Articulo Doce del Estatuto de la
Corporacion, en las autoridades de la Universidad precedentemente sefialadas.
Luego de un debate y puesta a votacion la proposicién formulada, se acuerda por la
unanimidad de los directores presentes de la delegacion de facultades propuesta por

el presidente, en los siguientes términos: I.- Delegar en el Rector en ejercicio de la

Universidad de Arte y Ciencias Sociales Arcis, don CARLOS MARGOTTA

TRINCADO, abogado, cédula de identidad nimero siete millones doscientos
ochenta y siete mil cuatrocientos diecinueve guién seis, domiciliado para estos
efectos en calle Libertad cincuenta y tres, comuna de Santiago, para que éste,
actuando en nombre y representacion del Directorio de la Corporacién Universidad
de Arte y Ciencias Sociales — ARCIS, la represente en todos los actos y contratos en
gue tenga interés, especialmente y sin gue ello sea taxativo o restrictivo, podra: a)
Representar a la Corporacion ante todo tipo de autoridades, principalmente las del
Ministerio de Educaciéon Publica, oficinas publicas, municipales, instifuciones
semifiscales, de administracion autbnoma, o particulares, nacionales e

internacionales, pudiendo realizar en ellas toda clase de gestiones y tramites y
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contratos que ejecute o celebre ; b) Suscribir toda clase de instrumentos publicos o
privados, con instituciones de educacién, gobiernos, instituciones bancarias,
financieras, organismos no gubernamentales, nacionales o internacionales, coneurrir
a la formacién o integracion de academias, institutos, centros culturales y ofros
similares; ¢) Dirigir y administrar la Universidad en el &mbito académico, econdmico
social y administrativo, confiriéndosele en este acto poder general de administracion.
En especial, y sin que se entiendan como taxativas, el apoderado podra: celebrar,
modificar, prorrogar y poner término a contratos de prestacion de servicios
educacionales, de trabajo o de arrendamiento de servicios; adquirir y enajenar, por
compra, venta, permuta, donacion, cesion adjudicacion, aporte o retiro todo tipo de
bienes muebles; dar o tomar en arrendamiento, leasing, uso, habitacion o usufructo
todo tipo de bienes muebles. Sin embargo, para comprar o vender o para celebrar
cualesquier acto o contrato relativo a bienes inmuebles, sean de la Corporacion o
personas juridicas relacionadas con ellas o en que ella tenga interés se requerira
acuerdo expreso del Directorio de la Corporaciéon quien fijara o acordara las
respectivas condiciones, asimismo se requerira acuerdo expreso del Directorio para
construir, aportar, participar, prorrogar, modificar, poner termino, disolver y liquidar
sociedades civiles, comerciales, asociaciones, corporaciones, comunidades y, en
general todo tipo de persona juridica como también para solicitar créditos, mutuos,
factoring, de cualquier naturaieza, por cualquier monto que fuere y de cualesquiera
institucién financiera o banco de que se trate, asi cor?a otorgar fianzas, prendas,
A
hipotecas u otras garantias, 0 constituir a la Corporacion en codeudora solidaria aval
de terceros, en todos cuyos actos sera el Directorio quien fije, pacte o acepte, las
condiciones de montos, plazos, intereses y demas pertinentes; actuando

independientemente, sin necesidad de acuerdo del Directorio, podra ademas cobrar
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y percibir, dar recibos de dinero, endosar y retirar documentos de émbarque,
entregar y retirar documentos en custodia y en garantia; comprar, vender, permufar,
donar, ceder, adjudicar y en general, adqguirir muebles, ceder y aceptar cesiones
sobre todo tipe de bienes y documentos mercantiles; dar y recibir cosas en depésito;
aceptar donaciones, legados v herencias; celebrar contratos de promesas,
presentarse a propuestas publicas y privadas tanto nacionales como internacionales;
contratar seguros y hacer efectivas las polizas en caso de siniestro, tomar boletas y
pélizas de garantia, endosarlas y cancelarlas, contratar cuentas de ahorro y pactar
en ellas intereses, descuentos y avances, reconocer los saldos semestrales,
contratar avances contra aceptacion, gimr, suscribir, aceptar, reaceptar, endosar en
cobranza, en garantia o en dominio, sin restricciones: protestar, endosar y cancelar
letras de cambio, pagarés, cheques, libranzas y documentos comerciales en
general, hacer y retirar depositos a la vista o a plazo o condicionales; contratar
operaciones de cambio internacional, abrir acreditivos y créditos documentario;
celebrar todo tipo de convenios de cualquier naturaleza, someter a compromiso y
darle a los arbitros facultades de arbitradores; transigir judicial y extrajudicialmente;
celebrar y ejecutar contratos de fransporte, confeccion de obra, suministro y
comisiones; d) En el orden judicial representaré a la Corporacién, también en forma
conjunta o separada e indistintamente del Presidente de la Corporacion que
mantendra todas sus facultades legales o estatutarias, en toda clase de juicios
civiles o criminales, pudiendo entablar querellas y reconvenir, para lo cual tendra las
facultades ordinarias del mandato judicial y las que se sefialan en inciso segundo del
articulo séptimo del Codigo de Procedimiento Civil, que se dan por expresamente
reproducidas.- Podra también otorgar poderes y mandatos generales o especiales y

delegar en todo o en parte sus facultades y revocar dichos mandatos o
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delegaciones.- En suma podra representar a la Universidad con las mas amplias

facultades de administracion. 1l.- Delegar en el Secretario General de la

Universidad, don ANDRES PASCAL ALLENDE, socitlogo, cedula de identidad

nlimero cuatro millones cuatrocientos sesenta mil veintiuno guién ocho, domiciliado
para estos efectos en la calle Libertad cincuenta y tres, comuna de Santiago, las
atribuciones que le confiere el Articulo Doce letra h) del Estatuto de la Corporacion,
esto es, aprobar los titulos profesionales y grados académicos de pre y post grado,
que otorga la Universidad; y las formalidades y requisitos necesarios para

obtenerlos.- Punto Tercero de la Tabla Mandato Especial al Consejerc Delegado

del Directorio. El Directorio ratifica esta designacion en la persona de don JORGE
ECHEVERRIA GARCES, administrador de empresas, cedula de identidad numero
cinco millones trescientos veinte mil novecientos veintiuno guion uno, domiciliado
para estos efectos en Libertad cincuenta y tres, comuna de Santiago, para que en su
calidad de Consejero Delegado del Directorio supervise, vise, controle, revise y
fiscalice todos los actos que pudiese emprender la ‘Universidad y que tengan o
pudiesen tener efectos econdmicos o financieros tanto en sus presupuesios ylo
flujos, asi como resguardar el patrimonio de la Universidad. El Directorio le podra
encargar tareas especificas sobre el mismo ambito. Las acciones enunciadas u otras
necesarias de emprender para cumplir el mismo objetivo serdn en coordinacion con

las autoridades de la Universidad. Punto Cuarto de la Tabla.- Renovacién y

Otorgamiento de Poderes Bancarios. El Directorio acuerda renovar el poder
especial bancario otorgado a don CARLOS MARGOTTA TRINCADO, abogado y
Rector de la Universidad, casado bajo el régtsﬁe;n de sociedad conyugal, cédula de

identidad nimero siete millones doscientos ochenta y siete mil cuafrocientos

' | diecinueve guién seis, domiciliado para estos efectos en Libertad cincuenta y fres,
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comuna de Santiago, Rector de la Universidad: a don GALO EIDELSTEIN SILBER,
ingeniero civil, cédula de identidad nimero seis millones veinticinco mil novecientos
ochenta y cinco guién dos, casado bajo el regimen de sociedad conyugal,
domiciliado para estos efectos en Libertad nimero cincuenta y tres, comuna de
Santiago, a dofia CLAUDIA LIZAMA NOVOA, contador auditor, cédula de identidad
numero diez millones doscientos diecinueve mil ochocientos ochenta y ocho guién
tres, soltera, domiciliada para estos efectos en Libertad numero ‘cincuen*ta y tres,
comuna de Santiago; para que actuando siempre a lo menos dos de ellos puedan
girar en las cuentas corrientes y lineas de créditos de las que la Corporacién
Universidad de Arte y Ciencias Sociales, Arcis, es actualmente titular y que son:
Cuentas corrientes niimeros: dos cero cero siete tres cinco; tres cuatro cinco ocho
tres uno; cuatro tres uno cuatro nueve cuatro y cuatro tres uno cinco cero ocho del
BANCO DEL ESTADO. Cuentas corrientes nimeros; uno uno uno tres tres cinco
seis; uno uno dos seis tres siete siete y uno uno tres cero fres seis seis del BANCO
DEL DESARROLLO; Cuenta corriente nimero: dos tres cinco seis ocho siete del
BANCO SANTANDER SANTIAGO; Cuentas corrientes niimeros: uno uno dos cinco
cuatro cero cero nueve; uno uno ocho uno tres ocho tres uno, uno uno ocho uno
nueve uno seis dos, uno uno ocho UNo nUeve UNE UNoC UNO; UNO uNo ocho uno nueve
uno dos cero; uno uno cero ocho uno siete cero ocho, en délares americanos; uno
cero cinco dos nueve tres dos dos; uno cero cinco dos nueve tres tres uno; uno cero
' cinco cinco cuatro ocho cuatro cero del BANCO DE CREDITO E INVERSIONES.
dos) Asimismo podran efectuar depédsitos en dichas cuentas, y pactar en ellas
* intereses, realizar abonos en la linea de credito descuentos y avances, aprebar‘
cartolas, reconocer los saldos semestrales y retirar talonarios de cheques, contratar

avances contra aceptacion, girar, suscribir aceptar, reaceptar, endosar en cobranza,
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én garantia o en dominio, sin restricciones; descontar, avalar, protestar, endosar y
cancelar letras de cambio, pagarés, cheques, libranzas y documentos comerciales
en general. tres) cobrar y percibir, dar recibos de dinero, endosar y retirar
documentos de embarque, entregar y retir’ar documentos en custodia y en garantia;
cuatro) ceder y aceptar cesiones sobre fodo tipo de bienes y documentos
mercantiles; cinco) tomar boletas y polizas de garantia, endosarlas y cancelarlas,
seis) hacer y retirar depésitos a la vista o a plazo o condicionales; asi como realizar
todas aquellas actuaciones que fueren necesarias para el fiel cumplimiento de este
Poder Especial. Ademas, todos los mandatarios estaran facultados para dar poderes
limitados a personal auxiliar de la Universidad para la ejecucion de actos como el
retiro de cartolas, talonarios de cheque, retiros de vales a la vista nominativos,
depésitos a plazo nominativos, entrega de documentos, encomiendas y fodos
aquellos actos simples de cooperacién a la administracién de la Universidad. Se deja
expresa constancia que el presente mandato es accesorio a la funcién que los
mandatarios o apoderados desempefian en o para la Universidad de Arte y Ciencias
Sociales Arcis, en consecuencia no sera remunerado en forma especial.- El presente
mandato tendra vigencia de un afio a contar de esta fecha, renovandose
automaticamente por igual periodo, si no fuese modificado o revocado por el
Directorio dentro del respec{ivo plazo. Se faculta al abogado de la Corporacion, don
Alfonso Insunza Bascufian, para que reduzca a escritura publica, total o
parcialmente, la presente Acta. Para constancia firman los directores asistentes, don
JUAN ANDRES LAGOS ESPINOZA, Presidente; don EDUARDO CONTRERAS
MELLA, Vicepresidente; DANIEL NUNEZ ARANCIBIA, Secretario; don JORGE
INSUNZA BECKER, Tesorero y los directores sefiores MANUEL RIESCO LARRAIN
y PATRICIO PALMA COUSINO. Se levanta la sesién a las veinte horas y diez
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minutos. Hay firma, JUAN ANDRES LAGOS ESPINOZA, PRESIDENTE, C. de I.
Numero cinco millones novecientos veintiséis mil quinientos séteﬂta guidén nueve.
Hay firma, EDUARDO CONTRERAS MELLA, VICEPRESIDENTE, C. de I. Namero
tres millones veintiséis mil novecientos cincuenta y siete guién ocho. Hay firma,
DANIEL NUNEZ ARANCIBIA, SECRETARIO, C. de I. Numero nueve millones
novecientos cuatro mil ochocientos cuarenta y dos guién cinco. Hay firma, JORGE
INSUNZA BECKER, TESORERO, C. de I. Ndmero tres millones doscientos setenta
y cuatro mil ciento sesenta y uno guidén cuatro. Hay firma, MANUEL RIESCO
LARRAIN, DIRECTOR. C. de |. Numero cuatro millones setecientos setenta y fres
mil setecientos ochenta y ocho guién cinco. Hay firma, PATRICIO PALMA
COUSINO, DIRECTOR, C. de |. Numem cuatra mmanes trescientos treinta y seis mil
cuatrocientos dieciocho guién nueve., Confcrme con et ac%a original que he tenido a
la vista.- En comprobante y pre\na iectura ﬁrma Se da copia.- Anotada en el

Repertorio Notagjal con el nimero mﬂ. &nsmmtos veintinueve, afio dos mil nue-
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