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ACTA ORDINARIA DE H. DIRECTORIO
CORPORACION SOCIAL MUNICIPAL DE CONCEPCION
SEMCO

En Concepcion, a 28 de Junio de 2013, siendo las 09:22 horas, se inicia la Sesion de
Directorio de la Corporacién Social Municipal de Concepcién de Servicio Educacional,
Salud y Atencién de Menores - SEMCO, en la Sala de Reuniocnes de la Alcaldia de la |.
MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, presidida por Don Alvaro Ortiz Vera, Presidente
del H. Directorio de la CORPORACION SEMCO y Alcalde de Concepcidn, asisten los
Directores el Sr. Joaquin Eguiluz Herrera, Concejal de la |. MUNICIPALIDAD DE
CONCEPCION, el Sr. Jaime Monjes Farias, Concejal de la |. MUNICIPALIDAD DE
CONCEPCION, la Sra. Eliana Cifuentes Contreras, Presidenta de la Unién Comunal de
Juntas de Vecinos, ademas, participan el Sr. Juan Mauricio Araneda Medina, Director
Juridico de la . MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, en calidad de Asesor del sefior
Presidente del H. Directorio y el Sr. José Elgueta Adrovez, Abogado, Secretario General
de la CORPORACION SEMCO, acompafiado de los profesionales de la
CORPORACION SEMCO: Don Ernesto Cruces Munoz, Director del CEMENTERIO
GENERAL DE CONCEPCION, Don Sergio Cartes Cartes, Contador y Encargado de
Administracidon y Finanzas y Dofia Magdalena Jara Lobaiza, Jefa de Personal.

El Sr. Alcalde y Presidente del H. Directorio, da inicio a la sesién, estableciendo los
puntos de la tabla a tratar y ademas, proponiendo un formato de reunién, mediante el
cual los profesionales de la CORPORACION SEMCO, efectiien la exposicién de los
temas en el orden sefialado en la tabla y luego de ello, se proceda en efectuar todas las
consultas al respecto. Se entrega la palabra al Sr, Secretario General para que proceda
con la lectura del acta de la sesion anterior, previo a ello, el Sr. Secretario General

efectla una introduccion que permite conceptualizar juridicamente qué es y cémo
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funciona la CORPORACION SEMCO desde el punto de vista de la legislacion vigente,
Ley N° 3063, Art N° 3 del afio 1979 y de acuerdo a los estatutos que la rigen, haciendo
especial mencién al Art. N° 28, luego de hacer presente marco regulatorio, se procede

con la lectura del acta de la sesion de fecha treinta de mayo de dos mil trece.

1.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

El Secretario General, procede a dar lectura al Acta de la sesidon del H. Directorio
anterior, de fecha 30 de mayo de 2013, haciéndose presente que se le ha hecho
entrega a cada Director del texto del acta anticipadamente, y ademas se encuentra
incorporada en la carpeta con toda la documentacion soportante de los puntos a tratar

segun tabla.

En este acto, se firma el acta en sefial de aprobacién por todos los integrantes

presentes en esta reunion.
2.- INFORME IE-30/12 CONTRALORIA REGIONAL DEL BIO BIO.

Ei Secretario General, da inicio a la exposicion respecto de los puntos pendientes del
Informe Final {E-30/12 emitido por la Contraloria Regional de Bio Bio, habida
consideracion gue existe un tercer informe que esta en ejercicio, por lo que se referira
sblo a los dos informes finales emitidos, a saber, IE-30/12, IE-71/12, de los cuales del
primero se estd dando inicio a una Fiscalizacion de Seguimiento en las oficinas de la

Administracion Central.
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El Secretario General expone extensamente en forma multimedial, punto por punto
cada observacion respecto del Informe IE-30/12 y como se sefialara anteriormente por
el Presidente del H. Directorio, los Directores haran las preguntas al término de la

exposicion.

Una vez terminada |a exposicion, el Sr. Presidente del H. Directorio, ofrece la palabra

para las consultas de los H. Directores del Directorio.

El Director, Sr. Joaquin Eguiluz Herrera, consulta acerca de qué acciones efectud el
Secretario General, ademas de representar a las autoridades la pertinencia del pago de
Remuneraciones al Sr. Mauricio Martinez Quintana, quien trabajaba en dependencias
de la I. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, directamente con la Presidenta de la
época, ante lo cual el Secretario General responde sefialando que su cargo depende
directamente del H. Directorio y de la Presidenta de éste, a quien efectud ia
representacién, por escritc sobre este hecho, ejerciendo asi su derecho de
representacién, tal como lo establece el Derecho Administrativo, por lo tanto, las
responsabilidades recaen directamente en quien entrega la instruccidon y no en el
Secretario General que, en este caso, es un ejecutivo de esta Corporacion, quien debe
hacer cumplir las instrucciones entregadas, sin poder hacer otra distinta.

El Secretario General, cita los Estatutos que rigen la CORPORACION SEMCO, y
especificamente haciendo mencion a lo dispuesto en el Art. N° 23, el cual establece
las facultades que posee el Presidente del H. Directorio y ademas, detallando las
funciones que corresponden al Secretario General, reitera que su responsabilidad llega
hasta efectuar la representacion administrativa respecto de las instrucciones entregadas
y de ahi en adelante, las responsabilidades se sitdan en la Presidencia del H. Directorio
o de quien en su momento ellos designen para representarlos, destaca ademas, que
incluso la Contraloria Regional de Bio Bio, le ha encontrado razén en la postura

interpretativa que ha efectuado al respecto, ya que desde el punto de vista legal, no
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puede actuar de manera distinta a lo que estd ordenando el Presidente del H.

Directorio.

El Alcalde sefiala que conforme a los antecedentes que se han aportado en esta
reunidon hay certeza que la Presidencia anterior no respetaba la autoridad de la
CORPORACION SEMCO.

Asimismo el Director, Sr. Jaime Monjes Farias, manifiesta su inquietud respecto de por
qué el cerificado emitido para el pago de horas extraordinarias del Sr. Mauricio
Martinez Quintana, era firmado por una funcionaria Municipal y no por la Presidenta del
H. Directorio, a lo cual el Secretario General responde que la Sra. Maria Paz Cuevas,
Administradora Municipal de la época, era también, parte del H. Directorio de la
CORPORACION SEMCO. E! Director, Sr. Joaquin Eguiluz Herrera, pregunta al
Secretario General de lJa CORPORACION SEMCO, si ante el desconocimiento de su
autoridad manifestada por la Presidencia anterior, no encontré oportuno denunciar ante
el resto del directorio estos cuestionables hechos administrativos, a lo que el Secretario
General, reitera que en Derecho la Representaciéon Administrativa es la forma de
denunciar y deslindar responsabilidades, al mismo tiempo, el Director, Sr. Joaquin
Eguiluz Herrera, sefiala que entiende la postura del Secretario General en términos

administrativos, sin embargo, no fa comparte del punto de vista legal.

El Director, Sr. Jaime Monjes Farias, sefiala que conforme a lo expuesto y a los
antecedentes que tiene a la vista, es claro que el Sr. Mauricio Martinez Quintana no
trabajé en la CORPORACION SEMCO, por lo tanto los valores pagados con ocasion
del ejercicio de su cargo deben ser responsabilidad de la [. MUNICIPALIDAD DE
CONCEPCION y claramente, de las autoridades de la época.

Nuevamente el Director Sr. Joaquin Eguiluz Herrera, expresa que si bien los
antecedentes sefialan que el Secretario General de la CORPORACION SEMCO, tomé

algunos resguardos e hizo algunas representaciones a la Presidencia anterior, no
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entiende por qué estos antecedentes no fueron puestos en conocimiento del total de los

integrantes del H. Directorio de la época.

El Secretario General de la CORPORACION SEMCO, responde que durante los
Directorios anteriores no hubo reuniones con la periodicidad que correspondia, que
dieran tiempo de analizar estos casos, pero que si lo observé en forma individual,
agregando que en cada oportunidad que existid Reunién, se informaba ampliamente a

los Directores de la Corporacion.

3.- INFORME IE-71/12 CONTRALORIA REGIONAL DEL BIO BIO.

El Secretario General, da inicio a la exposicion respecto de los puntos observados en el

Informe Final [E-71/12 emitido por la Contraloria Regional de Bio Bio.
El Secretario General, sefala que este informe contempla las siguientes observaciones:

a.- Sefala Gastos Improcedentes de pago por parte de la CORPORACION SEMCO, en
donde la instruccion de parte de la Contraloria Regional Bio Bio es precisa en sefialar
que la |. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, debera restituir estos fondos a la
CORPORACION SEMCO. Se procede en detallar cada uno de los pagos observados,
junto con la documentacién soportante en cada uno de los casos. Entre los cuales,
destacan facturas, oficios del Secretario General mediante los cuales representa la
improcedencia del pago, las instrucciones que obligan efectuar los pagos, contratos

efectuados por la Direccidon Juridica Municipal, etc.

Se observa ademas, que no se incluian cotizaciones y 6rdenes de pedido interno, ya
que estos servicios no eran contratados por la CORPORACION SEMCO, sino que
directamente por la |. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION.
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b. Caso Jorge Mackenna Vergara: Este caso es de especial relevancia ya que consiste
en la contratacién, a partir del dos de enero de dos mil nueve y hasta el treinta y uno de
mayo de dos mil diez, del Experto en Materia de Comunicaciones, para desempefar
labores de dependencia directa y exclusiva de la Presidenta del H. Directorio Dra.
Jacqueline Van Rysselberghe, en las dependencias de la |. MUNICIPALIDAD DE
CONCEPCION, ubicada en O’Higgins 525, Concepcion, es mas, el contrato de trabajo
del Sr. Mackenna, se encuentra firmado por la Presidenta del H. Directorio, hecho que
demuestra la desaprobacion de este Secretario General con respecto al hecho en
particular. Es importante sefialar que el funcionario, ya individualizado, no desempefi6
labores en los establecimientos de esta Corporacion, por lo que este Secretario
General, envié oficio reservado a la presidenta del H. Directorio, mediante el cual
remitid el cheque por concepto de su primera remuneracion, estipulando claramente
gue se debia cancelar siempre y cuando se hubiesen cumplido los objetivos que esa
presidencia estimaba convenientes, ya que en esta Corporacién no consta registro de

asistencias ni de su desempefio.

Ademas, en este caso, la Contraloria observa gastos respecto de hospedaje vy
traslados, todo ello era instruido por la Presidencia de la Corporacién en su

oportunidad.

c.- Arquitectos: El Presidente del H. Directorio, junto al Director Juridico de fa I.
MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, preguntan al Secretaric General de la
CORPORACION SEMCO, qué labores efectivamente ejecutaron los arquitectos Sr.
Cristian Andreoli Henriquez y Sr. Jorge Silva Romero y también respecto si hubo
certificacion de algun profesional de rango superior que acreditara sus reales funciones.
Al mismo tiempo, el Sr. Presidente del H. Directorio, analiza si, éticamente se justifica
que un hijo se contrate y que dependa profesionalmente de su padre, como ocuire en la
especie con estos casos, ya que estos profesionales son hijos del Director de Aseo y



CORPORACION SOCIAL MUNICIPAL DE CONCEPCION
DE SERVICIO EDUCACIONAL, SALUD Y ATENCION DE MENORES

. h a
CORPORACION sarvs

ey :
SEMOCO —= Vo r

Ornato y del Director de Obras de la |. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION,

respectivamente.

El Sr. Secretario General sefiala, que la contratacién de ambos profesionales obedecié
a una instruccion verbal de la Sra. Maria Cecilia Jaque Labrafia, quien en ese entonces,
era la Alcaldesa(S) de la I. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION vy, como
consecuencia, Presidenta del H. Directorio de la CORPORACION SEMCO vy recalcd
que estos profesionales prestaron algunos servicios en el CEMENTERIO GENERAL DE
CONCEPCION, especialmente catastrando los edificios de la Corporacion, dafiados por
el Terremoto del 27 de febrero de 2010, sin embargo, el porcentaje mas alto de
desarrollo de sus funciones profesionales, se hizo para la |. MUNICIPALIDAD DE
CONCEPCION, trabajando directamente en el catastro de edificaciones dafiadas en la

Comuna de Concepcidn

El Director Sr. Joaquin Eguiluz Herrera, solicita contar con respaldos escritos sobre el
desarrollo efectivo de funciones de los Srs. Arquitectos individualizados. El Secretario
General responde que la contratacion de estos profesionales, si bien se efectud por
instrucciones de la Alcaldesa(S) de la época y por ende, Presidenta(S) del H. Directorio
de esta Corporacion, se sustenta fundamentalmente en lo dispuesto en el Art. N° 21 y
sus distintas letras, pero especificamente en la letra d) de los Estatutos que rigen a esta
Corporacion y que cualquier sistema de control de asistencia, informes técnicos,
horario, etc. Debié haberse efectuado en el lugar de mayor prestacion de los servicios,
esto es, la |. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION.

d.- Medallas Ceremonia Aniversario Cuerpo de Bomberos: EI Director Sr. Joaquin
Eguiluz Herrera, pregunta si el Secretario General informé y/o advirtié al Alcalde y
Presidente del H. Directorio de la época acerca de que no correspondia es que este
costo fuera financiado por la CORPORACION SEMCO. El Secretario General responde
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que en este caso la orden fue directa y por escrito del Administrador Municipal e
integrante del H. Directorio de la época, Sr. Héctor Allendes Videla.

Al mismo tiempo, el Secretario General sefiala que la Corporacidén Social Municipal es
una institucion que segun lo dispuesto en los estatutos que la rigen, debe apoyar la
gestion social de la |. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, y es en este sentido, que
muchas de las actividades en que la CORPORACION SEMCO particips, fue
cumpliendo instrucciones de la Presidencia del H. Directorio y se hicieron dentro de este

marco legal.

El Sr. Presidente del H. Directorio, en razén de su cargo como Alcalde de la |
MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, es comunicado respecto de una emergencia
provocada en un sector de Concepcidon con ocasion del temporal de lluvia y viento que
azota a la comuna, motivo por el cual solicita hacer un receso y reiniciar ia sesion
ordinaria de Directorio a las 14:45 hrs, De |a tarde, a lo que todos los integrantes del H.

Directorio acceden.

Siendo las 12:00 hrs., se procede entonces a efectuar un receso de la sesion del H.

Directorio.

Siendo las 15:30 hrs. con la misma asistencia registrada al comienzo de la reunién, es
decir: 09:22 horas, se procede a retomar la sesidn ordinaria de Directorio de la
CORPORACION SEMCO.

En ese contexto, el Secretario General, continlia exponiendo lo siguiente segin lo

dispuesto en la tabla inicial:
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4.- APORTES BANCO SANTANDER CHILE Y EMPRESA MITSUBISHI CHILE LTDA.

A.- APORTE BANCO SANTANDER CHILE.

El Secretario General de la CORPORACION SEMCO, informa que los aportes en
dineros provenientes del BANCO SANTANDER CHILE, ingresados a las cuentas
corrientes de la CORPORACION SEMCO, lo fueron por instrucciones directas, verbales
y en algunos casos escritas, por la Presidencia del H. Directorio de la época y por el
Director de Administracion de Finanzas de la . MUNICIPALIDAD DE CONCEPRCION,
Sr. Miguel Angel Carrasco Marambio, informandose a la Secretaria General que se
trataba de aportes de privados. Siendo asi, era de total desconocimiento del Secretario
General, que estos aportes en dinero tenfan su origen en un convenio firmado entre la |.
MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION y el BANCO SANTANDER CHILE.

El Secretario General hace una presentacion de un cuadro de resumen que sefiala
detalladamente los aportes recibidos, a través, del BANCO SANTANDER CHILE, de

acuerdo a los afios en que estos fueron donados vy las cantidades en cada caso.

A continuacion, presenta un detalle respecto de las inversiones efectuadas con los
dineros provenientes de los aportes del BANCO SANTANDER CHILE, se expone en
forma visual el Oficio Reservado N°12-13 del 08 de Febrero 2013, mediante el cual se
especifica la inversion total de estos aportes, del mismo modo da a conocer, oficios
reservados dirigidos a la presidencia del H. Directorio de la CORPORACION SEMCO
de la época, en los cuales realiza y reitera observaciones u objeciones de caracter
representativo, sobre el pago de facturas entregadas para efectuar pago por parte de la
Corporacién, las cuales correspondian a actividades municipales, como por ejemplo:
PIROTECNIA IGUAL S.A., MARKETING URBANO, etc.
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El Sr. Alcalde y Presidente del H. Directorio, ofrece la palabra para que los Directores
realicen las preguntas respecto de los aportes del BANCO SANTANDER CHILE vy

gastos financiados con estos dineros y de las inversiones financiadas con estos dineros.

El Director, Sr. Jaime Monjes Farias, sefiala que es claro que estos dineros eran una
consecuencia del convenio suscrito entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION vy el
BANCO SANTANDER CHILE, por lo tanto, eran dineros municipales,

El Secretario General de la CORPORACION SEMCO, sefiala a su vez, gue nada se
informé por parte de la I. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, respecto de origenes
especificos de las donaciones efectuadas por el BANCO SANTANDER CHILE,
entendiéndose siempre como una donacién de privados a esta Corporacion, la cual por
su naturaleza descrita en los estatutos que rigen a esta Institucion, por lo cual se
ajustan a derecho.

El Director, Sr. Joaquin Eguiluz Herrera, observa respecto de la nacionalidad de la
empresa PIROTECNIA IGUAL S.A., sefialando a su parecer que no se trata de una
empresa chilena, ya que la numeracion de la factura que tiene a la vista, incluye
ademas de su nUmero, una letra y eso en Chile no ocurre. También hace presente su
interrogante respecto de los pagos de impuestos que ello involucra. También consuita
respecto de las distintas facturas que se han puesto a disposicién por este concepto, las
cuales involucran, setenta y cinco, cincuenta y veintiséis millones de pesos, requiriendo
en ese momento una respuesta para la existencia de estas, solicitando que se
esclarezca el pago efectivamente realizado por parte de la CORPORACION SEMCO en
este evento y ademas, se indique con claridad quién dio la instruccién para que esto

ocurriera.

El Secretario General responde que para que la Corporacion pudiera cancelar lo
requerido mediante oficio para efectos de este evento se le aporté donacién del BANCO
SANTANDER CHILE por veinticinco millones doscientos cincuenta y nueve mil pesos,
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integramente destinados al pago de la factura N° 280334-B de
PIROTECNIA IGUAL S.A. emitida a nombre de esta Corporacion, respecto de Ila
instruccién de pago, ésta se encuentra acreditada mediante oficio Ord. N°® 1232 emitido
por el Director de Administracion y Finanzas de la |. MUNICIPALIDAD DE
CONCEPCION, mediante el cual remite el Vale Vista de la donacion del BANCO
SANTANDER CHILE a la CORPORACION SEMCO, con instrucciones de destinario
para los fines ya sefialados, no obstante lo anterior, este Secretario General representd
administrativamente a la autoridad de la época, mediante oficios reservados N° 24 del
25 de marzo de 2008 y N° 29 del 05 de Mayo de 2008, la nacionalidad de la factura
emitida por la empresa PIROTECNIA IGUAL S.A. y las consecuencias que se debian

cautelar, considerando que no era una factura nacional.

Ante lo expuesto por el Secretario General, el Concejal Sr. Joaguin Eguiluz Herrera,
interviene reflexionando respecto de lo importante que es determinar exactamente la
nacionalidad de la factura ya individualizada emitida a la CORPORACION SEMCO,
también respecto de tener absoluta claridad de cuanto es lo que se cancel6
definitivamente y ademas, solicita al Sr. Presidente del H. Directorio en su calidad de
Alcalde de la ciudad de Concepcidn, citar al Director de Administracién y Finanzas de
la I. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, Sr. Miguel Ange! Carrasco Marambio, para
que entregue las explicaciones correspondientes de esta situacion,

El Sr. Secretario General, ofrece al H. Directorio hacer un estado de cuenta respecto de
los pagos efectivamente hechos a la Empresa PIROTECNIA IGUAL S A. para acreditar
que la CORPORACION SEMCO, solo pagd facturas a esta empresa por el mismo
monto del aporte efectuado por el BANCO SANTANDER CHILE en ese afio.

El Director, Sr. Joaquin Eguiluz Herrera, sefiala que con el segundo aporte efectuado
por el BANCO SANTANDER CHILE a la CORPORACION SEMCO, se financiaron
gastos que han sido objetados por la CONTRALORIA REGIONAL DEL BIO BIO, entre
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ellos: los gastos de adquisicion de casacas y poleras supuestamente para personal del
CEMENTERIO GENERAL DE CONCEPCION, situacion que no ha podido ser
acreditada, cursos de capacitacion Free Way, destinado para directivos municipales sin
considerar a ningun profesional ni funcionario de la CORPORACION SEMCO, vy
ademas, traslados y hospedajes del Sr. Jorge Mackenna Vergara. Para finalizar la
intervencion, el Director manifiesta que desea gquede en acta que existié desvio de los
dineros del Banco Santander desde ia |. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION a la
CORPORACION SEMCO, sin argumentos y ademas, que la Contraloria Regional de

Bio Bio ha objetado los gastos financiados con estos fondos.

El Director, Sr. Jaime Monjes Farias, sefala que conforme a los antecedentes
contenidos en las carpetas individuales entregadas en esta reunién y a la exposicion
realizada, queda claro que el Secretario General de la CORPORACION SEMCO
informé y observé la improcedencia de los actos administrativos instruidos por la
presidencia de la época y claramente se identifica un responsable, que en este caso fue
fa Sra. Alcaldesa, Dofla Jacqueline Van Rysselberghe Herrera.

B.- APORTE DE MITSUBISHI CHILE LTDA.

El Secretario General de la CORPORACION SEMCO, inicia la exposicion respecto de
la recepcion de esta donacién, indicando que la Corporacion, segin sus estatutos tiene
facuitades para recibir fondos provenientes del sector privado, del Estado, de herencias
o legados, Etc., tal como se sefiala en el TITULO VI: "DEL PATRIMONIO”, Art. N° 28
Lefras a, b, y ¢. Siendo asi, expone que con fecha 16 de abril de 2010, la empresa
MITSUBISHI CHILE LTDA., ofrece a la Intendenta Regional de la época, Dra.
Jacqueline Van Rysselberghe Herrera, una donacién en dinero, equivalente a sesenta
mil dolares, como una forma de apoyar las acciones de reconstruccion de la zona,
necesarias como consecuencia del Terremoto del 27 de Febrero de 2010.
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Con fecha 01 de Julio de 2010, se recepciona copia de carta de la Sra. Intendenta
Regional del Bio Bio de la época, dirigida al Sr. Masaji Santo, Presidente de
MITSUBISHI CHILE LTDA., mediante la cual indica que la donacion de dicha empresa
debia ser depositada en la cuenta corriente de la Corporacion Social Municipal de
Concepcion - SEMCO, entidad que puede recibir aportes de privados. Posteriormente,
el 30 de Agosto de 2010, el Sr. Minoru Akita, General Manager de MITSUBISHI
CORPORATION, Informa mediante carta al Secretario General de la CORPORACION
SEMCQO, respecto de la donacién de sesenta mil dblares, la que sera remitida, a través,
de transferencia electronica a la cuenta corriente N° 53300170664, del BancoEstado, de
la CORPORACION SEMCO. Durante el mes de Agosto de 2010 y Enero de 2011, el
BancoEstado solicito a la CORPORACION SEMCO, cumplir con el envio de la
documentacién legal requerida, para poder ingresar los valores ya sefialados
convertidos a moneda nacional en su cuenta corriente, suma que alcanzé la cifra de
veintinueve millones cuatrocientos doce mil pesos. Entre los documentos requeridos

destacan; personalidad juridica, estatutos, certificado de vigencia, Etc.

Luego, ya ingresados los fondos en moneda nacional a la cuenta corriente de la
CORPORACION SEMCO, hecho que ocurri6 con fecha 11 de enero de 2011, se
recepciona copia de carta con fecha 27 de mayo de 2011, dirigida al Sr. Victor Lobos
del Fierro, Intendente Region del Bio Bio, por parte del Sr. Masaji Santo, Presidente del
MITSUBISHI CHILE LTDA., mediante la cual ofrece al Sr. Intendente la posibilidad de
ocupar estos fondos donados inicialmente en la adquisicién de viviendas para ser
utilizados en proyectos de reconstruccion de la Region del Bio Bio con ocasiéon del
Terremoto de febrero de 2010. Con fecha 17 de junio de 2011, ingresé por
correspondencia a esta Corporacion, copia de oficio Ord. N°935 del Intendente Regién
del Bio Bio, Sr. Victor Lobos del Fierro, dirigida al Presidente de la Corporacién Social
Municipal de Concepcién — SEMCO, Alcalde Sr. Patricio Kuhn Artigues, mediante el
cual solicita patrocinio de la CORPORACION SEMCO, para apoyar por un monto de
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diez mil délares el Concurso internacional de Viviendas Sociales en el marco del
proceso de reconstruccién regional. Sefiala ahi también, que el aporte solicitado se
enmarca en los fondos que donara la empresa MITSUBISHI CHILE LTDA. El dia 17 de
abril de 2010, para la reconstruccion de la Region del Bio Bio. Destaca en este oficio,
una instrucciébn manuscrita mediante la cual el Alcalde de la época consulta a la
Direccion Juridica de la |. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, si es posible entregar
dichos fondos, a lo cual también en forma manuscrita desde la Direccién Juridica, se
confirma procedente efectuar aporte de cinco millones de pesos solicitados, es mas,
consta ahi mismo y en forma manuscrita, instruccién a la CORPORACION SEMCO por
parte del Administrador Municipal de la época, girar cinco millones de pesos a
Intendencia de los fondos donados por la Empresa MITSUBISHI CHILE LTDA. El
Secretario General sefiala que dicho giro nunca se produjo. En su defecto, con fecha 21
de junio de 2011, se recepcioné en la Secretaria General de la CORPORACION
SEMCO, oficio Ord. N° 22, de Don Sergio Baeriswyl Rada, Coordinador Plan de
Reconstruccion Borde Costero Regidn del Bio Bio, mediante el cual hace mencién al
oficio de fecha 14 de junio de 2011, en el cual el Sr. Alcalde y Presidente de la
CORPORACION SEMCO, autoriza el pago de premios para el concurso Internacional
de Anteproyectos de Vivienda Social con cargo a los fondos donados por la Empresa
MITSUBISHI CHILE LTDA. Para la reconstruccién de la Regién del Bio Bio, por lo cual
detalla nombre de los ganadores, monto asignado como premio para cancelar. Asi las
cosas, se procedid a efectuar el giro de documentos a nombre de cada uno de los
ganadores de dicho concurso, segln los montos sefialados en el oficio antes
mencionado. Con fecha 20 de julio de 2011, se recepciond en la Secretaria General de
la CORPORACION SEMCO, oficio Ord. N° 30 de parte del Sr. Sergio Baeriswy! Rada,
Coordinador Plan de Reconstruccion Borde Costero Regién del Bio Bio, mediante el
cual adjunta los comprobantes de pago de los cheques, N°2162270, N°2162271,
N°2162272, todos nominativos del BancoEstado, mediante los cuales se cancelaron los

premios a los ganadores del Concurso antes citado.
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El Director Sr. Joaquin Eguiluz Herrera, consulta respecto de cudl ha sido el
pronunciamiento de la Contraloria sobre este tema y si los dineros estan y como se
encuentran registrados en la CORPORACION SEMCO.

El Secretario General responde, argumentando que la Contraloria respecto de esta
materia no se ha pronunciado, ademas, sefiala que los dineros se encuentran
disponibles, en una cuenta corriente especial del BancoEstado ha excepcién de los
cinco millones ya cancelados en premio como se explicara anteriormente y que en los
registros contables que se han entregado en las reuniones de H. Directorio incluida

ésta, figura como aportes de privados.

El Presidente de la Corporacion, consulta respecto de la existencia de un oficio firmado
por el Sr. Francisco Ibieta Asenjo, en su calidad de Intendente(S), mediante el cual
solicita aporte para financiamiento de Concurso Internacional de Vivienda Social. Se
informa que si existe dicho oficio, pero por una omisién en el proceso de confeccién de
las carpetas entregadas a los directores presentes en esta sesion, no se incluyd el
documento, se observa en la ocasion que el trabajo de confeccion de carpetas
entregadas para esta reunién Ordinaria de H. Directorio, durd hasta las 02:00 AM Hrs.
de este dia veintiocho de Junio de dos mil trece, motivo por el cual pudo haber influido
en no incluirlo. El Secretario General, compromete enviarlo de manera electrénica a

todos los Directores.

El Director Juridico de la I. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, sefiala que aceptar los
dineros provenientes de esta empresa como donacién, debié ser acordado por el H.
Directorio de la época y ademas se debid proceder de la misma forma para proceder a
efectuar donacion de los fondos recibidos o parte de ellos para financiar el concurso ya

mencionado.

5.- AUDITORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
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El Sr. Presidente del H. Directorio, sefiala que con todo lo expuesto y analizado en la
presente reunion, es una necesidad fundamental, efectuar una Auditoria externa de
caracter Administrativa y Financiera a la CORPORACION SEMCO, la cual ademas
debera ser cancelada con fondos de esta Corporacion. En ese marco el Sr. Presidente,
procede en ofrecer la palabra a los Directores presentes para que puedan entregar su
opinién y consideraciones al respecto. Los miembros del H. Directorio concuerdan en
que es necesario efectuar una auditoria, proponiendo para ello los plazos que cada uno
estima convenientes. Entonces, se somete a votacién para acordar formalmente los
periodos a incluir y el caracter de la misma, la votacion concluye en forma unanime

sefialandose que:

a. Se dehe abordar un periodo que implique desde el primero de enero de dos mil seis,

hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil doce.

b. El ambito que implique esta Auditoria debe ser de caracter. Administrativo y
Financiero.

Las Bases para su licitaciéon o cotizacion deberan estar redactadas por los profesionales
de la CORPORACION SEMCO, para ser presentadas y analizadas en la proxima
reunion de H. Directorio, para lo cual el Director Juridico se compromete en hacer llegar
las bases que seran utilizadas para efectuar licitacién de esa materia por parte de la .
MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, para asi adaptarlas y proceder a enviarlas a los
Directores en un plazo aproximado de dos dias antes de la reunidn ya sefialada.

6.- PUNTOS VARIOS.

El Director Sr. Joaquin Eguiluz Herrera, informa que tuvo contacto con un funcionario
del CEMENTERIO GENERAL DE CONCEPCION, el cual le ha manifestado que
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comparativamente hablando, las remuneraciones que perciben son considerablemente
mas bajas que las que perciben los trabajadores de otros cementerios, como por
ejemplo: funcionarios de los cementerios de la ciudad de Talcahuano, sefialando
ademas, es muy molesto como funcionarios enterarse, a través, de los medios de
comunicacion, respecto de grandes cantidades de dinero malgastados por la
CORPORACION SEMCO, segtin su opinién y por lo mismo estiman que es ilégico que
no lleguen a los trabajadores y en especial a los del CEMENTERIO GENERAL DE
CONCEPCION quienes son los que trabajan en mas complejas condiciones y es donde
se generan los ingresos para la CORPORACION SEMCO.

El Director del CEMENTERIO GENERAL DE CONCEPCION, solicita la palabra al Sr.
Presidente para complementar lo expuesto: Precisando la calidad juridica de la relacién
contractual de los trabajadores de la CORPORACION SEMCO, la cual corresponde a
una Institucion de Derecho privado y se rige por el cadigo del trabajo y que es muy
distinta a los de los trabajadores de los Cementerios de la ciudad de Talcahuano, los
cuales son funcionarios municipales y se rigen por el estatuto administrativo, asf
también, sefala los diversos beneficios que es necesario cuantificar y que se adicionan
a sus remuneraciones. Del mismo modo informa que los trabajadores del
CEMENTERIO GENERAL DE CONCEPCION, conforme a acuerdos previos, trabajan
un tiempo extraordinario lo que es pagado con el recarge legal correspondiente,
ademas de considerarse un dia de devolucién cuando esto ocurre un dia domingo.

Con todo lo expuesto, queda de manifiesto que estos heneficios producen un
incremento de sus remuneraciones, lo que no es menos importante. El Director del
CEMENTERIO GENERAL DE CONCEPCION, sefiala ademas, que esta Corporacién
se encuentra al dia en todos los compromisos con sus trabajadores, incluyendo el
cumplimiento oportuno en la entrega de sus beneficios tales como: Pago de

Remuneraciones, Pago de cotizaciones previsionales, Pago de descuentos variables
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(Coopeuch, CCAF Los Andes, CAPUAL, Etc.), entrega de uniformes, entrega de leche,

Etc.

Finalmente el Director manifiesta que se encuentra de acuerdo en que se efectie un
estudio de cada caso que permita mejoras, pero ademas, hace presente en la ocasion,
la importancia que tiene asumir cualquier compromiso con los trabajadores, motivo por
lo cual es clave considerar la sustentabilidad del compromiso, y llama a no olvidar, que
la CORPORACION SEMCO, tiene ciento nueve trabajadores en total, que cumplen
funciones en distintos establecimientos, como: Administracion Central, Biblioteca
Municipal de Concepcidén y sus cuatro Bibliotecas comunitarias, Galeria de la Historia
de Concepcién, Hogar Protegido de discapacitados Psiquicos.

El Director Sr. Joaquin Eguiluz Herrera, manifiesta al Director del CEMENTERIO
GENERAL DE CONCEPCION, que los trabajadores le han manifestado, que tienen
mucho respeto y muy buen concepto como profesional, por su gestion y también como

persona.

El Director, Sr. Jaime Monjes Farfas comparte lo sefialado por el Director Sr. Joaquin
Eguiluz Herrera y sefiala que por la naturaleza de las funciones que cumplen los
trabajadores del CEMENTERIO GENERAL DE CONCEPCION, este tema debe
analizarse detenidamente con la finalidad de otorgar alguna mejora de sus

remuneracicnes.

El Secretario General de la CORPORACION SEMCO, propeone al H. Directorio hacer un
acabado estudio respecto del nivel de remuneraciones de los funcionarios de Ila
CORPORACION SEMCO y en especifico del CEMENTERIO GENERAL DE
CONCEPCION, de modo que este H. Directorio pueda tomar decisiones contando con
toda la informacién técnica pertinente.
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El Sr. Presidente del H. Directorio, sefiala que es lamentable [o ocurrido en la
CORPORACION SEMCO y que a diferencia con lo que se ha publicado, a través, de los
medios de prensa, no es partidario de terminar con esta Corporacion, pero si esta de

acuerdo de que se debe efectuar una profunda reestructuracion de la misma, respecto
del cumplimiento de sus objetivos y fundamentalmente de su funcionamiento. Asi
también, propone a los Directores integrantes del H. Directorio presentes en esta
reunion, someter a votacién la mocién de efectuar la entrega de los antecedentes
aportados en esta reunion y ponerlos a disposicién del Consejo de Defensa del Estado.
Se somete a votacién lo propuesto y el resultado es el siguiente: Los miembros del H.
Directorio, aprueban por unanimidad la Mocién propuesta por el Presidente del H.

Directorio.

El Director Sr. Joaguin Eguiluz Herrera, consulta al Director Juridico de cdmo proseguir
esto también al interior de la |. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, dado que existe
una relaciéon directa de esa entidad respecto de los hechos ocurridos en la
CORPORACION SEMCO.

El Director Juridico contesta que ello es una materia a tratar en el Concejo Municipal.

Dentro de los puntos varios se deja establecido por acuerdo del H. Directorio, que la
proxima sesion de H. Directorio se efectuara con fecha 30 de julio de 2013, a las 09:00
Hrs, en la sala de reuniones de la alcaldia, en la |. MUNICIPALIDAD DE
CONCEPCION.

Finalizados los Puntos Varios, el Sr. Presidente del H. Directorio de la CORPORACION
SEMCO, invita al H. Directorio a efectuar una reflexién respecto del Titulo V: DEL
SECRETARIO GENERAL, Art. N° 26, de los Estatutos que rigen a esta Institucion, en
el cual se establece que; “El Secretario General, es un funcionario designado por el H.

Directorio y sera de su exclusiva confianza®, por lo mismo es una situacion gue desea
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someter a la opinién de los Directores presentes, ya que dicha discusion de este

aspecto, es clave para su continuidad en el cargo.

Ante el planteamiento efectuado por el Presidente del H. Directorio, el Secretario
General de la CORPORACION SEMCO, ofrece al Sr. Presidente, dejar la sala para que
se pueda producir la discusiéon de este tema, de manera tal que su presencia no
signifique un inconveniente para que los Directores puedan expresar su opinidn y
fundamentos. El Presidente, acepta dicho planteamiento, ante lo cual hacen abandono
de la sala entonces el Secretario General y los profesionales de la CORPORACION

SEMCO que lo acomparian.

Transcurridos aproximadamente veinte minutos, el Presidente del H. Directorio solicita
el ingreso a la sala del Sr. Secretario General, para notificarle respecto de las
conclusiones obtenidas, en el sentido de que el H. Directorio, habida consideracién de
que los Estatutos de la Corporacién Semco, seflalan que el cargo de Secretario
General, es de exclusiva confianza del H. Directorio, han acordado el cambic de
Secretario General, por lo cual el Secretario General terminaria sus funciones en esta
Corporacion, conforme a lo dispuesto en dicha disposicion estatutaria v el articulo 161°,

inciso segundo del Cédigo del Trabajo.

Al respecto, se proponen dos aiternativas para ejecutar lo dispuesto: una corresponde a
dar término inmediato de la relacién contractual y la segunda, poner fin, notificAndosele
formalmente con treinta dias de anticipacion para que asi el cargo se ejerza hasta el dia

31 de julio del presente.
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El Sr. José Elgueta Adrovez, toma conocimiento del acuerdo y entiende gue es una
facultad del H. Directorio, conforme a los Estatutos que la rigen y considera que la
segunda alternativa expuesta se ajusta mas al ejercicio del cargo, que permitira dejar en

orden aspectos pendientes en este instante.

Siendo las 18:30 Hrs. Finaliza la sesidn ordinaria de H. Directorio.

ALVARO ORTIZ VERA
ALCALDE
PRESIDENTE DEL H. DIRECTORIO
CORPORACICON SEMCO

JAIME MONJES FARIAS ELIANA CIFUENTES CONTRERAS
CONCEJAL PDTA. UNION COMUNA JJ.VWV.
DIRECTOR TESORERO DIRECTORA SECRETARIA
JOAQUIN EGUILUZ HERRERA JOSE ELGUETA ADROVEZ
CONCEJAL SECRETARIO GENERAL

DIRECTOR CORPORACION SEMCO



