Santlago, 04 de Marzo de 2013

Serfiocra

PRESENTE

Ref.- Comunica terminacién de contrato de trabajo, por causales legales que
indica.-

De mi consideracyin:

Me dirijo @ usted para comunicarie que con fecha de hoy, 04 de Merzo da 2013, la
Corporacién Cullural de Providencia ha debide poner lérmino af conirefo oe trabajo que ko
une a elia

Esta penosa decisién se funda en los siguienles mothos, vincufados lodos effos al término

de /a relscion gue durante [rerda y un afics nuesira Carporacstn manlivo con /a
Municipalidad de Frovidencia.

.- Como usled eslé informada. la sefiora Alcaldesa de Prowidencia, dofia Jossla
Errfizuriz. ha resusilo poner término - unfateral @ ntempestivamente - al convenio que
desde el 1° de Enero de 1880 vinculaba a nuestra Corporacitn con s Municipalided de
Frowidencia, v cuyo olselo consislia en dor cumplimignio @ Jdiversos programas de
promiocion y desarrolio de acinidades culturales en la comuna. Fara |2 ejecucién de
dichos programas la Corporacion contabs con su colaboracion, a5 como con la del resio
del personal, de acuerdo a lo eslipuledo en los respectivos contratos de rabajo.

La Gltima version del convenio pars el desarrofio de sclividades y programas cufturales,

antre la Municipaiddad y nuastra Corporacan correaponde al Cenvenio suacrifo con fecha
5 de Abril do 1694,

2. El 1érming intempestvo def canvanio antes relendo, por cuya virfud la Mungipahdad
encargaba anualmente 8 nuesira Corparacian 18 sjecucain de! programa de aclividages
cuilurales se opone lrontalménte ol acusrdo sdopteds por el Concejo Municipal de
Providencia, en su Sesidn Ordinaria N° 168, de 27 de Noviembre da 2012, por ol cusl 3o

aprobo el prosupuesto municipal para ef ano 2013, En eumnplimiento del convenio cuftvral




wigenie enlre nuesira Corporacién y la Municipalidad, dicho prosupuesto contompla
olorgeamiento a aquella de una subvencidn, para el afo 2013, de §648.161.000.-, con
precise objelo de “conlribuir al financiamsento de los gaslos de difusion cultural en
Providencia, gastos de operacion de Instituto Cultural de Providencia e Instituto Cultural
Montecarmelo”, tal como se venla haciendo por mas de veintldés afios, en forma

ininterrumpida, sn perjuicio de la mayor anligledad del convanio.

3.- Por razones que ignoramos, la Municipalidad de Providencin, se ha negado & dar
integro cumplimiento a la obligacidn que en su oporiunidad confrajo con nNuesira
Corporacion, de acuerdo a la asignacion presupuesiaria antes sefialada.

Mas aun, con fecha 8 de enero de 2013 se dicté el Decreto Alcaldicio Ex. N® 10, el cual
dispone que la suma de $848.161.000.-, aprobados para contribuir al financiamienio de la
operacion y la realizacidn de las actividades cullurales de la Corporacién, se destinan al
cbjeto de “contribuir al financiamiento de gastos asoclados al Festival Providencia Jazz

2013,

El decreto dispone que dichos fondos se desfinarén solo al chisto antas indicado, de la

siguiente manera: enero 2013: §150.000.000.- junio 2013 $350.000.000.- y oclubre 2013

$348.161 000~ en cicunsiancias que usted bion sabe que el Festival Providencia Jazz

solo ocupa en la prictica 15 dias efectivos de trabsjo en el mes de enero de 2013 y se

feva @ cabo - en cuanto @ la ejecucion misma del festival - sclo en tres dias do esg

mismo mes. En esla caso, se lievo a cabo los diss 9,10 y 11 de enero de 2013.

4.- Sin perjuicio de la terminacin uniateral e intempestiva dal convenio para la sjgcucion
de actividades culiurales antes referido, la Municipsiidad también ha notilicade a esla
Corporacicn el érmino de los comodalos enbre los inmuebles que actuslmente ocupa
para el desarrolio de las actividades cullurales, esic es, la sede del Instiluto Cuftural de
Providancia, el inmueble donde funciona el Centro Cultural Montecarmelo, la Sala de
Exposicicnes del Pargue de [8s Esculluras y el Museo de los Tajamares, esie witimo
cerrado hace ya varios aflos por decisidn de la propta Municipalidad.

5. La situacion antes doscrila, en su folalidad y especiaimente en [a negacon @
proporcionar el presupuesio para el funcionamionto de la Corporacién durante el afio
2019, constiluye para esle Corporacidn una situacidn clara do fuerza mayor 0 caso
ofipito, que le impide absoiutamente desarroilar sus oparacionas, como lo ha vendo




W 11 de Sl 15995
Fomce PA4AED - Fawe R4S

Yy ||.'|l'-.|.|?"-_-r] l
Proveldencia - Santiagn - Chile

haciendo desde su creacion y, especlficamente a partir del 1° da Enero del afio 1989 :ﬂn

encuenira, por razones ajenas por completo a su voluntad y decision.
En igual forma, esta decision le impide seguir pagando sus remuneraciones, por no con
con &l financiamiento para eflo. Al efecto, debe tenerse presente que, cenforme consta a
usted, las remuneraciones del personal se han pagado siempre con los fondos que, afo
Iras afic, proporciond la Municipalidad de acuerdo a la comraspondiente partida
presupuestaria, con base en los convenios que en cada oporlunidad han estado vigentes.
A este ultimo respecto, Ud. esta personalmente informada de que el Lunes 21 de
Enerc pasado, una delegacion de trabajadores de esta Corporacion, se entrevisto
con la senora Alcaldesa. En dicha oportunidad ésta les afirmo que la Municipalidad

proporcionaria los fondos, para el pago de las remuneraciones del personal
correspondientes a Enero y Febrero de 2013, situacién que hasta ahora no ha

ocurrido.
La Corporacion ha efecfuado un gran esfusrzo para poder cumplir con el pago de estas
remuneraciones sin confar con los fondos que debla proporcionar la Municipailidad para

este fin, de acuerdo al presupuesio aprobado para las eclividades de la Corporacion, para
el afio 2013

6.- Si bien la Corporacicn objela la resolucion ediicia que 2 ha privado ds una asignacion
presupuesliaria ya devengada, y ha iniciado las acciones legalas pertinentes a este efeclo,
ninguna duda cabe respefo a que, en la praclica, dicha decisidn constituye un obsidculo

que hace absclutamente Inviable la prosecucion del conitralo de trabajo, conforme ha
guedado expucsio.

Todo lo antenorments expuesio delermina que, en su c¢aso y muy a nuesiro pasar, se

haya configurado la causal de terminacion del contrato comrespondiente al caso fortuito o

fuerza mayor, en los términos prévenidos por el numero 6 del arficulo 159 del Codigo del
Trabajo.




7 Cﬂﬂfﬂﬂfﬂmenfe con lo anferfnr, y con base en los mismos fu

invocar también Ja causal sobre conclusion del trabajo o servicio que dio origen al
contrato, segun lo contempla el numero 5 del articulo 159, antes citado.

En efecto, su contratacion se efectué precisamente para desarrollar las labores descritas
en su contrato de trabajo, las cuales corresponden a su colaboracién para |Ia ejecucion de
las diversas actividades culturales que llevaba a cabo esta Corporacién, en cumplimiento
del convenio suscrito con la Municipalidad de Providencia.
Al ponerse termino unilateralmente a este convenio por parte de la Municipalidad de
Providencia, y al negarse la Municipalidad a dar cumplimiento a la obligacién que en su
oportunidad contrajo con nuestra Corporacién, de acuerdo a Ia asignacion presupuestaria
legalmente aprobada, para el ejercicio 2013, la Corporacién por razones ajenas a su

voluntad debe dejar de ejecutar actividades culturales previamente programadas.

8.- Asi las cosas, por todos los fundamentos precedentemente indicados, la terminacion

de su contrato de trabajo se produce por las dos causales legales antes referidas.

Cumplo con informar a usted que a la fecha de la terminacién de su contrato de trabajo
sus remuneraciones se encuentran integramente pagadas. i@
Ademas hago presente a Usted que se encuentran al dia y totaimente m m us
cohzamne& prewsionafes en la AFP CUPRW jf da M en ISAPI RE

Saluda muy atentamente a Usted:

Osvaldo Rivera Riffo
Vicepresidente Ejecutivo
Corporacién Cultural de Providencia



