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Senor
Ramiro Mendoza Zufiga
Contralor General de la Republica

Estimado senor Contralor:

A raiz de las reformas introducidas a la educacion superior el afno 1980,
permitiéndose la creacion de universidades por actores privados, se establecio
un estatuto especial a favor de las universidades existentes en términos de
asegurarles un apoyo especial de parte del Estado. Asi se dictd el Decreto con
Fuerza de Ley N© 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, que fija normas sobre
financiamiento de las Universidades existentes al 31 de diciembre de 1980,
tanto en lo que se refiere a los aportes fiscales directos como indirectos. En su
articulo 19, el citado DFL establece que el Estado contribuird al financiamiento
de las universidades existentes a la fecha indicada asi como de las
instituciones que de ellas se derivaren, mediantes aportes fiscales cuyo
monto anual y distribucion se determinan conforme a las normas que se
definen. El monto del aporte fiscal es fijado anualmente en la ley de
Presupuesto del Sector Publico y su distribucion entre las universidades e
institutos profesionales mediante decreto supremo del Ministerio de Educacion y
de Hacienda.

Entre los aportes fiscales a las universidades, se han establecido, en forma
anual, en las leyes de reajustes del sector publico’, un conjunto de
beneficios laborales, tales como Aguinaldo de Navidad, Aguinaldo de
Fiestas Patrias y bonos no imponible que benefician a todos los
trabajadores docentes como no docentes que prestan servicios en las
universidades existentes al 31 de diciembre de 1980, siendo éstos titulares del
derecho a percibir dichos beneficios laborales

El pago de estos beneficios es segmentado segun ingreso de los trabajadores,
en consecuencia los que perciben remuneraciones mayores a los que senala la

" Verbigracia: Ley 20.233, de 6.12.2007; Ley 20.313, de 4.12.2008, etc.
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ley tienen un beneficio laboral de un monto inferior a aquellos trabajadores que
reciben remuneraciones inferiores a quienes se les beneficia con un monto
superior.

Desde luego quien paga estos beneficios laborales es el Ministerio de Hacienda,
sobre la base de la informacion que le entrega el Ministerio de Educacion.
Interesada nuestra organizacion sindical de conocer la identidad de los
trabajadores beneficiarios en relacion a la Pontifica Universidad Catdlica de
Chile, se nos informo tanto en Hacienda como en Educacién, que la universidad
no remite el listado de los trabajadores sino que unicamente el monto total de
la suma que solicita al Estado que le transfiera, delegandose en la universidad
la determinacion de los trabajadores beneficiarios en los respectivos tramos
respecto del goce de estos beneficios, sin que haya control alguno sobre ello.
Asi, el Ministerio de Educacion y Hacienda hacen fe de lo que la referida
Universidad, y seguramente todas las que tienen derecho al goce de estos
beneficios laborales, les determinan tanto respecto del universo de beneficiarios
y los tramos que lo componen. Segun se nos ha informado la Universidad solo
informa el numero total de trabajadores beneficiarios, por ejemplo el numero de
5.247 o 7.209 trabajadores y el monto de dinero vinculado al pago de estos
beneficios.

Atendidas las facultades que le confiere el articulo 98 de la Constitucion Politica
a la Contraloria General de la Republica como el fiscalizar el ingreso y la
inversion de los fondos del Fisco asi como examinar las cuentas de las personas
que tenga a su cargo bienes de las entidades publicas, nos permitimos solicitar
la informacion si el 6rgano contralor fiscaliza la autenticidad de las cifras que se
transmiten a los organos publicos tanto respecto del universo de los
trabajadores beneficiarios como el total de la suma de dinero necesario para
que ella los distribuya entre los trabajadores segun los tramos que definen las
leyes de reajustes.

Nuestra organizacion sindical tiene especial interés de conocer la informacion
precisa relativa a los anos 2007, 2008, 2009 y 2010, en términos que la
informacion comprenda ademas la identidad concreta de los trabajadores
beneficiarios.
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Después de multiples consultas hemos llegado a la conclusién que la Unica via
posible de obtener esta informacion es a través de la Contraloria General de la
Republica, razon por la cual me permito molestar vuestra atencién en nombre
de la organizacion sindical que presido para efecto que adopte las medidas
tendientes a proveernos de la requerida informacion, relativa al universo de los
trabajadores beneficiarios, los tramos que corresponden y la identidad de los
mismos.

Lo saluda atentamente,

A
Ivan Mezzano Sepulved

Presidente Sindicato Canal 13

ALCALDE DAVALOS #142 — PROVIDENCIA SANTIAGO DE CHILE
Tel. 777 1847 — e-mail: sindicato@canal13.cl — www.sindicatotv13.cl



	Ivan Mezzano 1
	Ivan Mezzano 2
	Ivan Mezzano 3

