EMPRESA : Wagner Servicios Integrales de Seguridad y Transporte de Valores Ltda.
R.U.T.: 77.288.950-K

1.- Denuncias registradas, materia y fecha de interposicién.

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN
1302/2004/3100 Beneficios previsionales. Asignaciones Familiares 26/07/2004
1302/2003/222 Beneficios previsionales. Asignaciones Familiares 20/01/2003
1302/2002/712 Beneficios previsionales. Accidentes del Trabajo 11/03/2002
1300/2001/2222 Beneficios previsionales. Accidentes del Trabajo 24/12/2001
1300/2001/2221 Beneficios previsionales. Accidentes del Trabajo 24/12/2001
1302/2004/763 Contrato Escrituracion 04/03/2004
1301/2003/2147 Informalidad Laboral 19/03/2003
1302/2003/448 Informalidad Laboral 18/02/2003
1302/2002/3090 Informalidad Laboral 07/10/2002
1302/2003/908 Simulacién. 21/03/2003
1302/2003/717 Simulacién. 11/03/2003
1302/2004/763 No cumplir con las disposiciones jornada de trabajo 04/03/2004
No llevar correctamente Registro de asistencia 04/03/2004
1302/2005/671 Negociacién Colectiva. No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo 10/02/2005
1302/2004/3547 Negociacion Colectiva. No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo 10/08/2004
1302/2004/336 Negociacién Colectiva. No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo 29/01/2004
1302/2003/4996 Negociacion colectiva. Objeciones de legalidad 23/12/2003
1302/2003/4987 Negociacién Colectiva. No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo 23/12/2003
1302/2003/3199 Negociaciéon Colectiva. No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo 16/09/2003

' No registra denuncias en los tramos 0 a 6 meses, 6 a 12 meses y 12 a 18 meses. Los registros corresponden a denuncia de mas de 18 meses de antigliedad.



N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN
1302/2003/1963 Negociacion Colectiva. No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo 17/06/2003
1302/2003/338 Negociacién Colectiva. No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo 03/02/2003
1302/2002/4313 Negociaciéon Colectiva. No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo 23/12/2002
1302/2002/4179 Despedir trabajadores con posterioridad al término de una negociaciéon colectiva 18/12/2002
1302/2004/763 Proteccién remuneraciones. No cumplir disposiciones 04/03/2004
Horas extraordinarias. No pagar correctamente 04/03/2004
1302/2004/711 No pago Remuneraciéon Integra 27/02/2004
1302/2004/488 No pago Remuneraciéon Integra 16/02/2004
1302/2003/2194 No pago Remuneracién Integra 02/07/2003
1302/2003/71 No pago Remuneracién Integra 08/01/2003
1302/2003/51 No pago Remuneracién Integra 07/01/2003
1302/2003/13 No pago Remuneracién Integra 03/01/2003
1302/2002/4143 Proteccién remuneraciones. No cumplir disposiciones 16/12/2002
1302/2002/4055 No pago Remuneraciéon Integra 04/12/2002
1302/2002/4011 No pago Remuneracién Integra 02/12/2002
1302/2002/3610 Proteccién remuneraciones. No cumplir disposiciones 12/11/2002
1302/2002/3576 No pago Remuneracién Integra 08/11/2002
1302/2002/3471 Proteccién remuneraciones. No cumplir disposiciones 28/10/2002
1302/2002/3201 No pago Remuneracién Integra 14/10/2002
1302/2005/669 Suspensioén ilegal de trabajador aforado 10/02/2005
1302/2002/3635 Suspension ilegal de trabajador aforado 13/11/2002
1302/2002/3314 Contrato. Art.12 Dirigente Sindical 21/10/2002
1302/2002/3100 Suspension ilegal de trabajador aforado 08/10/2002
1302/2002/3086 Suspension ilegal de trabajador aforado 07/10/2002




N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN
1302/2002/2201 Suspension ilegal de trabajador aforado 30/07/2002
1302/2002/1818 Suspensioén ilegal de trabajador aforado 20/06/2002
1302/2003/460 Impedir o dificultar afiliacion sindical 19/02/2003
1302/2003/407 No cumplir con obligaciones cuota sindical 11/02/2003
1302/2002/4056 No cumplir con obligaciones cuota sindical 04/12/2002
1302/2002/2665 Practicas Desleales o Antisindicales 05/09/2002
1302/2002/2656 Practicas Desleales o Antisindicales. 05/09/2002
1302/2002/2608 Practicas Desleales o Antisindicales. 03/09/2002
1302/2002/2601 Practicas Desleales o Antisindicales. 02/09/2002

2.- Resultado de las denuncias.

FECHA N° UNIDAD UNIDAD VALOR
o
N® DENUNCIA MULTA EMISION MONETARIA MONETARIA | INICIAL $ MATERIA SANCIONADA
1302/2002/2201 4193/2002/86 | 05/08/2002 10,00 1.M.M. 723260 Dificultar la fiscalizacién a la empresa.
1302/2002/2608 4193/2002/103 | 10/09/2002 10,00 U.T.M. 287810 N [BvEr EariEskEmens & reyiiw o eaEties ol ne Consiier (&
firma de los trabajadores
1302/2002/2608 4193/2002/103 10/09/2002 10,00 U.T.M. 287810 No pagar remuneraciones
. » — ——
1302/2002/2665 4193/2002/104 | 10/09/2002 10,00 U.T.M. 287810 g’;}'&?g;lfacu'tades eI A5 A2 ) Cealig ez el D & elirasir
. = — ——
1302/2002/3086 4193/2002/109 | 11/10/2002 20,00 U.T.M. 577920 ';rr’]'('jcig;facu'tades del Art 12 del Codigo del Trabajo a director
1302/2002/3201 4193/2002/118 31/10/2002 4,00 1.M.M. 289304 No mantener documentacion laboral en la empresa.
1302/2002/3471 4193/2002/113 31/10/2002 10,00 U.T.M. 288960 No pagar remuneraciones
1302/2002/3576 4193/2002/121 13/11/2002 4,00 U.T.M. 115584 No pagar remuneracion en tiempo, lugar y hora debida.
. = — ——
1302/2002/3576 4193/2002/121 | 13/11/2002 10,00 U.T.M. 288960 ';rr’]'('jcig;facu'tades del Art 12 del Codigo del Trabajo a director
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1302/2002/3610 3503/2002/81 | 16/12/2002 20,00 U.T.M. 587780 L\'rzgfj‘(’)ar MRS 1 EEEnEE )y cERTmTEEem 2 I MerEs el
1302/2002/3610 3503/2002/81 | 16/12/2002 10,00 L.M.M. 723260 I’:;);’;Tkg; tffs‘izl'ii‘aci‘i’gr‘:_me”ta‘:ié” necesaria para efectuar las
1302/2002/4029 4193/2002/137 18/12/2002 1196409,00 $ 1196409 No dar respuesta dentro de plazo al proyecto del Contrato colectivo
1302/2002/4029 4193/2002/137 18/12/2002 20,00 U.T.M. 587780 No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo
1302/2002/4029 4193/2002/137 18/12/2002 20,00 U.T.M. 587780 No deducir de remuneraciones cuotas sindicales

1302/2003/13 3573/2003/1 03/01/2003 31,60 U.T.M. 927776 No pagar remuneraciones

1302/2003/71 4193/2003/4 14/01/2003 20,00 U.T.M. 587780 No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo




