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EMPRESA :  Shield´s  S. A. 
R.U.T. :  99.584.200‐9 
 
1.‐  Denuncias registradas, materia y fecha de interposición. 

PERÍODO 0 A 6 MESES. 

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN 

ACUMULAR MÁS DE 2 PERÍODOS DE FERIADO 22/01/2009 1311/2009/184 

NO DENUNCIAR ACCIDENTE DEL TRABAJO 22/01/2009 

CONTRATO. NO ACTUALIZAR 04/12/2008 

PROTECCIÓN A LOS TRABAJ./NO INFORMAR RIESGOS LABORALES 04/12/2008 

REGISTRO DE ASISTENCIA/ NO TENER EN USO 04/12/2008 

1311/2008/3016 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOS DOMINGOS AL MES 04/12/2008 
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PERÍODO 6 A12 MESES. 

 

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOMINGOS Y FESTIVOS 29/04/2008 

REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 29/04/2008 
1311/2008/1077 

NO OTORGAR TRABAJO Y/O SUSPENDER LABORES 29/04/2008 

NO ACTUALIZAR 20/06/2008 

REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 20/06/2008 
1316/2008/789 

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 20/06/2008 

NO OTORGAR COMPROBANTE DE PAGO 13/08/2008 

DISTRIBUIR JORNADA EN MÁS DE 6 Y MENOS DE 5 DÍAS 13/08/2008 

REGISTRO DE ASISTENCIA/LLEVAR EN FORMA INCORRECTA 13/08/2008 

NO ACTUALIZAR 13/08/2008 

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 13/08/2008 

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN INP 13/08/2008 

EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO 13/08/2008 

1311/2008/1823 

REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 13/08/2008 

NO PAGAR/GRATIFICACIONES 26/05/2008 

NO ACTUALIZAR 26/05/2008 

REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 26/05/2008 

EXCEDER JORNADA ORDINARIA DE 45 HORAS SEMANALES 26/05/2008 

1307/2008/1737 

REGISTRO DE ASISTENCIA/LLEVAR EN FORMA INCORRECTA 26/05/2008 



3 
 

REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 09/06/2008 

NO PAGAR/EN FORMA ÍNTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 09/06/2008 
1312/2008/1978 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOMINGOS Y FESTIVOS 09/06/2008 

REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 18/06/2008 

REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 18/06/2008 
1316/2008/760 

EXCEDER DOS HORAS EXTRAS POR DÍA 18/06/2008 

NO PAGAR/EN FORMA OPORTUNA 18/06/2008 1316/2008/759 

EXCEDER DOS HORAS EXTRAS POR DÍA 18/06/2008 

REGISTRO DE ASISTENCIA/LLEVAR EN FORMA INCORRECTA 05/08/2008 

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN INP 05/08/2008 

REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 05/08/2008 

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 05/08/2008 

NO ACTUALIZAR 05/08/2008 

NO OTORGAR TRABAJO Y/O SUSPENDER LABORES 05/08/2008 

NO PAGAR/EN FORMA ÍNTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 05/08/2008 

NO PAGAR ASIGNACIONES FAMILIARES AUTORIZADAS 05/08/2008 

1312/2008/2672 

EFECTUAR DEDUCCIONES INDEBIDAS 05/08/2008 

REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 19/06/2008 

NO OTORGAR TRABAJO Y/O SUSPENDER LABORES 19/06/2008 
1312/2008/2166 

EFECTUAR DEDUCCIONES INDEBIDAS 19/06/2008 

 

 



4 
 

 

PERÍODO 12 A 18 MESES. 

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN 

MODIFICACIÓN UNILATERAL CLÁUSULA(S) 12/12/2007 

EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO 12/12/2007 

REGL. INTERNO (ORDEN) HIG. Y SEG./NO ENTREGAR COPIA 12/12/2007 

1322/2007/4423 

EXCEDER DOS HORAS EXTRAS POR DÍA 12/12/2007 

 
MAS DE 18 MESES 
 

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN 

1311/2007/1326 ACCIDENTE DEL TRABAJO CON CONSECUENCIA GRAVE O RESULTADO DE MUERTE/NORMAL COMPLEJIDAD 15/05/2007 

1312/2006/8541 SEPARACIÓN ILEGAL DE FUNCIONES/DIRIGENTE SINDICAL 24/10/2006 

1312/2006/8539 EJERCER NORMAS ART. 12 C. DEL T. A DIRIGENTE SINDICAL 24/10/2006 

 

 

2.‐  Resultado de las denuncias. 

Nº DENUNCIA MULTA 
FECHA 

EMISIÓN 
Nº UNIDAD 

MONETARIA 
UNIDAD 

MONETARIA 
VALOR INICIAL 

$ 
MATERIA SANCIONADA 

1311/2007/1326 4058/2007/39 22/05/2007 15,00 U.T.M. 485025 
No entregar gratuitamente un ejemplar impreso que contenga el 
texto del reglamento interno de la empresa. 

1311/2008/3016 7945/2008/78 18/12/2008 1,00 I.M.M. 102558 No comparecer a citación de la Dirección del Trabajo. 

1311/2008/3016 7945/2008/78 18/12/2008 11,00 I.M.M. 1128138 
No exhibir (mantener) toda la documentación necesaria para 
efectuar las labores de fiscalización. 

1311/2009/184 6165/2009/9 29/01/2009 5,00 U.T.M. 188070 
No mantener en el lugar de trabajo copia del contrato de trabajo 
y finiquito.  

1312/2008/1646 7424/2008/88 16/06/2008 15,00 U.T.M. 528375 
No llevar correctamente registro de asistencia y determinación 
de las horas de trabajo (según lo autorizado por la Dirección del 
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Trabajo) - (por tener borrones y enmendaduras)- (por las 
manifiestas adulteraciones) 

1312/2008/1646 7424/2008/88 16/06/2008 30,00 U.T.M. 1056750 No otorgar descanso semanal compensatorio. 

1322/2008/4725 7464/2009/2 16/01/2009 10,00 U.T.M. 376140 
No llevar correctamente registro de asistencia y determinación 
de las horas de trabajo al no consignar la firma del trabajador 
(la hora de entrada y salida). 

 


