EMPRESA : Servicios PROSEGUR Ltda.

R.U.T.: 89.274.100-K
1.- Denuncias registradas, materia y fecha de interposicion.
PERIODO 0 A 6 MESES.
N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN
0501/2009/299 NO ESCRITURAR EN EL PLAZO LEGAL 10/02/2009
1307/2009/75 NO ACTUALIZAR 06/01/2009
EXCEDER DOS HORAS EXTRAS POR DiA 05/12/2008
REGISTRO DE ASISTENCIA/ NO TENER EN USO 05/12/2008
NO OTORGAR DESCANSOS/DOS DOMINGOS AL MES 05/12/2008
0501/2008/3694 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 05/12/2008
NO OTORGAR FERIADO ANUAL 05/12/2008
NO COMUNICAR A LA AFP/AFC INICIO/CESACION DE LOS SERVICIOS 05/12/2008
NO CONTENER ESTIPULACIONES MINIMAS 05/12/2008
NO ESCRITURAR EN EL PLAZO LEGAL 05/12/2008
0501/2008/3646 MODIFICACION UNILATERAL CLAUSULA(S) 25/11/2008
0501/2008/3104 NO CONTENER ESTIPULACIONES MINIMAS 24/10/2008
1001/2008/1670 NO ACTUALIZAR 26/09/2008
1307/2008/3278 MODIFICACION UNILATERAL CLAUSULA(S) 14/10/2008
1307/2008/2699 NO OTORGAR TRABAJO Y/O SUSPENDER LABORES 01/09/2008
1307/2009/75 NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 06/01/2009




0501/2008/3104 NO COMUNICAR A LA AFP/AFC INICIO/CESACION DE LOS SERVICIOS 24/10/2008
0901/2008/2346 EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO 31/10/2008
1001/2008/1670 EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO 26/09/2008
0501/2008/3214 NO OTORGAR FERIADO ANUAL 10/11/2008
1307/2008/2699 PERMISOS/SIETE DIAS CORRIDOS POR MUERTE DE HIJO(A)/CONYUGUE 01/09/2008
0501/2009/299 REVISION HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 10/02/2009
1307/2009/75 REVISION HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL | 06/01/2009
0501/2008/3214 REVISION HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 10/11/2008
0501/2008/3104 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 24/10/2008
0801/2008/1671 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 29/08/2008
0803/2008/973 REVISION HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL | 02/10/2008
0901/2008/2346 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 31/10/2008
1001/2008/1670 REVISION HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 26/09/2008
1307/2008/3278 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 14/10/2008
1307/2008/2742 OPERAR MANUALMENTE CARGAS SUPERIORES A 50 KGS. 02/09/2008
OPERAR MANUALMENTE CARGAS SUPERIOR A 20 KG.MENOR DE 18 /EMBARAZADA 02/09/2008
1307/2008/2699 REVISION HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL | 01/09/2008
1307/2009/75 DISTRIBUIR JORNADA EN MAS DE 6 Y MENOS DE 5 DIAS 06/01/2009
EXCEDER DOS HORAS EXTRAS POR DIA 24/10/2008

0501/2008/3104
REGISTRO DE ASISTENCIA/ NO TENER EN USO 24/10/2008
NO OTORGAR DESCANSOS/DOS DOMINGOS AL MES 24/10/2008
0801/2008/1671 EXCEDER DOS HORAS EXTRAS POR DIA 29/08/2008
0803/2008/973 NO PACTAR HORAS EXTRAS 02/10/2008




REGISTRO DE ASISTENCIA/LLEVAR EN FORMA INCORRECTA 02/10/2008
NO OTORGAR DESCANSOS/ COLACION 02/10/2008
NO OTORGAR DESCANSOS/ COMPENSACION DGOS./FESTIVOS 02/10/2008
EXCEDER JORNADA ORDINARIA MAXIMA DE 10 HORAS DIARIAS 02/10/2008
0901/2008/2346 NO OTORGAR DESCANSOS/DOS DOMINGOS AL MES 31/10/2008
1001/2008/1670 NO OTORGAR DESCANSOS/ COMPENSACION DGOS./FESTIVOS 26/09/2008
1307/2008/3278 REGISTRO DE ASISTENCIA/LLEVAR EN FORMA INCORRECTA 14/10/2008
NO OTORGAR DESCANSOS/ COMPENSACION DGOS./FESTIVOS 14/10/2008
1307/2008/2742 INSTRUMENTO COLECTIVO/NO CUMPLIR OBLIGACIONES CONTRACTUALES 02/09/2008
DISTRIBUIR JORNADA EN MAS DE 6 Y MENOS DE 5 DIAS 02/09/2008
1307/2008/2699 DISTRIBUIR JORNADA EN MAS DE 6 Y MENOS DE 5 DIAS 01/09/2008
0501/2009/299 INSTRUMENTO COLECTIVO/NO CUMPLIR OBLIGACIONES CONTRACTUALES 10/02/2009
0501/2008/3214 INSTRUMENTO COLECTIVO/NO CUMPLIR OBLIGACIONES CONTRACTUALES 10/11/2008
1307/2008/2699 INSTRUMENTO COLECTIVO/NO CUMPLIR OBLIGACIONES CONTRACTUALES 01/09/2008
1307/2009/75 NO PAGAR/EN FORMA INTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 06/01/2009
NO PAGAR/EN FORMA INTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 29/08/2008

0801/2008/1671 -
NO PAGAR/INGRESO MINIMO 29/08/2008
NO PAGAR/HORAS EXTRAORDINARIAS 29/08/2008
1001/2008/1670 EFECTUAR DEDUCCIONES INDEBIDAS 26/09/2008
1307/2008/3278 NO OTORGAR COMPROBANTE DE PAGO 14/10/2008
1307/2008/2699 NO PAGAR/EN FORMA INTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 01/09/2008




PERIODO 6 A12 MESES.

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN
0504/2008/1086 CONTRATO ESCRITURACION 25/07/2008
0506/2008/2325 MODIFICACION UNILATERAL CLAUSULA(S) 04/08/2008
0701/2008/1190 NO ACTUALIZAR 28/07/2008
0901/2008/1010 ARTICULO 12 C. DEL T/CAMBIO UNILATERAL LUGAR/NATURALEZA DE SERVICIOS 07/05/2008
1307/2008/1995 NO ACTUALIZAR 17/06/2008

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 11/03/2008

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN CCAF 11/03/2008
0101/2008/400

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN INP 11/03/2008

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN ISAPRE 11/03/2008

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN MUTUAL 11/03/2008
0504/2008/1086 PREVISION. NO PAGAR IMPOSICIONES. 25/07/2008
0701/2008/1201 EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO 28/07/2008

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 28/07/2008
0701/2008/1190 NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 28/07/2008

0801/2008/469 NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 18/03/2008
1307/2008/1995 NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 17/06/2008
0101/2008/400 NO OTORGAR FERIADO ANUAL 11/03/2008
0501/2008/1712 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 29/05/2008

NO CONTENER ESTIPULACIONES MINIMAS 29/05/2008

NO OTORGAR FERIADO ANUAL

29/05/2008




ACUMULAR MAS DE 2 PERIODOS DE FERIADO 29/05/2008
0506/2008/2325 ACUMULAR MAS DE 2 PERIODOS DE FERIADO 04/08/2008
0701/2008/1190 FRACCIONAR FERIADO EN PERIODOS INFERIORES A 10 DIAS 28/07/2008
0101/2008/400 REVISION HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL | 11/03/2008
0504/2008/1086 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 25/07/2008
NO ENTREGAR ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL 25/07/2008
0506/2008/2325 REVISION HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL | 04/08/2008
0701/2008/1201 REVISION HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL | 28/07/2008
COMITE PARITARIO/NO EFECTUAR REUNION OBLIGATORIA 28/07/2008
0701/2008/1190 OPERAR MANUALMENTE CARGAS SUPERIORES A 50 KGS. 28/07/2008
REGL. INTERNO (ORDEN) HIG. Y SEG./NO CONFECCIONAR 28/07/2008
REVISION HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL | 28/07/2008
0801/2008/469 REVISION HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL | 18/03/2008
1307/2008/1995 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 17/06/2008
EXCEDER DOS HORAS EXTRAS POR DIA 29/05/2008
EXCEDER JORNADA ORDINARIA DE 45 HORAS SEMANALES 29/05/2008
0501/2008/1712 NO OTORGAR DESCANSOS/ COLACION 29/05/2008
NO OTORGAR DESCANSOS/DOMINGOS Y FESTIVOS 29/05/2008
NO OTORGAR DESCANSOS/DOS DOMINGOS AL MES 29/05/2008
EXCEDER JORNADA ORDINARIA MAXIMA DE 10 HORAS DIARIAS 29/05/2008
0504/2008/1086 NO CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES JORNADA DE TRABAJO 25/07/2008
NO OTORGAR DESCANSO CORRECTAMENTE 25/07/2008
0601/2008/352 EXCEDER JORNADA ORDINARIA DE 45 HORAS SEMANALES 04/03/2008




EXCEDER DOS HORAS EXTRAS POR DIA 28/07/2008
0701/2008/1190

EXCEDER JORNADA ORDINARIA DE 45 HORAS SEMANALES 28/07/2008

DISTRIBUIR JORNADA EN MAS DE 6 Y MENOS DE 5 DIAS 28/07/2008
0801/2008/469 EXCEDER JORNADA ORDINARIA DE 45 HORAS SEMANALES 18/03/2008

EXCEDER JORNADA ORDINARIA DE 45 HORAS SEMANALES 17/06/2008
1307/2008/1995

REGISTRO DE ASISTENCIA/ NO TENER EN USO 17/06/2008

NO OTORGAR DESCANSOS/DOMINGOS Y FESTIVOS 17/06/2008
0504/2008/1086 SALA CUNA/NO OTORGAR PERMISO PARA DAR ALIMENTO AL H1JO 25/07/2008
0501/2008/1712 NO PAGAR/GRATIFICACIONES 29/05/2008
0504/2008/1086 PROTECCION REMUNERACIONES. NO CUMPLIR DISPOSICIONES 25/07/2008
0506/2008/2325 NO PAGAR/EN FORMA INTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 04/08/2008
0601/2008/352 NO PAGAR/HORAS EXTRAORDINARIAS 04/03/2008
0701/2008/1190 NO PAGAR/EN FORMA INTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 28/07/2008

NO PAGAR/GRATIFICACIONES 28/07/2008
0801/2008/469 EFECTUAR DEDUCCIONES INDEBIDAS 18/03/2008

PERIODO 12 A 18 MESES.

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN
1003/2008/26 MODIFICACION UNILATERAL CLAUSULA(S) 16/01/2008
1307/2008/266 MODIFICACION UNILATERAL CLAUSULA(S) 11/01/2008
1401/2008/10 NO OTORGAR TRABAJO Y/O SUSPENDER LABORES 07/01/2008




0303/2007/879 CONTRATO ESCRITURACION 31/10/2007
0802/2007/2301 NO ESCRITURAR EN EL PLAZO LEGAL 13/12/2007
1307/2008/168 CONTRATAR MENOR ENTRE 16 Y 18 ANOS SIN AUTORIZACION 07/01/2008
1307/2007/4697 CONTRATAR MENOR ENTRE 16 Y 18 ANOS SIN AUTORIZACION 13/12/2007
0303/2007/879 PREVISION. NO PAGAR IMPOSICIONES. 31/10/2007
0101/2008/56 EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO 08/01/2008
1401/2008/10 EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO 07/01/2008
0901/2008/171 REVISION HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 22/01/2008
0603/2007/550 PROTECCION A TRABAJADORES. CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES 29/08/2007
LEY DE LA SILLA 29/08/2007
0101/2008/56 REGISTRO DE ASISTENCIA/LLEVAR EN FORMA INCORRECTA 08/01/2008
NO OTORGAR DESCANSOS/DOMINGOS Y FESTIVOS 08/01/2008
1307/2008/266 EXCEDER DOS HORAS EXTRAS POR DIA 11/01/2008
1307/2008/168 EXCEDER DOS HORAS EXTRAS POR DIA 07/01/2008
0603/2007/550 NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO DE ASISTENCIA 29/08/2007
EXCEDER DOS HORAS EXTRAS POR DIiA 13/12/2007

0802/2007/2301
REGISTRO DE ASISTENCIA/LLEVAR EN FORMA INCORRECTA 13/12/2007
NO OTORGAR DESCANSOS/ COMPENSACION DGOS./FESTIVOS 13/12/2007
1307/2008/266 INSTRUMENTO COLECTIVO/NO CUMPLIR OBLIGACIONES CONTRACTUALES 11/01/2008
0603/2007/550 SALA CUNA/NO OTORGAR PERMISO PARA DAR ALIMENTO AL HI1JO 29/08/2007
0101/2008/56 NO PAGAR/HORAS EXTRAORDINARIAS 08/01/2008
0901/2008/171 NO PAGAR/EN FORMA INTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 22/01/2008

NO PAGAR/GRATIFICACIONES

22/01/2008




EFECTUAR DEDUCCIONES INDEBIDAS

22/01/2008

1003/2008/26 NO PAGAR/HORAS EXTRAORDINARIAS 16/01/2008
1307/2008/168 NO PAGAR/EN FORMA INTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 07/01/2008
0303/2007/879 NO OTORGAR COMPROBANTE DE PAGO 31/10/2007
0901/2007/4143 NO PAGAR/EN FORMA INTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 24/12/2007
1307/2007/4697 NO PAGAR/EN FORMA INTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 13/12/2007
1307/2007/3545 SEPARACION ILEGAL DE FUNCIONES/TRABAJADOR(A) FUERO MATERNAL 27/09/2007

MAS DE 18 MESES

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN
0601/2005/2724 BENEFICIOS PREVISIONALES. ACCIDENTES DEL TRABAJO 13/06/2005
0102/2007/284 NO ESCRITURAR EN EL PLAZO LEGAL 02/03/2007
0503/2007/546 CONTRATO ESCRITURACION 26/06/2007
CONTRATO ESTIPULACIONES MINIMAS 26/06/2007
0505/2007/277 CONTRATO ESCRITURACION 05/03/2007
1002/2007/1009 CONTRATO ESCRITURACION 28/06/2007
1307/2007/2349 NO ACTUALIZAR 10/07/2007
1307/2007/1037 ARTICULO 12 C. DEL T/CAMBIO UNILATERAL LUGAR/NATURALEZA DE SERVICIOS 27/03/2007
0202/2006/3884 NO ACTUALIZAR 29/06/2006
0504/2006/2121 CONTRATO ESCRITURACION 25/07/2006
CONTRATO ESTIPULACIONES MINIMAS 25/07/2006
0504/2006/1101 CONTRATO ESCRITURACION 28/04/2006




0507/2006/1719 CONTRATO ESCRITURACION 13/09/2006

CONTRATO ESTIPULACIONES MINIMAS 13/09/2006
0802/2006/5604 NO CONTENER ESTIPULACIONES MINIMAS 14/12/2006
0901/2005/2653 CONTRATO ESCRITURACION 25/05/2005
0701/2002/974 CONTRATO ESTIPULACIONES MINIMAS 22/03/2002
0802/2002/406 CONTRATO ESCRITURACION 12/03/2002
1312/2002/5297 CONTRATO ESCRITURACION 24/06/2002
0601/2001/492 CONTRATO ESCRITURACION 05/11/2001
0803/2001/622 CONTRATO ESCRITURACION 09/11/2001
0802/2006/5540 gg ESSI%BI—IE;I'NU;AAR/C')\I%NI‘EF'\RIATO Y NO ENTREGAR COPIA / NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO 12/12/2006
1307/2006/7477 g(E) ESSICSI?I—II;I:IJCRIQR/('Z\‘%NI‘EF'\RIATO Y NO ENTREGAR COPIA / NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO 03/12/2006
0201/2002/2428 INFORMALIDAD LABORAL 10/03/2002
0701/2006/5297 CONTRATAR MENOR ENTRE 16 Y 18 ANOS SIN AUTORIZACION 24/11/2006
0503/2007/546 PREVISION NO PAGAR IMPOSICIONES. 26/06/2007
1307/2007/1038 NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 27/03/2007
0504/2006/1101 PREVISION. NO PAGAR IMPOSICIONES. 28/04/2006
0507/2006/1719 PREVISION. NO PAGAR IMPOSICIONES. 13/09/2006
1307/2006/7477 NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 03/12/2006
1307/2007/1038 EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO 27/03/2007
0701/2006/3182 EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO 26/07/2006
0701/2006/1895 AC.SEX./MUJER DENUNCIA A OTRO TRABAJADOR 11/05/2006
0201/2005/7448 EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO A TRABAJADOR(A) 16/11/2005




1003/2005/669 MUJER DENUNCIA ACOSO SEXUAL DE SU EMPLEADOR. (DIRECTA) 05/04/2005
1307/2005/5128 EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO A TRABAJADOR(A) 28/06/2005
0501/2004/790 SIMULACION. 23/02/2004
0501/2004/41 SIMULACION. 07/01/2004

0601/2001/492 EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO A TRABAJADOR(A) 05/11/2001
0801/2007/1709 PERMISOS/UN DIA POR NACIMIENTO DE HIJO 29/05/2007
1307/2007/1038 NO OTORGAR FERIADO ANUAL 27/03/2007
0202/2006/3884 NO OTORGAR FERIADO ANUAL 29/06/2006
ACUMULAR MAS DE 2 PERIODOS DE FERIADO 29/06/2006

0102/2007/284 REVISION HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL | 02/03/2007
0602/2007/647 REVISION HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL |1 24/07/2007
1002/2007/1008 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 19/06/2007
1307/2007/1038 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 27/03/2007
0202/2006/3884 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 29/06/2006
0504/2006/2121 PROTECCION A TRABAJADORES. CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES 25/07/2006
0504/2006/1101 PROTECCION A TRABAJADORES. CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES 28/04/2006
0507/2006/1719 PROTECCION A TRABAJADORES. CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES 13/09/2006
0701/2006/5297 NO DENUNCIAR ACCIDENTE DEL TRABAJO 24/11/2006
OCULTAR ACCIDENTE. DEL TRABAJO Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL 24/11/2006

0901/2006/6540 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 14/12/2006
PROTECCION A LOS TRABAJ./NO INFORMAR RIESGOS LABORALES 12/12/2006

NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 12/12/2006

OPERAR MANUALMENTE CARGAS SUPERIORES A 50 KGS. 12/12/2006
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NO ENTREGAR ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL

12/12/2006

NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 28/11/2006
1001/2006/2853 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 26/07/2006
0802/2003/747 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BASICAS 03/12/2006
PROTECCION A TRABAJADORES. CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES 05/05/2003
EXCEDER DOS HORAS EXTRAS POR DIA 02/03/2007
0102/2007/284
EXCEDER JORNADA ORDINARIA DE 45 HORAS SEMANALES 02/03/2007
EXCEDER JORNADA ORDINARIA MAXIMA DE 10 HORAS DIARIAS 02/03/2007
0503/2007/546 NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO DE ASISTENCIA 26/06/2007
1002/2007/1009 NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO DE ASISTENCIA 28/06/2007
1002/2007/1008 NO OTORGAR DESCANSOS/ COLACION 19/06/2007
1307/2007/2349 NO OTORGAR DESCANSOS/DOMINGOS Y FESTIVOS 10/07/2007
0504/2006/2121 NO CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES JORNADA DE TRABAJO 25/07/2006
NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO DE ASISTENCIA 25/07/2006
NO CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES JORNADA DE TRABAJO 28/04/2006
0504/2006/1101
NO OTORGAR DESCANSO CORRECTAMENTE 28/04/2006
NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO DE ASISTENCIA 28/04/2006
0507/2006/1719 NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO DE ASISTENCIA 13/09/2006
0802/2006/5540 EXCEDER JORNADA ORDINARIA DE 45 HORAS SEMANALES 12/12/2006
EXCEDER JORNADA DE 30 HORAS SEMANALES (JORNADA PARCIAL) 12/12/2006
0901/2006/6540 REGISTRO DE ASISTENCIA/LLEVAR EN FORMA INCORRECTA 28/11/2006
NO OTORGAR DESCANSOS/DOMINGOS Y FESTIVOS 28/11/2006
0102/2005/212 NO CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES JORNADA DE TRABAJO 17/01/2005
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NO CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES JORNADA DE TRABAJO

19/05/2005

0202/2005/2056
NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO DE ASISTENCIA 19/05/2005
NO ADECUAR JORNADA A 45 HORAS SEMANALES 19/05/2005
0901/2005/2653 NO CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES JORNADA DE TRABAJO 25/05/2005
NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO DE ASISTENCIA 25/05/2005
1201/2003/2083 NO OTORGAR DESCANSO CORRECTAMENTE 25/08/2003
0701/2002/3728 NO OTORGAR DESCANSO CORRECTAMENTE 08/11/2002
0803/2001/12 NO OTORGAR DESCANSO CORRECTAMENTE 21/09/2001
1307/2001/1123 NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO DE ASISTENCIA 19/11/2001
0201/2006/7619 NEG.COLECTIVA. NO CUMPLIR ESTIPULACIONES DE INSTRUMENTO COLECTIVO 02/08/2005
PRACTICAS DESLEALES Y/O ANTISINDICALES 27/10/2006
1001/2006/2853 PRACTICAS DESLEALES Y/O ANTISINDICALES 26/07/2006
1350/2006/166 PRACTICAS DESLEALES Y/O ANTISINDICALES 10/10/2006
0601/2003/3150 PRACTICAS DESLEALES O ANTISINDICALES. 20/10/2003
1307/2001/825 PRACTICAS DESLEALES O ANTISINDICALES. 31/10/2001
0501/2007/1469 NO PAGAR/GRATIFICACIONES 07/05/2007
SALA CUNA/NO OTORGAR PERMISO PARA DAR ALIMENTO AL HIJO 07/05/2007
1002/2007/1009 SALA CUNA. NO CUMPLIR OBLIGACIONES 28/06/2007
1307/2007/2349 SALA CUNA/NO OTORGAR PERMISO PARA DAR ALIMENTO AL HI1JO 10/07/2007
0701/2006/3182 SALA CUNA/NO OTORGAR BENEFICIO 26/07/2006
0801/2007/1709 EFECTUAR DEDUCCIONES INDEBIDAS 29/05/2007
1002/2007/1009 GRATIFICACIONES. NO PAGAR CORRECTAMENTE 28/06/2007
1002/2007/1008 NO PAGAR/GRATIFICACIONES 19/06/2007
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0202/2006/3884 NO PAGAR/EN FORMA INTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 29/06/2006
NO PAGAR/EN FORMA OPORTUNA 29/06/2006

0404/2006/1601 NO PAGAR/GRATIFICACIONES 02/06/2006
EFECTUAR DEDUCCIONES INDEBIDAS 02/06/2006

0504/2006/1101 PROTECCION REMUNERACIONES. NO CUMPLIR DISPOSICIONES 28/04/2006
0507/2006/1719 PROTECCION REMUNERACIONES. NO CUMPLIR DISPOSICIONES 13/09/2006
GRATIFICACIONES. NO PAGAR CORRECTAMENTE 13/09/2006

0701/2006/609 PROTECCION REMUNERACIONES. NO CUMPLIR DISPOSICIONES 01/02/2006
0801/2006/2844 EFECTUAR DEDUCCIONES INDEBIDAS 15/05/2006
0901/2006/6540 NO PAGAR/HORAS EXTRAORDINARIAS 28/11/2006
0202/2005/3320 NO PAGO REMUNERACION INTEGRA 18/07/2005
0601/2005/3619 GRATIFICACIONES. NO PAGAR CORRECTAMENTE 02/08/2005
HORAS EXTRAORDINARIAS. NO PAGAR CORRECTAMENTE 02/08/2005

0901/2005/2653 PROTECCION REMUNERACIONES. NO CUMPLIR DISPOSICIONES 25/05/2005
1307/2005/10384 PROTECCION REMUNERACIONES. NO CUMPLIR DISPOSICIONES 14/12/2005
NO PAGO REMUNERACION INTEGRA 14/12/2005

0202/2004/8582 NO PAGO REMUNERACION INTEGRA 31/12/2004
0202/2004/6240 NO PAGO REMUNERACION INTEGRA 18/11/2004
0802/2003/747 HORAS EXTRAORDINARIAS. NO PAGAR CORRECTAMENTE 05/05/2003
0301/2001/35 HORAS EXTRAORDINARIAS. NO PAGAR CORRECTAMENTE 01/10/2001
0601/2001/493 HORAS EXTRAORDINARIAS. NO PAGAR CORRECTAMENTE 05/11/2001
0701/2001/42 NO PAGO REMUNERACION INTEGRA 20/09/2001
0201/2004/5102 PERSONAS CON FUERO O INMUNIDAD DE JURISDICCION 24/08/2004
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0202/2004/4387

SUSPENSION ILEGAL DE TRABAJADOR AFORADO

19/07/2004

2.- Resultado de las denuncias.

FECHA N© UNIDAD UNIDAD VALOR INICIAL
o
N© DENUNCIA MULTA EMISION MONETARIA MONETARIA $ MATERIA SANCIONADA
101/2008/56 3849/2008/5 14/01/2008 41,00 U.T.M. 1414336 No otorgar descanso dominical y/o festivo.
101/2008/56 3849/2008/5 14/01/2008 41,00 U.T.M. 1414336 No pagar las horas extraordinarias.
102/2007/284 4242/2007/21 04/04/2007 40,00 U.T.M. 1288240 Exceder jornada ordinaria diaria maxima de 10 horas.
102/2007/284 4242/2007/21 04/04/2007 40,00 U.T.M. 1288240 Exceder maximo de 2 horas extras por dia.
202/2002/2161 3268/2002/95 20/11/2002 15,00 U.T.M. 436905 Exceder permanencia maxima de 12 horas diarias
202/2002/2161 3268/2002/95 20/11/2002 8,00 U.T.M. 233016 Exceder maximo de 2 horas extras por dia
202/2002/2161 3268/2002/95 | 20/11/2002 8,00 U.T.M. 233016 No llevar - correctamente el registro de asistencia al
Contenerse en el mismo enmendaduras o correcciones
202/2002/2161 3268/2002/95 20/11/2002 5,00 1.M.M. 361630 No mantener documentacioén laboral en la empresa.
202/2004/6240 4182/2004/92 | 25/11/2004 3,00 U.T.M. 90651 No llevar correctamente el registro de asistencia al
Contenerse en el mismo enmendaduras o correcciones
202/2004/6240 4182/2004/92 25/11/2004 8,00 U.T.M. 241736 Exceder maximo de 2 horas extras por dia
202/2004/6240 4182/2004/92 25/11/2004 5,00 U.T.M. 151085 gs t':g‘égjforeg'sm de asistencia y determinacion de las horas
202/2004/6240 4182/2004/92 25/11/2004 8,00 U.T.M. 241736 No pagar remuneraciones
202/2005/2056 7457/2005/22 25/05/2005 8,00 U.T.M. 242696 Exceder jornada ordinaria legal
202/2005/2056 7457/2005/22 25/05/2005 5,00 U.T.M. 151685 Exceder maximo de 2 horas extras por dia
202/2005/2056 7457/2005/22 25/05/2005 7,00 1.M.M. 546350 No mantener documentacioén laboral en la empresa.
202/2005/3320 3268/2005/51 16/08/2005 20,00 U.T.M. 616500 No pagar remuneraciones
202/2005/3320 3268/2005/51 | 16/08/2005 8,00 U.T.M. 246600 No llevar correctamente el registro de asistencia al no ser los
propios trabajadores los que Consignan las horas de llegada
202/2005/3320 3268/2005/51 16/08/2005 3,00 1.M.M. 248667 No exhibir toda la documentacion necesaria para efectuar las
labores de fiscalizacion.
202/2006/3884 4182/2006/70 26/07/2006 7,00 U.T.M. 222985 No Illevar correctamente registro de asistencia vy
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determinacién de las horas de trabajo al no consignar la
firma del trabajador (la hora de entrada y salida).

202/2006/3884 4182/2006/70 26/07/2006 7,00 U.T.M. 222985 Exceder maximo de 2 horas extras por dia.
404/2003/3253 4275/2003/92 23/12/2003 1,00 1.M.M. 75219 No mantener documentacion laboral en la empresa.
501/2001/1857 4038/2001/39 | 24/01/2002 4,00 U.T.M. 114096 g';f;f”'r Jornada semanal ordinaria de 48 horas en mas de
501/2001/1857 4038/2001/39 24/01/2002 4,00 U.T.M. 114096 Exceder maximo de 2 horas extras por dia
501/2001/1857 4038/2001/39 24/01/2002 4,00 U.T.M. 114096 No otorgar descanso en dias domingos y/o festivos
501/2004/790 3122/2004/14 23/03/2004 70,00 U.T.M. 2065140 Simular dolosamente Contratacién por terceros
501/2007/1469 7841/2007/53 05/06/2007 60,00 U.T.M. 1951740 No pagar gratificacién convencional.
501/2008/1712 3371/2008/39 27/06/2008 0,50 1.M.M. 46449 No comparecer a citacion de la Direccion del Trabajo.
501/2008/3646 4038/2008/97 30/11/2008 60,00 U.T.M. 2238960 Qatggfr'ﬁ):'f;;'si:ict'gg Igga'fe é_omada de trabajo convenida sin
501/2008/3694 3325/2008/41 29/12/2008 15,00 1.M.M. 1538370 Impedir la fiscalizacién a la empresa.
506/2008/2325 8029/2008/61 19/08/2008 60,00 U.T.M. 2170980 No pagar remuneraciones.
601/2001/493 6115/2001/21 13/11/2001 5,00 U.T.M. 142480 No pagar horas extraordinarias oportunamente
601/2007/879 7638/2007/64 20/04/2007 60,00 U.T.M. 1932360 E:’i::zresd_educc'ones de las remuneraciones sin acuerdo de
601/2007/879 7638/2007/64 20/04/2007 60,00 U.T.M. 1932360 Efectuar deducciones sobre el 15% de las remuneraciones
601/2008/352 3592/2008/14 11/03/2008 60,00 U.T.M. 2080080 Exceder maximo de 2 horas extras por dia.
601/2008/352 3592/2008/14 11/03/2008 60,00 U.T.M. 2080080 No contar con ventilacién el lugar de trabajo.
601/2008/2237 3670/2009/1 05/01/2009 40,00 U.T.M. 1504560 Exceder maximo de 2 horas extras por dia.
602/2007/647 3592/2007/36 24/07/2007 20,00 U.T.M. 654480 No contar con ventilacion el lugar de trabajo.
No llevar correctamente registro de asistencia vy
603/2007/550 3813/2007/10 29/08/2007 21,00 U.T.M. 693399 determinacién de las horas de trabajo al no consignar la
firma del trabajador (la hora de entrada y salida).
701/2002/974 3757/2002/33 19/03/2002 2,00 U.T.M. 56820 Exceder maximo de 2 horas extras por dia
701/2003/927 3757/2003/72 14/05/2003 5,00 U.T.M. 149300 No otorgar feriado basico
701/2003/927 3757/2003/72 14/05/2003 3,00 U.T.M. 89580 Exceder maximo de 2 horas extras por dia
No denunciar al Organismo Administrador respectivo, (el
701/2006/5297 3950/2006/91 28/11/2006 41,00 U.T.M. 1324423 accidente del trabajo) (enfermedad que pueda ocasionar
incapacidad para el trabajo o la muerte).
701/2006/5297 3950/2006/91 28/11/2006 21,00 U.T.M. 678363 gggurr‘?ggé%eraex‘e"r’go f(')n f:r;;te Paritario de Higiene y
701/2006/5297 3950/2006/91 | 28/11/2006 21,00 U.T.M. 678363 'f\l';;]cci;‘r’:g";ni'origrr?(;;%azagg?rlg’ .35. Higiene y Seguridad las
701/2008/1190 7564/2008/47 25/08/2008 40,00 U.T.M. 1447320 Exceder la jornada ordinaria legal de trabajo.
701/2008/1190 7564/2008/47 25/08/2008 40,00 U.T.M. 1447320 Exceder maximo de 2 horas extras por dia.
701/2008/1190 7564/2008/47 25/08/2008 60,00 U.T.M. 2170980 No otorgar descanso dominical y/o festivo.
701/2008/1190 7564/2008/47 25/08/2008 21,00 U.T.M. 759843 No consignar por escrito las modificaciones del contrato de

trabajo.
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801/2006/685 4248/2006/8 23/02/2006 40,00 U.T.M. 1256520 Exceder la jornada ordinaria legal de trabajo.
801/2006/2844 7935/2006/71 30/06/2006 60,00 U.T.M. 1907460 Efectuar — deducciones  (retenciones)  (compensaciones)
indebidas de las remuneraciones.
801/2007/1709 6127/2007/75 07/06/2007 41,00 U.T.M. 1333689 :Zf:‘;f;‘igsdeducc'ones de las remuneraciones sin acuerdo de
801/2008/1671 6254/2008/25 30/09/2008 41,00 U.T.M. 1499821 No pagar remuneraciones.
801/2008/1671 6254/2008/25 30/09/2008 21,00 U.T.M. 768201 Exceder maximo de 2 horas extras por dia.
no Contar Con servicios higiénicos ?(separados e
802/2002/709 3522/2002/29 04/04/2002 7,00 U.T.M. 198870 independientes para hombres 'y mujeres.- buenas
Condiciones de funcionamiento y limpieza)?
no mantener en Condiciones seguras de buen
funcionamiento ?(los elementos estructurales de la
802/2002/709 3522/2002/29 04/04/2002 7,00 U.T.M. 198870 Construccion de los locales de trabajo.- las maquinarias.-
instalaciones, herramientas y equipos)... para evitar dafio a
las personas
802/2002/709 3522/2002/29 04/04/2002 7,00 U.T.M. 198870 Exceder maximo de 2 horas extras por dia
802/2003/747 3037/2003/53 16/05/2003 14,00 U.T.M. 418040 Exceder maximo de 2 horas extras por dia
802/2006/5540 7806/2006/147 14/12/2006 21,00 U.T.M. 676326 No mantener los pisos y pasillos de transito libres de
obstaculos para un seguro desplazamiento.
802/2006/5540 7806/2006/147 14/12/2006 21,00 U.T.M. 676326 No contar con servicios higiénicos independientes y
separados para hombres y mujeres;
802/2006/5540 7806/2006/147 14/12/2006 21,00 U.T.M. 676326 No dotar de vestidores o guardarropas limpios, ventilados
y/o suficientes respecto del N° de trabajadores.
802/2006/5540 | 7806/2006/147 | 14/12/2006 21,00 U.T.M. 676326 No contar con comedores completamente separados y con
mesas y sillas de material lavable.
802/2006/5540 7806/2006/147 14/12/2006 21,00 U.T.M. 676326 No mantener vias de escape o evacuacion libre de
obstrucciones.
802/2007/1986 8022/2007/125 27/11/2007 5,00 U.T.M. 170600 No escriturar contrato de trabajo.
802/2007/2301 7835/2008/8 21/01/2008 40,00 U.T.M. 1379840 Exceder maximo de 2 horas extras por dia.
802/2007/2301 7835/2008/8 21/01/2008 20,00 U.T.M. 689920 No pactar por escrito las horas extraordinarias.
802/2007/2301 7835/2008/8 21/01/2008 60,00 U.T.M. 2069760 No pagar las horas extraordinarias.
802/2007/2301 7835/2008/8 21/01/2008 60,00 U.T.M. 2069760 No otorgar descanso semanal compensatorio.
803/2001/12 3986/2001/3 10/10/2001 13,00 1.M.M. 917306 Impedir la fiscalizacion.
803/2001/622 3986/2001/28 19/11/2001 13,00 1.M.M. 917306 No mantener documentacion laboral en la empresa.
803/2001/622 3986/2001/28 19/11/2001 7,00 U.T.M. 199472 Exceder maximo de 2 horas extras por dia
803/2001/622 3986/2001/28 | 19/11/2001 7,00 U.T.M. 199472 No Contar Con extintores de Incendios adecuados al tipo de
materiales combustibles existentes en el local de trabajo
no Contar Con servicios higiénicos ?(separados e
803/2001/622 3986/2001/28 19/11/2001 7,00 U.T.M. 199472 independientes para hombres y mujeres.- buenas
Condiciones de funcionamiento y limpieza)?
803/2001/622 3986/2001/28 | 19/11/2001 7,00 U.T.M. 199472 no Contar Con pisos y pasillos de transito libres de todo

obstaculo que permitan un facil y seguro desplazamiento.
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803/2003/3459 3859/2003/82 10/11/2003 10,00 U.T.M. 297990 No otorgar el trabajo Convenido en el Contrato de trabajo
803/2007/567 3859/2007/43 17/05/2007 40,00 U.T.M. 1293400 Exceder maximo de 2 horas extras por dia.
803/2008/973 7821/2008/70 28/10/2008 22,00 U.T.M. 812020 Exceder jornada ordinaria diaria maxima de 10 horas.
803/2008/973 7821/2008/70 28/10/2008 22,00 U.T.M. 812020 Exceder maximo de 2 horas extras por dia.
901/2005/2653 4256/2005/62 25/05/2005 8,00 U.T.M. 242696 Exceder maximo de 2 horas extras por dia
901/2006/6540 | 3160/2006/208 02/01/2007 20,00 U.T.M. 642840 Ej;i?s'letf)esrlézg::ga de trabajo mayor a 45 horas, sin cumplir
901/2006/6540 | 3160/2006/208 | 02/01/2007 13,00 U.T.M. 417846 g'g};‘sbt(‘r'; éggga(?:;%ﬁgz;a' ordinaria de 45 horas en mas de
901/2008/171 4432/2008/39 06/05/2008 60,00 U.T.M. 2105100 Efectuar deducciones sobre el 15% de las remuneraciones
1001/2008/206 3941/2008/15 04/04/2008 40,00 U.T.M. 1392280 Exceder maximo de 2 horas extras por dia.
1001/2008/206 3941/2008/15 04/04/2008 40,00 U.T.M. 1392280 gggurr?ggé‘:’“aer:éﬁ:?go fc'm f;lrg;te Paritario de Higiene 'y
1001/2008/1670 7717/2008/188 03/10/2008 26,00 1.M.M. 2666508 Impedir la fiscalizacion a la empresa.
1002/2007/1008 8023/2007/46 28/06/2007 60,00 U.T.M. 1951740 No otorgar descanso dominical y/o festivo.
1002/2007/1008 8023/2007/46 28/06/2007 40,00 U.T.M. 1301160 No otorgar descanso dentro de la jornada.
1002/2007/1008 8023/2007/46 28/06/2007 60,00 U.T.M. 1951740 Exceder el tiempo méaximo legal de las labores de digitacion.
1003/2008/26 7850/2008/14 31/01/2008 60,00 U.T.M. 2069760 Exceder el tiempo méaximo legal de las labores de digitacion.
No llevar correctamente registro de asistencia y
1003/2008/26 7850/2008/14 31/01/2008 40,00 U.T.M. 1379840 determinacién de las horas de trabajo al no consignar la
firma del trabajador (la hora de entrada y salida).
1003/2008/26 7850/2008/14 31/01/2008 60,00 U.T.M. 2069760 Exceder permanencia maxima de 12 horas diarias.
1307/2001/1123 3163/2001/29 14/12/2001 2,00 U.T.M. 57048 g‘; :‘Z‘;:; fgg‘;j?;zr::”te el registro de asistencia al no sumar
1307/2002/5413 4374/2002/116 03/09/2002 10,00 U.T.M. 287810 No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo
1307/2007/537 3008/2007/18 27/02/2007 60,00 U.T.M. 1930440 Contratar la Empresa Usuaria a trabajador de servicios
transitorios de EST no inscrita en el REPEST
1307/2007/635 3008/2007/17 | 23/02/2007 21,00 U.T.M. 675654 sN|?1 di‘zzltéz?ar a sindicato, dentro de plazo legal, cuotas
1307/2007/2349 6175/2007/93 19/07/2007 60,00 U.T.M. 1963440 No otorgar descanso dominical y/o festivo.
1307/2008/168 7587/2008/10 10/01/2008 14,00 U.T.M. 482944 No cumplir estipulaciones de instrumento colectivo.
1307/2008/1995 7587/2008/48 03/07/2008 41,00 U.T.M. 1461568 No otorgar descanso dominical y/o festivo.
1307/2008/2742 7587/2008/75 16/09/2008 14,00 U.T.M. 512134 E;’nteen”;;egla{extggzt;'traerglzrr‘rf‘zntg‘r;ntee:ﬁ;“sgalra e'mg:gzz que
1307/2008/2742 7587/2008/75 16/09/2008 14,00 U.T.M. 512134 No otorgar descanso dominical y/o festivo.
Simular la Empresa Usuaria la contratacion de trabajadores a
1323/2007/254 3231/2007/32 16/04/2007 300,00 U.T.M. 9661800 través de terceros que figuran como Empresas de Servicios
Transitorios.
1401/2008/575 6193/2008/21 27/06/2008 14,00 U.T.M. 493150 No pactar por escrito las horas extraordinarias.
1401/2008/575 6193/2008/21 27/06/2008 27,00 U.T.M. 951075 Exceder méaximo de 2 horas extras por dia.
1401/2008/575 6193/2008/21 27/06/2008 27,00 U.T.M. 951075 No contar con pavimentos y revestimientos de los pisos en
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las secciones o areas de trabajo.

1401/2008/575 6193/2008/21 27/06/2008 14,00 U.T.M. 493150 No contar con ventilacion el lugar de trabajo.

1401/2008/575 6193/2008/21 27/06/2008 27,00 U.T.M. 951075 No instruir en el uso de extintores

1401/2008/575 6193/2008/21 27/06/2008 27,00 U.T.M. 951075 No mantener los pasillos de circulacion suficientemente
amplio para un seguro desplazamiento
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