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EMPRESA :  Asesorías y Servicios de Seguridad Empresarial Ltda. 
R.U.T. :  78.552.880‐8 
 
1.‐  Denuncias registradas, materia y fecha de interposición. 

PERÍODO 0 A 6 MESES. 

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN 

1311/2009/13 MODIFICACIÓN UNILATERAL CLÁUSULA(S) 05/01/2009 

1311/2008/3282 ARTICULO 12 C. DEL T/CAMBIO UNILATERAL LUGAR/NATURALEZA DE SERVICIOS 31/12/2008 

1311/2008/2752 ARTICULO 12 C. DEL T/CAMBIO UNILATERAL LUGAR/NATURALEZA DE SERVICIOS 04/11/2008 

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 19/01/2009 
1311/2009/139 

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN ISAPRE 19/01/2009 

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN INP 14/11/2008 
1315/2008/409 

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN ISAPRE 14/11/2008 

1311/2009/139 EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO 19/01/2009 

1308/2008/4167 EMPLEAR MEDIDAS DE REVISIÓN ILEGALES 10/12/2008 

1311/2008/2522 EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO 15/10/2008 

NO OTORGAR FERIADO ANUAL 19/01/2009 1311/2009/139 

ACUMULAR MÁS DE 2 PERÍODOS DE FERIADO 19/01/2009 

1311/2009/13 ACUMULAR MÁS DE 2 PERÍODOS DE FERIADO 05/01/2009 

1311/2008/3283 ACUMULAR MÁS DE 2 PERÍODOS DE FERIADO 31/12/2008 

1315/2008/409 ACUMULAR MÁS DE 2 PERÍODOS DE FERIADO 14/11/2008 

1311/2009/139 REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 19/01/2009 

1311/2009/13 REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 05/01/2009 
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1308/2008/4167 REGL. INTERNO (ORDEN) HIG. Y SEG./NO ENTREGAR COPIA 10/12/2008 

1311/2008/3283 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BÁSICAS 31/12/2008 

1311/2008/2522 REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 15/10/2008 

1315/2008/409 REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 14/11/2008 

DISTRIBUIR JORNADA EN MÁS DE 6 Y MENOS DE 5 DÍAS 10/12/2008 1308/2008/4167 

NO OTORGAR DESCANSOS/ COLACIÓN 10/12/2008 

NO OTORGAR DESCANSOS/ COLACIÓN 31/12/2008 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOS DOMINGOS AL MES 31/12/2008 
1311/2008/3283 

NO OTORGAR DESCANSOS/ COMPENSACIÓN DGOS./FESTIVOS 31/12/2008 

1315/2008/409 REGISTRO DE ASISTENCIA/LLEVAR EN FORMA INCORRECTA 14/11/2008 

NO PAGAR/EN FORMA ÍNTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 19/01/2009 

NO PAGAR/GRATIFICACIONES 19/01/2009 
1311/2009/139 

NO PAGAR/HORAS EXTRAORDINARIAS 19/01/2009 

1308/2008/4167 NO PAGAR/EN FORMA OPORTUNA 10/12/2008 

NO PAGAR/EN FORMA ÍNTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 31/12/2008 1311/2008/3283 

NO PAGAR/HORAS EXTRAORDINARIAS 31/12/2008 

1311/2008/2522 NO PAGAR/ANTICIPO PACTADO 15/10/2008 

NO PAGAR/EN FORMA ÍNTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 14/11/2008 1315/2008/409 

NO PAGAR/HORAS EXTRAORDINARIAS 14/11/2008 
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PERÍODO 6 A12 MESES. 

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN 

NO ENTREGAR COPIA 29/02/2008 1301/2008/1160 

NO OTORGAR TRABAJO Y/O SUSPENDER LABORES 29/02/2008 

 

PERÍODO 12 A 18 MESES. 

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN 

CONTRATAR MENOR ENTRE 16 Y 18 AÑOS SIN AUTORIZACIÓN 07/11/2007 

NO PAGAR/EN FORMA ÍNTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 07/11/2007 
1301/2007/7220 

NO PAGAR/GRATIFICACIONES 07/11/2007 

 

MAS DE 18 MESES 

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN 

1301/2002/4991 NO OTORGAR TRABAJO Y/O SUSPENDER LABORES. 24/06/2002 

1301/2004/7635 EFECTUAR ACCIONES DE HOSTIGAMIENTO A TRABAJADOR(A) 24/08/2004 

1308/2005/3796 CONTRATO.ART.12 TRABAJADOR 27/05/2005 

1301/2005/3540 NO OTORGAR TRABAJO Y/O SUSPENDER LABORES.. 22/03/2005 

1301/2005/8325 PREVISIÓN. NO DECLARAR EN AFP 26/07/2005 

CONTRATAR MENOR ENTRE 16 Y 18 AÑOS SIN AUTORIZACIÓN 27/11/2006 

NO OTORGAR TRABAJO Y/O SUSPENDER LABORES 27/11/2006 
1301/2006/11479 

NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BÁSICAS 27/11/2006 
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1313/2006/528 CONTRATO ESCRITURACIÓN 20/02/2006 

1308/2006/1161 FERIADO. NO CUMPLIR DISPOSICIONES 07/02/2006 

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 01/08/2007 1311/2007/2137 

NO ACTUALIZAR 01/08/2007 

1311/2007/1945 NO ACTUALIZAR 18/07/2007 

1308/2007/62 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BÁSICAS 04/01/2007 

NO PACTAR HORAS EXTRAS 01/08/2007 

EXCEDER JORNADA ORDINARIA DE 45 HORAS SEMANALES 01/08/2007 

DISTRIBUIR JORNADA DE 12 HRS. DIARIAS EN MÁS DE 5 DÍAS 01/08/2007 

REGISTRO DE ASISTENCIA/LLEVAR EN FORMA INCORRECTA 01/08/2007 

NO OTORGAR DESCANSOS/ COLACIÓN 01/08/2007 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOMINGOS Y FESTIVOS 01/08/2007 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOS DOMINGOS AL MES 01/08/2007 

NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BÁSICAS 01/08/2007 

1311/2007/2137 

NO ENTREGAR ELEMENTOS PROTECCIÓN PERSONAL 01/08/2007 

NO ACTUALIZAR 16/05/2007 

NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BÁSICAS 16/05/2007 
1311/2007/1282 

NO ENTREGAR ELEMENTOS PROTECCIÓN PERSONAL 16/05/2007 

1301/2006/9816 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BÁSICAS 12/09/2006 

1308/2006/7491 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BÁSICAS 18/10/2006 

1313/2006/2709 NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BÁSICAS 29/08/2006 

1302/2005/2526 PROTECCIÓN A TRABAJADORES. CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES 15/06/2005 
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EXCEDER JORNADA ORDINARIA DE 45 HORAS SEMANALES 16/05/2007 

NO OTORGAR DESCANSOS/ COLACIÓN 16/05/2007 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOMINGOS Y FESTIVOS 16/05/2007 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOS DOMINGOS AL MES 16/05/2007 

1311/2007/1282 

NO OTORGAR DESCANSOS/ COMPENSACIÓN DGOS./FESTIVOS 16/05/2007 

1301/2006/9816 EXCEDER JORNADA ORDINARIA DE 45 HORAS SEMANALES 12/09/2006 

1308/2006/2346 NO CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES JORNADA DE TRABAJO 03/04/2006 

1313/2006/528 NO OTORGAR DESCANSO CORRECTAMENTE 20/02/2006 

1301/2005/3540 NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO DE ASISTENCIA 22/03/2005 

1308/2005/4082 NO OTORGAR DESCANSO CORRECTAMENTE 08/06/2005 

1308/2005/3797 NO OTORGAR DESCANSO CORRECTAMENTE 27/05/2005 

1311/2007/1945 SALA CUNA/NO OTORGAR PERMISO PARA DAR ALIMENTO AL HIJO 18/07/2007 

1308/2007/62 NO PAGAR/EN FORMA ÍNTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 04/01/2007 

NO PAGAR/GRATIFICACIONES 01/08/2007 1311/2007/2137 

NO PAGAR/HORAS EXTRAORDINARIAS 01/08/2007 

1311/2007/1945 EFECTUAR DEDUCCIONES INDEBIDAS 18/07/2007 

NO PAGAR/EN FORMA ÍNTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 16/05/2007 

NO PAGAR/EN FORMA OPORTUNA 16/05/2007 

NO PAGAR/GRATIFICACIONES 16/05/2007 

NO PAGAR/HORAS EXTRAORDINARIAS 16/05/2007 

1311/2007/1282 

EFECTUAR DEDUCCIONES INDEBIDAS 16/05/2007 

1301/2006/11479 NO PAGAR/HORAS EXTRAORDINARIAS 27/11/2006 

1301/2006/9816 NO PAGAR/EN FORMA ÍNTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 12/09/2006 
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1308/2006/7491 NO PAGAR/EN FORMA ÍNTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 18/10/2006 

1313/2006/2709 EFECTUAR DEDUCCIONES INDEBIDAS 29/08/2006 

PROTECCIÓN REMUNERACIONES. NO CUMPLIR DISPOSICIONES 22/03/2005 1301/2005/3540 

GRATIFICACIONES. NO PAGAR CORRECTAMENTE 22/03/2005 

1308/2005/4053 NO PAGO REMUNERACIÓN INTEGRA 07/06/2005 

HORAS EXTRAORDINARIAS. NO PAGAR CORRECTAMENTE 24/08/2004 1301/2004/7635 

NO PAGO REMUNERACIÓN INTEGRA 24/08/2004 

1301/2003/5699 NO PAGO REMUNERACIÓN INTEGRA 28/07/2003 

1301/2003/5141 GRATIFICACIONES. NO PAGAR CORRECTAMENTE 04/07/2003 

1301/2003/3116 HORAS EXTRAORDINARIAS. NO PAGAR CORRECTAMENTE 24/04/2003 

1301/2003/3056 HORAS EXTRAORDINARIAS. NO PAGAR CORRECTAMENTE 22/04/2003 

1311/2003/2533 GRATIFICACIONES. NO PAGAR CORRECTAMENTE 21/07/2003 

1311/2003/1861 GRATIFICACIONES. NO PAGAR CORRECTAMENTE 03/06/2003 

1302/2002/1123 INGRESO MÍNIMO. NO PAGAR CORRECTAMENTE 16/04/2002 

1311/2002/3621 GRATIFICACIONES. NO PAGAR CORRECTAMENTE 29/11/2002 

1311/2001/1494 GRATIFICACIONES. NO PAGAR CORRECTAMENTE 18/12/2001 
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2.‐  Resultado de las denuncias. 

Nº DENUNCIA MULTA 
FECHA 

EMISIÓN 
Nº UNIDAD 
MONETARIA 

UNIDAD 
MONETARIA 

VALOR INICIAL 
$ 

MATERIA SANCIONADA 

901/2007/1104 4220/2007/55 25/05/2007 13,00 U.T.M. 420355 Exceder la jornada ordinaria legal de trabajo. 
901/2007/1104 4220/2007/55 25/05/2007 20,00 U.T.M. 646700 No pagar las horas extraordinarias. 

901/2007/1104 4220/2007/55 25/05/2007 20,00 U.T.M. 646700 
Efectuar deducciones (retenciones) (compensaciones) indebidas 
de las remuneraciones. 

901/2007/1104 4220/2007/55 25/05/2007 13,00 U.T.M. 420355 
Entregar comprobante de pago de remuneraciones sin las 
indicaciones legales. 

901/2007/1104 4220/2007/55 25/05/2007 1,50 UF 27740 No declarar oportunamente las cotizaciones previsionales. 
1301/2002/4991 3133/2002/45 27/06/2002 15,00 U.T.M. 429990 No otorgar el trabajo Convenido en el Contrato de trabajo 
1301/2003/5699 4077/2003/130 30/09/2003 8,00 U.T.M. 237448 No pagar gratificación legal 
1302/2005/2526 4191/2005/28 04/07/2005 3,00 I.M.M. 248667 No mantener documentación laboral en la empresa. 
1308/2005/4082 7731/2005/44 04/06/2005 10,00 U.T.M. 306100 No otorgar descanso en días domingos y/o festivos 
1308/2005/4082 7731/2005/44 04/06/2005 8,00 U.T.M. 244880 No Constituir comité paritario de higiene y seguridad 

1308/2006/1161 6186/2006/34 27/03/2006 9,00 I.M.M. 746001 
No exhibir (mantener) toda la documentación necesaria para 
efectuar las labores de fiscalización. 

1308/2007/62 6186/2007/13 09/03/2007 6,00 U.T.M. 193626 
No contener el reglamento interno las cláusulas mínimas 
establecida por la ley. 

1311/2001/1494 4058/2002/10 21/01/2002 2,00 I.M.M. 141124 No mantener documentación laboral en la empresa. 

1311/2003/3185 4058/2003/107 20/08/2003 8,00 U.T.M. 237688 
Exceder la jornada ordinaria, diaria de 10 horas o semanal de 48 
horas. 

1311/2003/3185 4058/2003/107 20/08/2003 8,00 U.T.M. 237688 
No proporcionar a los trabajadores equipo de protección 
personal 

1311/2003/3185 4058/2003/107 20/08/2003 4,00 U.T.M. 118844 No pagar remuneraciones Consistente en bonos. 
1311/2004/2100 4058/2004/87 17/06/2004 1,00 I.M.M. 75219 No mantener documentación laboral en la empresa. 

1311/2004/2100 4058/2004/87 17/06/2004 2,00 U.T.M. 59476 
No otorgar día de descanso a la semana en compensación a las 
actividades desarrolladas en día domingo. 

1311/2004/2100 4058/2004/87 17/06/2004 1,00 U.T.M. 29738 
No llevar correctamente el registro de asistencia al Consignar 
tardíamente la hora de llegada 

1311/2004/2100 4058/2004/87 17/06/2004 1,00 U.T.M. 29738 
no tomar precauciones que protejan a los trabajadores Contra 
las Inclemencias del tiempo. 

1311/2004/2100 4058/2004/87 17/06/2004 1,00 U.T.M. 29738 
No proporcionar a los trabajadores equipo de protección 
personal 

1311/2007/1282 4058/2007/48 07/06/2007 12,00 I.M.M. 1052364 
No exhibir (mantener) toda la documentación necesaria para 
efectuar las labores de fiscalización. 

1311/2007/1282 4058/2007/48 07/06/2007 28,00 U.T.M. 910812 No otorgar descanso semanal compensatorio. 
1311/2007/1282 4058/2007/48 07/06/2007 15,00 U.T.M. 487935 No otorgar descanso de 2 domingo en el mes calendario. 

1311/2007/1282 4058/2007/48 07/06/2007 15,00 U.T.M. 487935 
No llevar correctamente registro de asistencia y determinación 
de las horas de trabajo (según lo autorizado por la Dirección del 
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Trabajo) - (por tener borrones y enmendaduras)- (por las 
manifiestas adulteraciones) 

1311/2007/1282 4058/2007/48 07/06/2007 21,00 I.M.M. 1841637 Dificultar la fiscalización a la empresa 
1311/2008/2522 7756/2008/90 04/11/2008 40,00 U.T.M. 1492640 No pagar remuneraciones. 
1311/2008/3283 1357/2009/18 28/01/2009 14,00 U.T.M. 526596 No otorgar descanso de 2 domingo en el mes calendario. 
1311/2008/3283 1357/2009/18 28/01/2009 14,00 U.T.M. 526596 No otorgar descanso semanal compensatorio. 
1311/2008/3283 1357/2009/18 28/01/2009 14,00 U.T.M. 526596 No otorgar descanso dentro de la jornada. 

1313/2006/528 7576/2006/12 21/02/2006 8,00 I.M.M. 663112 
No exhibir (mantener) toda la documentación necesaria para 
efectuar las labores de fiscalización. 

1313/2006/528 7576/2006/12 21/02/2006 60,00 U.T.M. 1884780 No otorgar feriado anual. 
1313/2006/2709 3326/2006/63 16/10/2006 60,00 U.T.M. 1938180 No otorgar descanso semanal compensatorio. 

1313/2006/2709 3326/2006/63 16/10/2006 40,00 U.T.M. 1292120 
No entregar gratuitamente un ejemplar impreso que contenga el 
texto del reglamento interno de la empresa. 

1313/2006/2709 3326/2006/63 16/10/2006 17,00 I.M.M. 1490849 
No exhibir (mantener) toda la documentación necesaria para 
efectuar las labores de fiscalización. 

1313/2006/3383 7576/2006/82 15/11/2006 40,00 U.T.M. 1292120 No otorgar descanso de 2 domingo en el mes calendario. 
1313/2006/3383 7576/2006/82 15/11/2006 40,00 U.T.M. 1292120 Exceder máximo de 2 horas extras por día. 

1313/2006/3383 7576/2006/82 15/11/2006 40,00 U.T.M. 1292120 
No llevar correctamente registro de asistencia y determinación 
de las horas de trabajo al no consignar la firma del trabajador 
(la hora de entrada y salida). 

1313/2006/3383 7576/2006/82 15/11/2006 17,00 I.M.M. 1490849 
No exhibir (mantener) toda la documentación necesaria para 
efectuar las labores de fiscalización. 

1313/2008/191 3220/2008/6 18/02/2008 41,00 U.T.M. 1421388 No otorgar descanso semanal compensatorio. 

1313/2008/191 3220/2008/6 18/02/2008 22,00 U.T.M. 762696 
No contar con comedores completamente separado y con mesas 
y sillas de material lavable. 

1315/2008/409 6293/2009/5 20/01/2009 27,00 U.T.M. 1015578 Exceder máximo de 2 horas extras por día. 
1315/2008/409 6293/2009/5 20/01/2009 27,00 U.T.M. 1015578 No otorgar descanso de 2 domingo en el mes calendario. 
1315/2008/409 6293/2009/5 20/01/2009 27,00 U.T.M. 1015578 No otorgar descanso semanal compensatorio 

 


