
1 
 

EMPRESA :  Seguridad Privada Alfa Ltda. 
R.U.T. :  77.438.590‐8 
 
1.‐  Denuncias registradas, materia y fecha de interposición. 

PERÍODO 0 A 6 MESES. 

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN 

REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD. CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD BÁSICAS EN LOS 
LUGARES DE TRABAJO 

05/02/2009 

REMUNERACIONES. NO PAGAR/EN FORMA ÍNTEGRA Y/O CORRECTAMENTE 05/02/2009 

0506/2009/266 

CONTRATO. MODIFICACIÓN UNILATERAL CLÁUSULA(S) 05/02/2009 

PROTECCIÓN REMUNERACIONES. NO CUMPLIR DISPOSICIONES 14/11/2008 

CONTRATO ESCRITURACIÓN 14/11/2008 

NO CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES JORNADA DE TRABAJO 14/11/2008 

1309/2008/2457 

NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO DE ASISTENCIA 14/11/2008 

0501/2008/3061 NO PAGAR/GRATIFICACIONES 15/10/2008 

0506/2008/2970 NO PAGAR/GRATIFICACIONES 02/10/2008 

 

PERÍODO 6 A12 MESES. 

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN 

1309/2008/1691 CALIDAD, EFECTIV. DE SERVICIOS/SOLICITUD DE PENSIONES 08/08/2008 

REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 08/08/2008 

ACUMULAR MÁS DE 2 PERÍODOS DE FERIADO 08/08/2008 
0506/2008/2378 

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 08/08/2008 
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NO PAGAR/GRATIFICACIONES 09/05/2008 

NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BÁSICAS 09/05/2008 
0501/2008/1403 

NO ENTREGAR ELEMENTOS PROTECCIÓN PERSONAL 09/05/2008 

NO ESCRITURAR EN EL PLAZO LEGAL 14/05/2008 

NO DECLARAR Y/O PAGAR EN AFP / AFC 14/05/2008 

NO PAGAR/GRATIFICACIONES 14/05/2008 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOS DOMINGOS AL MES 14/05/2008 

NO PACTAR HORAS EXTRAS 14/05/2008 

REGISTRO DE ASISTENCIA/LLEVAR EN FORMA INCORRECTA 14/05/2008 

NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BÁSICAS 14/05/2008 

REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 14/05/2008 

0506/2008/1298 

REGISTRO DE ASISTENCIA/LLEVAR EN FORMA INCORRECTA 09/05/2008 

NO ESCRITURAR EN EL PLAZO LEGAL 19/02/2008 

REGISTRO DE ASISTENCIA/LLEVAR EN FORMA INCORRECTA 19/02/2008 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOMINGOS Y FESTIVOS 19/02/2008 

0506/2008/313 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOS DOMINGOS AL MES 19/02/2008 
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PERÍODO 12 A 18 MESES. 
 

 

 

 

 

 

 
MAS DE 18 MESES 
 

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN 

0506/2006/4596 CALIDAD, EFECTIVIDAD DE SERVICIOS/SOLICITUD DE PENSIONES 28/06/2006 

0506/2006/1257 BENEFICIOS PREVISIONALES. SOLICITUD DE PENSIONES 03/02/2006 

0506/2005/7023 BENEFICIOS PREVISIONALES. INDEPENDIENTES EMPART 18/10/2005 

0506/2005/5663 BENEFICIOS PREVISIONALES. SOLICITUD DE PENSIONES 30/08/2005 

0506/2004/6403 BENEFICIOS PREVISIONALES. SOLICITUD DE PENSIONES 25/11/2004 

0506/2002/5456 BENEFICIOS PREVISIONALES. ASIGNACIONES FAMILIARES 20/12/2002 

0508/2006/217 CONTRATO ESTIPULACIONES MÍNIMAS 02/02/2006 

0506/2005/4459 CONTRATO ESTIPULACIONES MÍNIMAS 14/07/2005 

1311/2004/2086 CONTRATO ESTIPULACIONES MÍNIMAS 10/06/2004 

0505/2005/7 INFORMALIDAD LABORAL 03/01/2005 

0508/2006/217 FERIADO. NO CUMPLIR DISPOSICIONES 02/02/2006 

N° DENUNCIA MATERIA FECHA ORIGEN 

NO CONTENER ESTIPULACIONES MÍNIMAS 12/02/2008 

NO OTORGAR FERIADO ANUAL 12/02/2008 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOS DOMINGOS AL MES 12/02/2008 

NO PAGAR/GRATIFICACIONES 12/02/2008 

1309/2008/227 

NO PAGAR/HORAS EXTRAORDINARIAS 12/02/2008 
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0501/2007/858 REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 19/03/2007 

0501/2007/857 REVISIÓN HIGIENE Y SEGURIDAD NIVEL I 19/03/2007 

NO CUMPLIR CONDICIONES SANITARIAS BÁSICAS 04/05/2006 0508/2006/1013 

NO ENTREGAR ELEMENTOS PROTECCIÓN PERSONAL 04/05/2006 

0508/2005/2253 PROTECCIÓN A TRABAJADORES. CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES 09/09/2005 

1311/2004/2086 PROTECCIÓN A TRABAJADORES. CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES 10/06/2004 

EXCEDER JORNADA ORDINARIA DE 45 HORAS SEMANALES 19/03/2007 0501/2007/858 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOMINGOS Y FESTIVOS 19/03/2007 

EXCEDER JORNADA ORDINARIA DE 45 HORAS SEMANALES 19/03/2007 0501/2007/857 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOMINGOS Y FESTIVOS 19/03/2007 

EXCEDER DOS HORAS EXTRAS POR DÍA 04/05/2006 

NO PACTAR HORAS EXTRAS 04/05/2006 

REGISTRO DE ASISTENCIA/LLEVAR EN FORMA INCORRECTA 04/05/2006 

0508/2006/1013 

NO OTORGAR DESCANSOS/DOMINGOS Y FESTIVOS 04/05/2006 

0508/2006/217 NO OTORGAR DESCANSO CORRECTAMENTE 02/02/2006 

NO CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES JORNADA DE TRABAJO 06/01/2005 0506/2005/95 

NO OTORGAR DESCANSO CORRECTAMENTE 06/01/2005 

0508/2005/3373 NO OTORGAR DESCANSO CORRECTAMENTE 05/12/2005 

1309/2005/3004 NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO DE ASISTENCIA 20/09/2005 

1309/2005/704 NO OTORGAR DESCANSO CORRECTAMENTE 04/03/2005 

0505/2004/1647 OTORGAMIENTO SISTEMA EXCEPCIONAL JORNADA DE TRABAJO 08/09/2004 

0508/2004/464 NO CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES JORNADA DE TRABAJO 25/03/2004 

0508/2004/132 NO CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES JORNADA DE TRABAJO 28/01/2004 
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NO OTORGAR DESCANSO CORRECTAMENTE 10/06/2004 1311/2004/2086 

HORAS EXTRAORDINARIAS. NO PAGAR CORRECTAMENTE 10/06/2004 

0506/2003/148 SUSPENSIÓN ILEGAL DE TRABAJADOR AFORADO 08/01/2003 

 

 

 

2.‐  Resultado de las denuncias. 

Nº DENUNCIA MULTA 
FECHA 

EMISIÓN 
Nº UNIDAD 

MONETARIA 
UNIDAD 

MONETARIA 
VALOR INICIAL 

$ 
MATERIA SANCIONADA 

501/2007/857 3371/2007/9 29/03/2007 28,00 U.T.M. 903588 No otorgar descanso semanal compensatorio. 
505/2005/7 3913/2005/1 04/01/2005 10,00 U.T.M. 303990 No escriturar Contrato de trabajo. 
505/2005/7 3913/2005/1 04/01/2005 10,00 U.T.M. 303990 No entregar comprobante de pago de remuneraciones 
505/2005/7 3913/2005/1 04/01/2005 10,00 U.T.M. 303990 No pagar horas extraordinarias 

506/2005/95 6261/2005/6 18/01/2005 8,00 U.T.M. 243192 
No llevar registro de asistencia y determinación de las horas de 
trabajo. 

506/2005/95 6261/2005/6 18/01/2005 5,00 U.T.M. 151995 No otorgar descanso de un domingo en el mes calendario 

506/2005/4459 7755/2005/95 18/06/2005 5,00 U.T.M. 153510 
No Consignar por escrito las modificaciones del Contrato de 
trabajo 

506/2006/2291 7755/2006/44 18/04/2006 27,00 U.T.M. 848151 No otorgar descanso de 2 domingo en el mes calendario. 

506/2008/313 6093/2008/32 12/03/2008 21,00 U.T.M. 728028 
No llevar correctamente registro de asistencia y determinación 
de las horas de trabajo al no consignar la firma del trabajador 
(la hora de entrada y salida). 

506/2008/313 6093/2008/32 12/03/2008 21,00 U.T.M. 728028 No otorgar descanso de 2 domingo en el mes calendario. 
506/2008/313 6093/2008/32 12/03/2008 41,00 U.T.M. 1421388 No otorgar descanso semanal compensatorio. 

506/2008/313 6093/2008/32 12/03/2008 3,00 U.T.M. 104004 
No contener el reglamento interno las cláusulas mínimas 
establecida por la ley. 

506/2008/313 6093/2008/32 12/03/2008 41,00 U.T.M. 1421388 No constituir Comité Paritario de Higiene y Seguridad 

506/2008/313 6093/2008/32 12/03/2008 21,00 U.T.M. 728028 
No contar con servicios higiénicos independientes y separados 
para hombres y mujeres; 

506/2008/313 6093/2008/32 12/03/2008 21,00 U.T.M. 728028 
No dotar de vestidores o guardarropas independientes y 
separados para hombres y mujeres. 

506/2008/313 6093/2008/32 12/03/2008 41,00 U.T.M. 1421388 
No proporcionar los elementos de protección personal libre de 
costo para el trabajador; 

506/2008/313 6093/2008/32 12/03/2008 21,00 U.T.M. 728028 No incorporar en el Reglamento Interno las obligaciones y 
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prohibiciones del manejo manual de carga. 
506/2008/1298 9971/2008/37 23/05/2008 0,75 UF 15031 No declarar oportunamente las cotizaciones previsionales. 

506/2008/1298 9971/2008/37 23/05/2008 1,00 UF 20041 
No declarar oportunamente las cotizaciones previsionales del 
Seguro de Cesantía; 

506/2008/1298 9971/2008/37 23/05/2008 17,00 I.M.M. 1579249 
No exhibir (mantener) toda la documentación necesaria para 
efectuar las labores de fiscalización. 

506/2008/2378 8029/2008/63 20/08/2008 42,00 UF 869839 No declarar oportunamente las cotizaciones previsionales. 

508/2004/132 3715/2004/13 29/03/2004 4,00 U.T.M. 118008 
No otorgar descanso semanal compensatorio por días domingos 
y festivos 

508/2004/464 3715/2004/19 27/04/2004 4,00 U.T.M. 118008 No otorgar descanso de un domingo en el mes calendario 

508/2004/464 3715/2004/19 27/04/2004 2,00 U.T.M. 59004 
No Consignar por escrito las modificaciones del Contrato de 
trabajo 

508/2004/464 3715/2004/19 27/04/2004 2,00 U.T.M. 59004 
No llevar correctamente el registro de asistencia al no Consignar 
la firma de los trabajadores 

508/2005/2253 3715/2005/32 20/09/2005 40,00 U.T.M. 1242800 No mantener protegidas las instalaciones eléctricas o de gas. 

508/2005/3373 3449/2005/129 19/12/2005 7,00 U.T.M. 220997 

No llevar correctamente registro de asistencia y determinación 
de las horas de trabajo (según lo autorizado por la Dirección del 
Trabajo) - (por tener borrones y enmendaduras)- (por las 
manifiestas adulteraciones) 

508/2005/3373 3449/2005/129 19/12/2005 7,00 U.T.M. 220997 No otorgar descanso de 2 domingo en el mes calendario. 

508/2006/217 3508/2006/11 03/02/2006 7,00 U.T.M. 219891 
No llevar correctamente registro de asistencia y determinación 
de las horas de trabajo al no consignar la firma del trabajador 
(la hora de entrada y salida). 

508/2006/217 3508/2006/11 03/02/2006 7,00 U.T.M. 219891 No otorgar descanso de 2 domingo en el mes calendario. 
508/2006/1013 3508/2006/45 15/05/2006 7,00 U.T.M. 221207 No pactar por escrito las horas extraordinarias. 

508/2006/1013 3508/2006/45 15/05/2006 15,00 U.T.M. 474015 
No llevar registro de asistencia y determinación de las horas de 
trabajo. 

1309/2006/2555 3539/2006/32 17/07/2006 1,00 UF 18191 
Efectuar en forma (errónea) (incompleta) la declaración de las 
cotizaciones previsionales del Seguro de Cesantía. 

1309/2008/227 3617/2008/23 22/02/2008 1,00 U.T.M. 34668 No contener el contrato de trabajo las cláusulas básicas legales;. 

1309/2008/227 3617/2008/23 22/02/2008 7,00 U.T.M. 242676 
No llevar correctamente registro de asistencia y determinación 
de las horas de trabajo al no consignar la firma del trabajador 
(la hora de entrada y salida). 

1309/2008/227 3617/2008/23 22/02/2008 7,00 U.T.M. 242676 No otorgar descanso de 2 domingo en el mes calendario. 
1311/2003/3788 4058/2003/166 26/11/2003 1,00 I.M.M. 75219 No mantener documentación laboral en la empresa. 
1311/2003/3788 4058/2003/166 26/11/2003 4,00 U.T.M. 119196 No otorgar descanso de un domingo en el mes calendario 
1311/2004/2086 4058/2004/92 21/06/2004 1,00 I.M.M. 75219 No mantener documentación laboral en la empresa. 

1311/2004/2086 4058/2004/92 21/06/2004 2,00 U.T.M. 59476 
No otorgar día de descanso a la semana en compensación a las 
actividades desarrolladas en día domingo. 

1311/2004/2086 4058/2004/92 21/06/2004 1,00 U.T.M. 29738 No otorgar descanso de un domingo en el mes calendario 

 


