
PERSONAL REGIDO POR LA LEY Nº 19.664: MEDICOS, ODONTOLOGOS, QUIMICOS‐FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS.
Horas  Años  Trienios  % Trienios  % Experiencia

Calificada 
Sueldo 
Base 

Monto 
Trienios 

DL.3501 
Art. 2° 

LEY 18.566
Art. 3° 

LEY 18.675
Art. 10 

Monto 
Experiencia 
Calificada 

Reforz. 
Prof.Art. 33
Ley N°20.261
E.D.F. 23% 

Reforz. 
Prof.Art. 33
Ley N°20.261
E.P.S. 69,8% 

Total 
Remuneración 
Bruta E.D.F. DL
N° 3.500 A.F.P. 

Total 
Remuneración 
Bruta E.P.S. DL
N° 3.500 A.F.P. 

Unidad 
monetaria  

44 hrs.  0 0 0% 0% 650.104 0 20.246 21.701 55.438 0 149.524 897.013   Pesos
44 hrs.  3 1 34% 0% 650.104 221.035 20.246 21.701 55.438 0 149.524 1.118.048 Pesos
44 hrs.  6 2 44% 0% 650.104 286.046 20.246 21.701 55.438 0 149.524 1.183.059 Pesos
44 hrs.  9 3 47% 40% 650.104 305.549 20.246 21.701 55.438 260.042 453.773 1.766.852 Pesos
44 hrs.  12 4 50% 40% 650.104 325.052 20.246 21.701 55.438 260.042 453.773 1.786.356 Pesos
44 hrs.  15 5 53% 40% 650.104 344.555 20.246 21.701 55.438 260.042 453.773 1.805.859 Pesos
44 hrs.  18 6 56% 82% 650.104 364.058 20.246 21.701 55.438 533.085 453.773 2.098.406 Pesos
44 hrs.  21 7 59% 82% 650.104 383.561 20.246 21.701 55.438 533.085 453.773 2.117.909 Pesos
44 hrs.  24 8 62% 82% 650.104 403.064 20.246 21.701 55.438 533.085 453.773 2.137.411 Pesos
44 hrs.  27 9 64% 102% 650.104 416.067 20.246 21.701 55.438 663.106 453.773 2.280.435 Pesos
44 hrs.  30 10 66% 102% 650.104 429.069 20.246 21.701 55.438 663.106 453.773 2.293.437 Pesos
44 hrs.  33 11 68% 102% 650.104 442.071 20.246 21.701 55.438 663.106 453.773 2.306.439 Pesos
44 hrs.  36 12 70% 102% 650.104 455.073 20.246 21.701 55.438 663.106 453.773 2.319.441 Pesos
44 hrs.  39 13 72% 102% 650.104 468.075 20.246 21.701 55.438 663.106 453.773 2.332.443 Pesos
33 hrs.  0 0 0% 0% 487.578 0 15.185 16.276 41.579 0 112.143 672.760 Pesos
33 hrs.  3 1 34% 0% 487.578 165.777 15.185 16.276 41.579 0 112.143 838.536 Pesos
33 hrs.  6 2 44% 0% 487.578 214.534 15.185 16.276 41.579 0 112.143 887.294 Pesos
33 hrs.  9 3 47% 40% 487.578 229.162 15.185 16.276 41.579 195.031 340.330 1.325.140 Pesos
33 hrs.  12 4 50% 40% 487.578 243.789 15.185 16.276 41.579 195.031 340.330 1.339.767 Pesos
33 hrs.  15 5 53% 40% 487.578 258.416 15.185 16.276 41.579 195.031 340.330 1.354.394 Pesos
33 hrs.  18 6 56% 82% 487.578 273.044 15.185 16.276 41.579 399.814 340.330 1.573.804 Pesos
33 hrs.  21 7 59% 82% 487.578 287.671 15.185 16.276 41.579 399.814 340.330 1.588.432 Pesos
33 hrs.  24 8 62% 82% 487.578 302.298 15.185 16.276 41.579 399.814 340.330 1.603.059 Pesos
33 hrs.  27 9 64% 102% 487.578 312.050 15.185 16.276 41.579 497.330 340.330 1.710.326 Pesos
33 hrs.  30 10 66% 102% 487.578 321.801 15.185 16.276 41.579 497.330 340.330 1.720.078 Pesos
33 hrs.  33 11 68% 102% 487.578 331.553 15.185 16.276 41.579 497.330 340.330 1.729.829 Pesos
33 hrs.  36 12 70% 102% 487.578 341.305 15.185 16.276 41.579 497.330 340.330 1.739.581 Pesos
33 hrs.  39 13 72% 102% 487.578 351.056 15.185 16.276 41.579 497.330 340.330 1.749.332 Pesos
22 hrs.  0 0 0% 0% 325.052 0 10.123 10.851 27.719 0 74.762 448.507 Pesos
22 hrs.  3 1 34% 0% 325.052 110.518 10.123 10.851 27.719 0 74.762 559.024 Pesos



22 hrs.  6 2 44% 0% 325.052 143.023 10.123 10.851 27.719 0 74.762 591.529 Pesos
22 hrs.  9 3 47% 40% 325.052 152.774 10.123 10.851 27.719 130.021 226.887 883.427 Pesos
22 hrs.  12 4 50% 40% 325.052 162.526 10.123 10.851 27.719 130.021 226.887 893.178 Pesos
22 hrs.  15 5 53% 40% 325.052 172.278 10.123 10.851 27.719 130.021 226.887 902.930 Pesos
22 hrs.  18 6 56% 82% 325.052 182.029 10.123 10.851 27.719 266.543 226.887 1.049.203 Pesos
22 hrs.  21 7 59% 82% 325.052 191.781 10.123 10.851 27.719 266.543 226.887 1.058.955 Pesos
22 hrs.  24 8 62% 82% 325.052 201.532 10.123 10.851 27.719 266.543 226.887 1.068.706 Pesos
22 hrs.  27 9 64% 102% 325.052 208.033 10.123 10.851 27.719 331.553 226.887 1.140.218 Pesos
22 hrs.  30 10 66% 102% 325.052 214.534 10.123 10.851 27.719 331.553 226.887 1.146.719 Pesos
22 hrs.  33 11 68% 102% 325.052 221.035 10.123 10.851 27.719 331.553 226.887 1.153.220 Pesos
22 hrs.  36 12 70% 102% 325.052 227.536 10.123 10.851 27.719 331.553 226.887 1.159.721 Pesos
22 hrs.  39 13 72% 102% 325.052 234.037 10.123 10.851 27.719 331.553 226.887 1.166.222 Pesos
11 hrs.  0 0 0% 0% 162.526 0 5.062 5.425 13.860 0 37.381 224.253 Pesos
11 hrs.  3 1 34% 0% 162.526 55.259 5.062 5.425 13.860 0 37.381 279.512 Pesos
11 hrs.  6 2 44% 0% 162.526 71.511 5.062 5.425 13.860 0 37.381 295.765 Pesos
11 hrs.  9 3 47% 40% 162.526 76.387 5.062 5.425 13.860 65.010 113.443 441.713 Pesos
11 hrs.  12 4 50% 40% 162.526 81.263 5.062 5.425 13.860 65.010 113.443 446.589 Pesos
11 hrs.  15 5 53% 40% 162.526 86.139 5.062 5.425 13.860 65.010 113.443 451.464 Pesos
11 hrs.  18 6 56% 82% 162.526 91.015 5.062 5.425 13.860 133.271 113.443 524.601 Pesos
11 hrs.  21 7 59% 82% 162.526 95.890 5.062 5.425 13.860 133.271 113.443 529.477 Pesos
11 hrs.  24 8 62% 82% 162.526 100.766 5.062 5.425 13.860 133.271 113.443 534.353 Pesos
11 hrs.  27 9 64% 102% 162.526 104.017 5.062 5.425 13.860 165.777 113.443 570.108 Pesos
11 hrs.  30 10 66% 102% 162.526 107.267 5.062 5.425 13.860 165.777 113.443 573.359 Pesos
11 hrs.  33 11 68% 102% 162.526 110.518 5.062 5.425 13.860 165.777 113.443 576.609 Pesos
11 hrs.  36 12 70% 102% 162.526 113.768 5.062 5.425 13.860 165.777 113.443 579.860 Pesos
11 hrs.  39 13 72% 102% 162.526 117.019 5.062 5.425 13.860 165.777 113.443 583.110 Pesos 
1. La presente Escala comprende la suma mensual de las contraprestaciones en dinero que para cada grado (o contrato por jornadas) debe recibir un funcionario en razón de su empleo o función pagadas habitual y permanentemente, 
sin los descuentos legales que correspondan (remuneración bruta).
2. No se contemplan las contraprestaciones eventuales y accidentales y afectas a fines determinados, tales como: la asignación familiar, los aguinaldos y horas extraordinarias, cuando no tienen carácter de permanentes, y ciertos derechos 
estatuarios que constituyen beneficios indemnizatorios, como los viáticos y el bono de escolaridad. Esto de acuerdo a lo establecido por la Contraloría General de la República (entre otros, dictamen N°25.275 de 2005).
3. Asimismo, no se consignan aquellas prestaciones que correspondan en atención a la situación personal de cada funcionario, tales como los bienios (antiguedad).
4. Asignaciones Especiales del Sistema Nacional de Servicios de Salud para el personal regido por la Ley Nº 19.664.


